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ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo
de 2017, al punto 10, acord6 aprobar inicialmente la MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CADIZ, -respecto a su Consejo Rector-, que fueron aprobados por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el 7 de enero de 2005, al punto 4°, siendo publicado anuncio
de su exposicion publica y su rectificacion respectivamente el 4 y 5 de julio de 2017, en los
Boletines Oficiales de la Provincia de Cadiz, nims 125 y 126, con el fin de que los interesados
pudieran examinarla y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimasen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion puablica y no habiéndose presentado
reclamacion alguna, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 29 de
septiembre de 2017, al punto 6° ha elevado a DEFINITIVA la aprobacion inicial de la
Modificacion de los Estatutos de la Fundacion Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, conforme a lo previsto el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, cuyo texto es del
tenor literal siguiente:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER
CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1.- Naturaleza Juridica.

La Fundacion Municipal de la Mujer es un organismo auténomo del Ayuntamiento
de Céadiz adscrito a la Concejalia de Igualdad de la Mujer, cuya naturaleza es la de Fundacion
Publica, regida por estos Estatutos, al amparo de lo establecido en los articulos 85 a 88 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de
1955, y en el articulo 85 bis de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local.

Articulo 2.- Personalidad Juridica.

La Fundacion Municipal de la Mujer tiene personalidad juridica para la realizacion
del cometido que le es asignado por la Corporacion Municipal y en este sentido, por tanto, con
caracter enunciativo y no limitativo, goza de plena capacidad juridica y de obrar, dentro de sus
fines y de la competencia de sus respectivos érganos, tal y como en estos Estatutos se dispone.

Articulo 3.- Domicilio.

La Fundacién Municipal de la Mujer tiene su sede en el Centro Integral de la
Mujer, Plaza Palillero s/n de Cadiz.

No obstante, la direccion y gestion de sus actividades podran desarrollarse en el
lugar que acuerde su Consejo Rector.

Articulo 4.- Ambito Territorial.

El &mbito territorial para el desenvolvimiento de las actividades y servicios de la
Fundacién es el término municipal. En una perspectiva que contempla cualquier forma de
colaboracion y participacion con las instituciones de ambito estatal, de la Comunidad Auténoma,
comarcales, provinciales y asociaciones locales que convengan en las mismas finalidades de esta
Fundacién, para lo que arbitrara las formulas que permitan la participacion en el desarrollo de los
programas.

Avrticulo 5.- Fines.

La Fundacion Municipal de la Mujer tiene como fines esenciales:



1.- Fomentar el desarrollo de acciones a favor de la promocion y de la igualdad real de la mujer
en el ambito del Municipio de Céadiz, sin perjuicio de su colaboracion con otras Entidades o
Administraciones de ambito superior.

2.- Promover procesos de cambio de valores, pautas, actitudes y habitos sociales negativos para
avanzar en la efectiva igualdad de la mujer.

3.- Velar por la eliminacion de discriminaciones de mujeres discapacitadas en el municipio de
Cadiz.

4.- Responder a las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusion social.

5.- Atender a mujeres victimas de violencia articulando mecanismos para la erradicacion de la
violencia de género en la ciudad de Cadiz.

6.- Coordinar y supervisar la ejecucion con las distintas Areas Municipales de los acuerdos que
se adopten por los 6rganos de la Fundacion.

7.- Fomentar el movimiento asociativo de la mujer, difundiendo sus caracteristicas composicion,
actividades, etc.

8.- Incrementar la participacion de la mujer en el movimiento asociativo y el acceso a puesto de
responsabilidad.

9.- Difundir los programas y recursos existentes para la mujer en todos los ambitos del
municipio.

10.- Coordinacion, colaboracion y cooperacion con otras Administraciones o Entidades Publicas,
evitando duplicidades y optimizando recursos.

11.- Contribuir al desarrollo de politicas de formacion de las mujeres en sus distintas facetas,
actuando sobre el empleo para obtener una mayor cuota y contribuir a modificar pautas de
discriminacion laboral.

12.- Impulsar y realizar cuantas investigaciones se crean necesarias 0 convenientes, de carécter
historico-cientifico, sociologicas y econOmicas, para profundizar en un mayor y mejor
conocimiento del entorno Sector Mujer, creando o adhiriéndose a grupos de investigacion, que a
tal fin se constituyan.

Articulo 6.- Desarrollo de sus fines.

La Fundacion Municipal de la Mujer se regira por lo dispuesto en estos Estatutos y
actuara bajo la tutela del Ayuntamiento de Cadiz, al que corresponde velar porque se alcancen
los fines previstos en aquellos. Todo ello sin perjuicio de la autonomia que se reconoce a sus
6rganos de gobierno.

Articulo 7.- Cumplimiento de sus fines.

La Fundacidn, para el cumplimiento de sus fines, estara capacitada para:
1.- Construir o adquirir en propiedad o en uso, instalaciones.
2.- Acondicionar debidamente las mismas.
3.- Contratar al personal técnico necesario para atender las distintas finalidades de la Fundacion,
asi como también del personal administrativo que sea preciso, sin que en ningln caso pueda ser
considerado este personal como funcionario o empleado municipal, salvo que el mismo sea
contratado directamente por el Excmo. Ayuntamiento.
4.- Coordinar la utilizacion de dichas instalaciones, asi como también los programas de
actividades de la mujer, en el término municipal de Cadiz.
5.- Formalizar convenios o contratos de cualquier clase.
6.- Organizar todos los servicios de la Fundacién.
7.- Solicitar subvenciones, donaciones y otras ayudas del Estado, Corporaciones Publicas o
Privadas.



CAPITULO I1.- ORGANIZACION DE LA FUNDACION.

Articulo 8.- Gobierno y Administracion.
El gobierno y la administracion de la Fundacién Municipal de la Mujer corresponde
al Consejo Rector.

Articulo 9.- EI Consejo Rector.
La composicion del Consejo Rector de la Fundacién Municipal de la Mujer seréa la
siguiente:

El Consejo Rector estara compuesto por once (11) miembros, de los cuales (10) seran
concejales designados a propuesta de los Grupos Municipales atendiendo a la proporcionalidad
con que estén representados en el Pleno, asegurando a todos ellos un minimo de un
representante. En caso de empate, se tendra en cuenta el nimero de votos obtenidos por cada
formacion, dividiendo el nimero de votos entre el nimero de concejales. ElI decimoprimer
miembro, vocal con voz y voto sera la representante de las asociaciones de mujeres de Cédiz,
elegida democraticamente en el seno del Consejo de la Mujer del municipio de Cadiz. En todo
caso, formara parte del Consejo Rector el Alcalde o Alcaldesa, quien ejercerd la funcion de
Presidente del Consejo Rector, funcion que podra delegar en otro Concejal. ElI Consejo elegira
por mayoria a su Vicepresidente. Actuardn como Secretario e Interventor quienes lo sean del
Excmo. Ayuntamiento o las personas en que éstos deleguen, que participaran con voz pero sin
voto. El Consejo podra nombrar a un Gerente que asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 10.- Duracion de los cargos de Vocales.
El mandato de los Vocales del Consejo rector serd de cuatro afios, debiendo
renovarse al inicio del mandato de cada Corporacién Municipal.

Articulo 11.- Competencias del Consejo Rector.

Seran competencias del Consejo Rector las siguientes:
1. Aprobar anualmente el programa de actuacidn, objetivos generales de actividades que habra
de ser ratificado por el Pleno de la Corporacion.
2. Aprobar el Presupuesto, Cuentas e Inventario de la Fundacién, para su aprobacién por el Pleno
de la Corporacién Municipal.
3. Aprobar la Memoria de actividades y de gestion realizada durante el afio para su ratificacion
por el Pleno de la Corporacién Municipal.
4. Aprobar la creacion de nuevos equipamientos y servicios de la Fundacion.
5. Representar los intereses de la Fundacion en el &mbito de su actuacion.
6. Adoptar las medidas adecuadas para el mejor funcionamiento de la Fundacion, asi como de
sus instalaciones y servicios.
7. Aprobar la Plantilla de Personal de la Fundacion y acordar sobre el régimen y retribuciones
del personal al servicio de la Fundacion.
8. Aprobar los Pliegos de Condiciones Técnicas, Econdmicas y Juridicas que hayan de regir en la
contratacion de obras, servicios y suministros.
9. Interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante las autoridades administrativas,
gubernativas y judiciales, dentro del ambito de su actuacion.
10. La interpretacién de los presentes Estatutos.



Articulo 12.- Régimen de sesiones del Consejo Rector

El Consejo Rector de la Fundacién Municipal de la Mujer se reunira con caracter
ordinario al menos una vez cada dos meses y, con caracter extraordinario, cuando lo convoque su
Presidente/a o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Fundacién. En este Gltimo caso, la celebracion del mismo no podra demorarse por mas de quince
dias desde la fecha que fuera solicitada.

Articulo 13.- Adopcién de Acuerdos del Consejo Rector.

Los Acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los miembros
asistentes.

Se exigira el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros
para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

1. Aprobacion de los Presupuestos de la Fundacion.

2. Rendicién de Cuentas e Inventario.

3. Enajenacion de bienes cuando su cuantia exceda del 10% del presupuesto de ingresos.

4. Concesiones o arrendamientos de bienes y servicios por méas de cinco afios, y siempre que su
cuantia exceda del 10 % del Presupuesto.

Para poder celebrar validamente sesion, en primera convocatoria, serd preciso la
asistencia de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros y, en segunda convocatoria, de
cualquier nimero siempre que, ademas del Presidente y del Secretario asista, al menos, un tercio
del nimero estatutario de sus miembros.

Las sesiones han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion, salvo
las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter
deberé ser ratificada por el Consejo.

La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, deberan
figurar a disposicién de los miembros, desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de
la Fundacion.

Articulo 14.- Atribuciones del Presidente/a.

Corresponde al Presidente:
1. La representacion legal de la Fundacion ante toda clase de autoridades y organismos,
pudiendo delegar en el Vicepresidente/a.
2. Ejercer toda clase de acciones encaminadas a la defensa de los intereses de la Fundacion.
3. Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del Consejo Rector de la Fundacion,
con la facultad de decidir los empates con su voto de calidad.
4. Contratacion de obras, servicios, suministros y asistencia técnica necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion.
5. Organizar, dirigir e inspeccionar el buen funcionamiento de instalaciones y personal de la
Fundacion.
6. Ordenar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector.
7. Contratar al personal necesario dentro de la plantilla de la Fundacion y de acuerdo con los
créditos presupuestarios, dando cuenta al Consejo.
8. La ordenacion de pagos con consignacion presupuestaria, y ordenar gastos conforme a las
facultades que se le confieran en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
9. Devolver fianzas y garantias para responder a la ejecucion de los contratos.
10. Cuantas facultades no estén asignadas a otro 6rgano de la Fundacion y las que le sean
delegadas expresamente por el Consejo Rector.



Articulo 15.- Atribuciones del Vicepresidente/a.
Corresponde al Vicepresidente/a:
a) Sustituir al Presidente/a en ausencia o enfermedad.
b) Ejecutar las funciones y diligencias que le asigne o delegue el Presidente/a.
c) Aprobacién de cuentas y facturas.
d) Abrir y cancelar toda clase de cuentas corrientes y de ahorros en cualquier establecimiento
financiero.

Articulo 16- Atribuciones del Secretario/a
Corresponde al Secretario/a de la Fundacion:
a) Ejercer las funciones propias de la Secretaria General de la Fundacion
b) Dirigir toda la actividad administrativa.
c) Certificar sobre toda la documentacion de la Fundacion.
d) Asistir y asesorar a sus Organos de Gobierno.

Articulo 17.- El/la Gerente

1.- El/la Gerente es el maximo érgano de direccién de la Fundacién y deberad ser un/a
funcionario/a de carrera o laboral de las Administraciones Publicas o un/a profesional del sector
privado, titulados/as superiores en ambos casos y con mas de cinco afios de ejercicio profesional
en el segundo.

2.- El/la Gerente de la Fundacién Municipal de la Mujer serd nombrado por el Consejo
Rector y le corresponden las siguientes funciones:
a) Estudios, informes, asesoramientos y propuestas de caracter superior, y la directa realizacion
de aquellas actividades que le sean encomendadas por los Organos de Gobierno de la Fundacion.
b) Presentar los proyectos de actividades a desarrollar por los distintos departamentos de la
Fundacion.
c) Responsabilidad de la decisidn, direccion, ejecucion, coordinacion y control de todo el trabajo
realizado en la Fundacion.
d) Direccion del personal de la Fundacion.
e) Cuidar de la coordinacion entre las actividades de los diferentes servicios e instalaciones de la
Fundacion y los de las restantes dependencias y organismos municipales.
f) Proponer al Consejo Rector las partidas que deben figurar en el proyecto de presupuestos de
ingresos y gastos de cada ejercicio.
g) Pago de las facturas aprobadas por el Consejo Rector.
h) Preparacion y desarrollo de los planes y programas aprobados por el Consejo Rector.
i) Informes sobre presupuestos, cuentas e inventario.
J) Desarrollo y ejecucion del Presupuesto.
k) Propuesta de plantilla de personal al Consejo Rector.
I) Representar a la Fundacion cuando el Presidente/a del Consejo le delegue la representacion.
m) Las que le deleguen el Consejo Rector y el Presidente/a.



CAPITULO Ill: PERSONAL DE LA FUNDACION

Articulo 18.- Plantilla de Personal de la Fundacion.
La Fundacion dispondra del personal necesario, cuyo nimero, categoria y funciones
se determinara en las plantillas aprobadas por el Consejo Rector de la Fundacion. Los sueldos y
demas retribuciones se reflejaran en el presupuesto de la Fundacion.
La Fundacién contara con el siguiente personal:
a) Funcionarios y Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
b) Personal laboral propio.

Articulo19.- Funcionarios y Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz.

El Ayuntamiento de Cadiz podra adscribir personal funcionario a la Fundacién a
propuesta de Consejo Rector de ésta. Este Personal permanecera en la situacion administrativa
de servicio activo en el Ayuntamiento y se le aplicara el Acuerdo Regulador de Condiciones de
Trabajo de personal funcionario, sin perjuicio de que funcionalmente dependa de la Fundacion
durante el tiempo en que permanezca adscrito a dicho puesto.

El Ayuntamiento de Cadiz podra adscribir personal laboral fijo a la Fundacion a
propuesta del Consejo Rector de ésta. Este personal permanecera en situacion administrativa de
servicio activo en el Ayuntamiento y se le aplicard el Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Cadiz, sin perjuicio de que funcionalmente dependa de la Fundacion
durante el tiempo en que permanezca adscrito a dicho puesto.

Articulo 20.- Personal Laboral propio de la Fundacion.

El personal laboral propio de la Fundacion Municipal de la Mujer sera seleccionado
por la propia Fundacién, correspondiendo su contratacion al Presidente. Dicho personal se
sujetara en todos los aspectos de su relacion laboral a la normativa convencional especifica de la
Fundacién y, en su defecto, al estatuto de los Trabajadores y normativa laboral de desarrollo, sin
que le sea de aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cadiz.

En ningln caso este contrato conferird ni podra permitir adquirir la condicion de
funcionario municipal o personal fijo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas tanto del personal
directivo, como del resto del personal, deberé ajustarse en todo caso a las normas que al respecto
apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local.

Asimismo, estara sometida a controles especificos sobre la evolucion de gastos de
personal y de la gestiébn de recursos humanos por las areas de Hacienda y Personal del
Ayuntamiento, respectivamente.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA
MUJER.

Articulo 21.- Recursos econdmicos.

La Fundacion tendrd como recursos para el cumplimiento de sus fines los
siguientes:
1. La consignacion que para este fin figure en el Presupuesto Municipal.
2. Las subvenciones que puedan obtener de las Instituciones Publicas.
3. Las aportaciones de cualquier clase y tipo procedentes de entidades publicas o privadas, asi
como toda clase de ayuda de personas juridicas o fisicas.
4. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor.



La Fundacion Municipal de la Mujer formara anualmente el correspondiente
Presupuesto General ordinario de ingresos y gastos, que habra de ser aprobado por el Pleno de la
Corporaciéon Municipal.

La contabilidad de la Fundacion se llevara por la Intervencion de Fondos
Municipales, con independencia de la general de la Corporacion Municipal.

La gestion y el desarrollo del Presupuesto ordinario se reflejara en los libros y cuentas
reglamentarias de contabilidad.

Articulo 22.- Naturaleza de los gastos.

Los gastos serdn motivados por la actividad y fines de la Fundacion Municipal de la
Mujer, cualquiera que sea su naturaleza, siempre que se refieran a los empleados en actividades
enumeradas en los articulos 5° y siguientes de estos Estatutos.

Articulo 23.- Ingresos.
Los ingresos se hallaran constituidos por:
1. Los productos de su patrimonio.
2. Las aportaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
3. Las subvenciones y donaciones de cualquier entidad publica o privada.
4. Los procedentes de préstamos o anticipos de organizaciones o entidades de crédito oficial o
particular.
5. Cualesquiera otros que pueda obtener la Fundacion por sus actividades.

Articulo 24.- Fondo de reserva.
El Fondo de Reserva de la Fundacion se regulara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 88 y concordantes del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

CAPITULO V. RECURSOS.

Articulo 25.- Recursos contra los acuerdos de los Organos de la Fundacion.

Los acuerdos del Consejo Rector de la Fundacion seran recurribles en alzada ante el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, entendiéndose desestimado el recurso si no
recayera resolucion en el plazo de tres meses a contar desde la interposicion del mismo.

CAPITULO VI. TUTELA DE LA FUNDACION.

Articulo 26.- Atribuciones del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

El Excmo. Ayuntamiento de Cadiz ejercera la tutela, el control y la vigilancia de la
Fundacidn a fin de que le correspondan las facultades siguientes:
1. Aprobacién de la Memoria anual que el Consejo Rector de la Fundacion tiene que presentar
dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente.
2. Aprobacion de los Presupuestos Anuales, ordinarios y de inversiones, si es el caso, elaborados
y aprobados por el Consejo Rector de la Fundacion.
3. Aprobacion del estado de cuentas y liquidacion de los presupuestos.
4. Aprobacion de las modificaciones y reforma de los presentes Estatutos.
5. Autorizar la enajenacion, arrendamiento o cesion de bienes, cuando su valor supere el 30% del
presupuesto anual de la Fundacion.
6. Autorizar todo tipo de contratos de otros servicios y suministros cuya cuantia exceda del 30%
del Presupuesto Anual de la Fundacion.
7. La facultad de requerir de sus érganos de Gobierno, en cualquier momento y circunstancias,
cuantos datos estime conveniente sobre la actividad econdmica y administrativa de la Fundacion.
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Articulo 27.- Atribuciones de la Concejalia de Igualdad de la Mujer.
1°. Recibir anualmente el inventario de bienes de la Fundacién para su fiscalizacion.
2°. Efectuar el control de eficacia de la Fundacion.

CAPITULO VII,- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 28.- Causas de disolucion

La Fundacion puede ser disuelta en los siguientes casos:
a) Cuando fuese incompatible su régimen con el que estableciese la legislacion sobre Régimen
Local.
b) A peticién del Consejo Rector, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de la
mayoria absoluta de sus miembros, y ratificado por acuerdo del Pleno de la Corporacién
Municipal, aprobado por mayoria absoluta de sus integrantes.
c¢) Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de la mayoria legal
absoluta de sus miembros, cuando la Fundacion no cumpla los fines para los que fue creada.

Articulo 29.- Liquidacion.

Al disolverse la Fundacion los bienes adscritos a la misma pasardn a plena
disponibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz que sucedera a la Fundacion Municipal de la
Mujer a titulo universal.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Las instalaciones de la Fundacion se podran poner a disposicion de las
Entidades que lo soliciten para celebrar en las mismas cualquier tipo de actividad, siempre que
sea compatible con los usos previstos y con la programacion establecida.

Serd necesaria la previa aprobacion por los drganos gestores de la Fundacion,
determinandose, en su caso, cual sea la compensacion que debe recibir la Fundacion.

Segunda.- Derecho Supletorio. En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local; la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacién y funcionamiento de la
Administracion General del Estado; y el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de1955.

DISPOSICION FINAL. Quedan derogados los Estatutos de la Fundacion Municipal de la
Mujer aprobados por Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria del dia siete de enero de
2005.

Una vez aprobados definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno los
presentes Estatutos de la Fundacion Municipal de la Mujer, entraran en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento. Cadiz, 17 de octubre de 2017. LA
SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL. Fdo: Marta Spinola Amibilia



