REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR

DE LOS CENTROS DE PARTICIPACIÓN ACTIVA

PARA PERSONAS MAYORES DE TITULARIDAD MUNICIPAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ

DELEGACIÓN DE ASUNTOS SOCIALES Y DEL MAYOR

ÁREA DE FAMILIA
PREÁMBULO


La Disposición Transitoria II del DECRETO 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores exige la redacción y aprobación de Reglamentos de Régimen Interior de los Centros de Participación  de los que sean titulares las Administraciones Públicas en Andalucía.
El ámbito regulador de este Reglamento es el que no se cubre expresamente en el Estatuto, para aquellas cuestiones a las que expresamente se remite, y para aquellas otras que son necesarias incluir, en atención a las características específicas de los mencionados Centros de titularidad municipal.

Con la redacción y aprobación del presente Reglamento de Régimen Interior se aspira a dotar a los Centros de Participación Activa de titularidad municipal de una herramienta que concrete las funciones a desempeñar y que contribuya a prevenir y resolver los conflictos que puedan  originarse. Se pretende, no obstante, que el texto que se aprueba sea susceptible de modificaciones para adaptarse a las necesidades organizativas que vayan surgiendo. 

TÍTULO ÚNICO

CAPÍTULO I: DE LOS CENTROS

Art. 1. El presente Reglamento es de aplicación a los Centros de Participación Activa para Personas Mayores de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz.

Art. 2. Para dar cumplimiento a la previsión contenida en el art. 4.3 del Estatuto de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores, se establecen las siguientes zonas de influencia, sin perjuicio de su posible revisión por creación o modificación de los Centros existentes:

a) VISTAHERMOSA: Cádiz extramuros, hasta el límite establecido por el eje que configura la calle Juan Ramón Jiménez.

b) BOTICA: Cádiz intramuros y la prolongación hasta el límite antes indicado.

Art. 3. El horario regular de apertura de los Centros es de 10,00 h. a 13,30 h. y de 17,00 h. a 20,30 h. los días laborales, quedando cerrado los sábados, domingos y festivos. Este horario podrá ser modificado por la Delegación competente de Asuntos Sociales o del Mayor.

Art. 4. Dependiendo de la disponibilidad de recursos municipales en materia de personal, los Centros podrán disponer o no de un servicio de conserjería.

Art. 5. La responsabilidad de la apertura y cierre del Centro recae, en principio, en la persona encargada de la conserjería del centro o en otro empleado municipal que al efecto se designe. También podrá corresponder, si las condiciones del local donde está ubicado el Centro lo permite, en la persona adjudicataria del servicio de bar; o en alguno de los integrantes de la Junta de Participación y de Gobierno, si ésta así lo aprueba por mayoría simple en sesión de Junta de Participación y Gobierno.

1. De contar el Centro con servicio de conserjería, la responsabilidad de la apertura y cierre del centro corresponderá a la persona que ejerza esta función, salvo que la delegación municipal competente autorice de forma expresa a que la lleve a cabo otra persona.

2. De no contar el Centro con servicio de conserjería, o ante su ausencia puntual (bajas, vacaciones, etc.), la apertura y cierre del Centro corresponderá a la persona adjudicataria del servicio de bar en el Centro, siempre que la puerta de acceso al mismo coincida con la del bar, cosa que sucede en el Centro de Botica, pero no en Vistahermosa.

3. En última instancia, de no poderse contar con servicio de conserjería u otro personal municipal, ni de servicio de bar, la Junta de Participación y Gobierno del Centro decidirá en sesión extraordinaria de Junta si acepta hacerse cargo de forma temporal de la apertura y cierre del Centro por algunos de sus miembros, que en todo caso, e independientemente de la decisión adoptada, lo hará de forma voluntaria e informando de ello a la delegación municipal competente de Asuntos Sociales o del Mayor. 

Art. 6. La persona encargada de la conserjería del Centro, y en su defecto, la persona designada por la Junta de Participación y de Gobierno, está legitimada para impedir la entrada o permanencia en el centro de cualquier persona que presente manifiestos síntomas de embriaguez, grave falta de higiene o cualquier otra circunstancia que pudiera perjudicar la normal convivencia. Asimismo, podrá  expulsar del Centro a cualquier persona que considere que pudiera perturbar gravemente el orden, recurriendo, si así fuese necesario, al llamamiento de las fuerzas de orden público. Se deberá comunicar por escrito las circunstancias de la negativa a la admisión, o a la permanencia en el centro, a la Junta de Participación y de Gobierno y a la delegación municipal competente de Asuntos Sociales o del Mayor.

Art. 7. Las instalaciones del Centro podrán ser utilizadas fuera del horario regular para actividades puntuales propias de la actividad del Centro, siendo para ello necesario haber informado a la delegación municipal competente de Asuntos Sociales o del Mayor que deberá dar su aprobación.

Art. 8. Se promoverá el uso polivalente de las salas de usos comunes de los Centros para que puedan ser utilizadas para varias actividades diferentes, aunque no de forma simultánea, procurándose preservar el uso de la sala de talleres para estas finalidades.

CAPÍTULO II: DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUARIAS.

Art. 9. Conforme a lo previsto en el artículo 6 del Estatuto de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores, la competencia para el reconocimiento de la condición de persona socia o usuaria la ostentará la delegación municipal competente en materia de servicios sociales y del mayor.

Art. 10. La solicitud y registro de alta como persona socia o usuaria se formalizará en las oficinas del propio Centro en el horario establecido para ello.

Art. 11. La vigencia del alta como persona socia o usuaria será de cinco años, con un periodo de prórroga de noventa días, debiendo acudir antes a las oficinas del Centro para su oportuna renovación.  

Art. 12. La acreditación de la condición de cónyuge respecto a la persona socia, o similar relación de afectividad a la que se refiere el art. 4.2. a. del Estatuto, se efectuará mediante el certificado del registro municipal correspondiente.

Art. 13. La condición de persona socia o usuaria sólo podrá mantenerse en uno sólo de los  Centros de titularidad municipal.

Art. 14. La entrada de personas socias o usuarias en las instalaciones comunes del Centro es libre en sus horarios de apertura, siempre que se cumplan los requisitos de admisión o permanencia a los que se refiere el artículo 6 del presente reglamento de régimen interior.

Art. 15. Son deberes de las personas socias y usuarias de los Centros de Participación Activa, entre otros, los siguientes:

a) Utilizar correcta y adecuadamente las instalaciones y servicios del centro.

b) Observar las normas de convivencia, respeto mutuo y tolerancia dentro del centro y en cualquier otro lugar en el que se desarrollen sus actividades, respetando los derechos de las demás personas socias o usuarias.

CAPÍTULO III: DE LA JUNTA DE PARTICIPACIÓN Y DE GOBIERNO

Art. 16. La composición, renovación, sesiones, adopción de acuerdos, facultades y funciones de la Junta de Participación y de Gobierno se regulará según lo establecido en el Capítulo II del Estatuto de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores.

Art. 17. La Junta de Participación y de Gobierno procurará que durante el horario de apertura del Centro siempre haya una persona integrante de la misma en las instalaciones.

Art. 18. La Junta de Participación y de Gobierno establecerá un horario para la atención de personas socias y usuarias y de cualquier persona que solicite información sobre el centro, o para la gestión y organización de actividades.  
Art. 19. Las gestiones para las altas o bajas en las inscripciones de personas socias o usuarias serán realizadas por la persona que ejerza la función de Secretaría de la Junta de Participación y de Gobierno, o persona específicamente designada por acuerdo de esté órgano, que propondrá lo que proceda a la delegación municipal competente.

Art. 20. La Junta de Participación y de Gobierno, atendiendo a las necesidades e intereses del Centro, establecerá las Comisiones de Trabajo que considere necesarias, y sus contenidos y objetivos; así como la supresión de alguna si así se considerase.
CAPÍTULO IV: DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Art. 21. Las Comisiones de Trabajo tienen como objeto efectuar los trabajos previos y de ejecución de la programación del Centro.

Art. 22. Las Comisiones de Trabajo estarán compuestas por un número no superior a ocho personas socias o usuarias y dirigidas por la Vocalía correspondiente, que fija libremente el número de reuniones, orden del día y régimen de funcionamiento.

Art. 23 El personal de la delegación municipal competente podrá asistir a las reuniones de la Comisiones de Trabajo cuando la naturaleza de los asuntos aconseje su asesoramiento o asistencia técnica.

Art. 24. Los miembros de las Comisiones de Trabajo serán designados por la Junta de Participación y de Gobierno a propuesta de la Vocalía competente, a la cual aquella persona socia o usuaria se habrá dirigido por escrito, reseñando el motivo de su solicitud. El mandato de sus integrantes coincidirá con el de los miembros de la Junta de Participación y de Gobierno. Su cese se producirá, además, en los casos y supuestos previstos para los miembros de la Junta de Participación y de Gobierno.

Art. 25. Las Comisiones de Trabajo tienen las siguientes funciones:

· Proponer a la Junta de Participación y de Gobierno, con la adecuada antelación, proyectos concretos para la inclusión en el Plan General de Actuación de cada anualidad.

· Proponer a la Junta de Participación y de Gobierno otras actuaciones o programas en razón a circunstancias especiales, conmemoraciones o similares.

· Recabar sugerencias e iniciativas de las personas socias o usuarias a los anteriores fines.

· Ejecutar los acuerdos de la Junta de Participación y de Gobierno respecto de los programas y actuaciones aprobados, dando cuenta posteriormente a la Junta y, en su caso, a la Asamblea, del desarrollo de aquellos, así como una evaluación breve de los mismos.

· Las previstas en el Art. 29.1 y 2 del Estatuto de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores.

CAPÍTULO V: DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LOS CENTROS DE PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA DELEGACIÓN DE ASUNTOS SOCIALES Y DEL MAYOR
Art. 26. El Equipo de Trabajo de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores está formado por la coordinación general de la Delegación, la jefatura de programa, la dirección del centro y la animación sociocultural, desarrollando cada cual las funciones determinadas por la Concejalía municipal competente en materia de Asuntos Sociales o del Mayor, así como lo establecido en el articulo 31 del Estatuto de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores.

Art. 27. Los miembros del Equipo de Trabajo de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores tendrán reuniones periódicas para el seguimiento, información, coordinación y organización de los Centros.

CAPÍTULO VI: DE LAS ACTIVIDADES

Art. 28. Las actividades pueden ser ocasionales o periódicas, variables en la duración (puede ser de más de un día), de carácter recreativo, cultural o informativo; y se podrán desarrollar en el propio Centro (conferencias, ponencias, debates, juegos, etc.), en otro espacio de la localidad (visitas, espectáculos, paseos, etc.), o fuera de ésta (excursiones).

Art. 29. Las actividades pueden ser propuestas y organizadas por el Equipo de Trabajo de la Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor, o por la Junta de Participación y de Gobierno del Centro por mediación de las Vocalías o las Comisiones.

Art. 30. En las actividades organizadas por la Junta de Participación y de Gobierno, ésta informará de las mismas con la oportuna antelación al Equipo de Trabajo de la Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor, que deberá dar el visto bueno para su realización.

Art. 31. En las actividades organizadas por la Junta de Participación y de Gobierno, ésta aplicará la normativa interna específica que se pudiera consensuar con el Equipo de Trabajo de la delegación municipal competente de Asuntos Sociales o del Mayor.

Art. 32. Cualquier persona socia o usuaria podrá proponer a la Junta de Participación y de Gobierno, a las Comisiones de Trabajo o al Equipo de Trabajo de la delegación municipal competente de Asuntos Sociales y del Mayor, la realización de alguna actividad para su consideración.

Art. 33. Las actividades están dirigidas, en principio, para las personas socias y usuarias del Centro donde se organiza la actividad. No obstante, si quedasen plazas vacantes, la Junta de Participación y de Gobierno en acuerdo con el Equipo de Trabajo de la Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor, podrá abrir la actividad a otras personas por este orden: personas Socias y Usuarias del otro Centro de Participación Activa de titularidad municipal, personas adscritas a los Talleres del Programa de Animación Sociocultural y personas que reúnan los requisitos exigidos para ser considerada como socia o Usuario.  

Art. 34. Si el Equipo de Trabajo de la Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor lo considera necesario, la participación en la actividad podría requerir una inscripción previa.

Art. 35. La inscripción a las actividades se realizará en el propio Centro, siendo gestionada por la Junta de Participación y de Gobierno, a través de sus Vocalías o Comisiones. 

Art. 36. En el caso de que la demanda supere a las plazas ofertadas, se realizará un sorteo entre los solicitantes. En este sorteo se consideraran las personas que viajen acompañadas (parejas) para la adjudicación de dos plazas.

Art. 37. El equipo de trabajo de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores, decidirá, según las características de cada actividad, cuántos representantes de la Junta de Participación y de Gobierno asistirán como colaboradores, teniendo sus asientos reservados en el medio de transporte convenido.

Art. 38. Si una actividad no contara con el número suficiente de inscripciones, se considerará la suspensión de la misma.

Art. 39. Según la actividad a realizar, el equipo de trabajo de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores determinará el número mínimo o máximo de plazas.

Art. 40. En las actividades a desarrollar fuera del Centro irá, como mínimo, un representante del equipo de trabajo de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores, además de personal de la propia Delegación cuando se estime necesario y oportuno.

Art. 41. Para las actividades a desarrollar fuera del Centro (en la ciudad o fuera) que requieran gastos económicos (autobuses, comida, entradas, alojamiento, etc.) podría solicitarse a la delegación competente de Asuntos Sociales o del Mayor financiación municipal, total o compartida del coste de la actividad, haciéndose cargo los participantes interesados de los importes que no sean objeto de financiación pública.

Art. 42. En las actividades donde se requiera el pago de los participantes de alguna cantidad de dinero, la Junta de Participación y de Gobierno se encargará de su administración, gestión y pago.

CAPÍTULO VII: DE LOS JUEGOS DE MESA

Art. 43. En los Centros de Participación Activa se podrán organizar juegos o competiciones de mesa de puro pasatiempo o recreo constitutivos de usos sociales de carácter tradicional o familiar (juegos de naipes, dominó, lotería, etc.), siempre que no produzcan entre los participantes transferencias económicas o éstas sean de escasa importancia, y que no sean objeto de explotación lucrativa para los jugadores o personas ajenas a ellas, tal y como se establece en el art. 3.2 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del juego de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Art. 44. La normativa de participación en los juegos de mesa vendrá específicamente regulada y expuesta en el tablón de anuncios del Centro.

Art. 45. En los juegos de mesa sólo podrán participar personas socias y usuarias de cualquiera de los Centros de Participación Activa de titularidad municipal.

Art. 46. El Centro de Participación Activa es, ante todo, un centro social de convivencia; y ésta no deberá, en ningún caso, verse limitada o perturbada por las exigencias y necesidades propias de la actividad de los juegos de mesa.

Art. 47. Cuando en un mismo juego de mesa participen más de veinte personas deberá haber un miembro de la Junta de Participación y de Gobierno que se haga responsable del mismo. 

Art. 48. La Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor establecerá los días y horarios para la práctica de los juegos de mesa en cada Centro de Participación Activa.

Art. 49. La Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor podrá suspender (temporal o indefinidamente) la práctica de juegos de mesa cuando se considere que en los mismos se están produciendo conductas que pudieran perturbar el orden natural del Centro.

Art. 50. Los juegos quedarán suspendidos temporalmente cuando la Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor requiera del espacio destinado a ellos para el desarrollo de cualquier actividad o acto.

CAPÍTULO VIII: DE LOS TALLERES DEL PROGRAMA DE ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL

Art. 51. La Delegación de Asuntos Sociales y del Mayor podrá disponer de un espacio en los Centros de Participación Activa para Personas Mayores de uso exclusivo para la práctica de los Talleres del Programa de Animación Sociocultural.  

CAPÍTULO IX: DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 52. El régimen disciplinario de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores se regirá por lo establecido en el Título V del Estatuto de los Centros de Participación Activa para Personas Mayores.
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