[image: image1.jpg]




REGLAMENTO DEL 

CONSEJO LOCAL 

DE COOPERACIÓN

PREÁMBULO

La globalización de la economía a escala mundial, la creciente interdependencia de las políticas económicas de todos los países determina en la práctica una corresponsabilidad de todos en la especial problemática de los países más desfavorecidos.

De este modo, la ayuda solidaria a estos países deja de limitarse al ámbito competencia estricto de las agencias internacionales de desarrollo o de los Estados, afectando e interpelando incluso al núcleo más reducido del sector público como son las Corporaciones forales, entre otras.

Sin embargo, entiendo que la acción solidaria no se agota en el ámbito geográfico de cada Ayuntamiento y conscientes del valor de contribuir, a la promoción, el desarrollo y la cooperación con los países más empobrecidos, se acuerda constituir el Consejo Local de Cooperación.

Los criterios que inspiran el Reglamento del Consejo son los de promover la máxima participación de las entidades y asociaciones directamente implicadas, diseñar un procedimiento ágil y sencillo de funcionamiento y facilitar la oportuna toma de decisiones de los órganos municipales a través del asesoramiento del Consejo.

La naturaleza jurídica es la de un Consejo Sectorial prevista en el Reglamento de Organización, funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales de 28 de noviembre de 1986 y en su regulación se han tenido en cuenta aportaciones y sugerencias de las entidades directamente implicadas.

ARTÍCULO 1.- El Consejo Local de Cooperación se constituye como Consejo Sectorial al amparo de lo dispuesto en el artículo 130 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales.

ARTÍCULO 2.- Su objeto es informar y asesorar a la Corporación en cuantas materias y asuntos se relacionen con la cooperación y ayuda al desarrollo de los países más desfavorecidos.

ARTÍCULO 3.- Son competencias del Consejo Local de Cooperación las siguientes:

a) Proponer los criterios y prioridades para la distribución de la Ayuda al Desarrollo.

b) Informar sobre el seguimiento de los proyectos y programas financiados por el Ayuntamiento.

c) Propuesta, asesoramiento e informe de las convocatorias y normativa municipal, en su caso, sobre cooperación para el desarrollo en el ámbito local y comarcal.

d) Proponer al Pleno los criterios de evaluación de los proyectos presentados.

e) Propuestas de iniciativas para el fomento de la Educación para el desarrollo.

f) Coordinación y articulación con otros Consejos de Cooperación (locales, autonómicos y estatales).

g) Proponer iniciativas para la sensibilización de la opinión pública.

h) Proponer la partida presupuestaria municipal en materia de Cooperación al Desarrollo a dotar anualmente.

i) Colaborar en la promoción de economías alternativas e iniciativas similares, reivindicando un consumo consciente y responsable.

j) Cualquiera otras de carácter similar, de asesoramiento y consulta.

ARTÍCULO 4.- 
COMPOSICIÓN


El Consejo Local de Cooperación se constituye de la siguiente forma:

Presidente: La Alcaldesa

Vicepresidente: La Concejala Delegada de Servicios Sociales.

Vocales:

· Tres representantes de los grupos políticos de la Corporación en proporción a su responsabilidad.

· Un representante de los dos sindicatos más representativos a nivel local.

· Un representante de entre las Asociaciones de Empresarios, Comerciantes y Hosteleros.

· Un representante de cada ONG dedicada a la Ayuda al Desarrollo o la Solidaridad, con implantación en la ciudad.

· Un representante de la Coordinadora de ONGs de Ayuda al Desarrollo.

Podrá asistir con voz y sin voto, expertos y técnicos cualificados cuando su informe técnico sea necesario para asesorar al Consejo, sí así lo acuerda éste por mayoría de sus miembros.

Secretario: El Director de Servicios Sociales o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

ARTÍCULO 5.-
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO:



5.1. Son atribuciones del Presidente:

· Representar al consejo ante cualquier instancia.

· Asegurar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

· Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

· Presidir las sesione, moderar el desarrollo de de los debates y suspenderlas por causas justificadas.

· Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias, fijar el orden del día, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros formuladas con siete días de antelación.

· Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Presidente del órgano.

5.2. Son atribuciones del Vicepresidente:

· Sustituir al Presidente por vacante, ausencia, enfermedad y otra causa legal.

· Ejercer las funciones y competencias que le sean expresamente asignadas.

5.3. Son atribuciones de los vocales:

· Recibir con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria con el orden del día a tratar. En igual plazo tendrán a su disposición la información de los temas del orden del día.

· Participar en los debates de las sesiones.

· Ejercer el voto, formular voto particular y su sentido.

· Formular ruegos y preguntas.

· Obtener la información precisa para las funciones asignadas.

· Cualquiera otras funciones inherentes a su condición.

5.4. Son atribuciones del Secretario:

· Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

· Asesorar jurídicamente al Consejo.

· Convocar, por orden de la Presidencia, las sesiones del Consejo.

· Recibe todas las actas de comunicaciones de los miembros del Consejo.

· Prepara el despacho de los asuntos, recata y autoriza las actas.

· Expide certificaciones de los acuerdos adoptados.

ARTÍCULO 6.- 
DURACIÓN DEL MANDATO

6.1. Los representantes de los grupos políticos cesan por acuerdo de la misma o renovación de la Corporación.

6.2. Los restantes miembros por acuerdo de su organización o el transcurso de dos años de su nombramiento.

ARTÍCULO 7.- 
FUNCIONAMIENTO

7.1 El consejo se reunirá una vez cada cuatro meses, en sesión ordinaria y por razones de urgencia, cuando lo acuerde la Presidencia o a petición de un tercio de sus miembros.

7.2. El quórum de asistencia se establece en la mayoría absoluta de los miembros que componen el Consejo, en primera convocatoria. 

En segunda convocatoria, que tendrá lugar transcurridos veinte minutos desde la hora establecida para la primera, bastará con la asistencia de cinco miembros con derecho a voto, además del Presidente y el Secretario.

7.3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los asistentes.

7.4. Las convocatorias se notificarán al menos con siete días naturales de anticipación, por carta e indicando el orden del día.

7.5. Las sesiones serán moderadas por la Presidencia que concederá turno de palabra a cuantos miembros lo soliciten hasta considerar suficientemente debatido el punto correspondiente que sea sometido a votación.

7.6. Los acuerdos que deban trasladarse a la Excma. Comisión de Gobierno o Pleno, lo serán en la inmediata sesión en que sea posible.

