DOCUMENTO IDENTIFICADORES

P_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RESULTADO DE 2 MANTENEDORES DE
EDIFICIOS N° 5 REGIMEN INTERIOR EMPLE@30 OFERTA 16085

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Responsable Administrativo Personal Jefa Seccién de Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.vaiidacis
Caédigo para validaciéon: 4WU |Q'|OEBS'3H844 Firma 09/0?/2019 08:31 Y alidacion con FIRMADO
Fecha de emision: 9 de abril de 2019 a las 9:47:03 09/04/2019 08:31
Paginaldel

Ayunwarmenw de Cadiz
Personal- 32

ANUNCIO
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DEL PROGRAMA
EMPLE@30 DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Identificador de la Oferta 01-2019-16085
Ocupacion MANTENEDORES DE EDIFICIOS
Puestos a cubrir 2

N°5 REGIMEN INTERIOR
1.- RESULTADO DE LA ENTREVISTA.

Realizada la entrevista a los/as candidatos/as enviados por el SAE, el Tribunal Seleccionador
hace publico lo siguiente:

Primero: El resultado es el siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS PUNTUACION
1- FERNANDO RICO GOMEZ 8
2- MARCOS ANTONIO LOPEZ BAUTISTA 6,5
3- MANUEL AGUDO RAMIREZ 9
6- ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 7
7- JESUS MARIA HIDALGO VARGAS 8
8- DAVID ROMERO RODRIGUEZ 5

Segundo: El Tribunal Seleccionador elevard propuesta al o6rgano competente para la
contratacion de los siguientes aspirantes:

1- FERNANDO RICO GOMEZ
2- JESUS MARIA HIDALGO VARGAS

Tercero: Las personas seleccionadas deberan comparecer en el Servicio de Personal el
proximo lunes dia 12 de abril a las 10.00 horas, debiendo aportar original y fotocopia de la
siguiente documentacion: Titulacion original y copia, DNI, Tarjeta de afiliacion a la
Seguridad Social , datos cuenta bancaria.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, indicando que los interesados
disponen del plazo de un mes desde la fecha de la presente publicacién para interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Alcalde. Recibida la resolucion o desestimada
presuntamente por transcurso de tres meses se podra interponer recurso ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,
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