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PLIEGO ADMINISTRATIVO    PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

SIN PUBLICIDAD, TRAMITACIÓN ORDINARIA








               Nº EXPEDIENTE 0002/2009

    Excmo. Ayuntamiento de Cádiz                                                                                                

                      Área de Familia

            Fundación Municipal de la Mujer

          Plaza del Palillero s/n – 11001 Cádiz

             Telef. 956211199 – 956211265

                          Fax 956211155

       e-mail: fundacion.mujer@telefonica.net


PATRONATO DEL CARNAVAL

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz 

Avda. José León de Carranza, s/n

Complejo Deportivo Ciudad de Cádiz - bajo C.P. 11011 Cádiz

e-mail: 

rosario.canteromanzano@cadiz.es

Teléfonos: 956.22.71.11
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE REGULAR, JUNTO CON EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES  TÉCNICAS, EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LA III ESCUELA DEL CARNAVAL, CURSO 2009/2010.
 I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

I. OBJETO DEL CONTRATO

El contrato a que se refiere el presente Pliego tiene por objeto la prestación del servicio de la III Escuela del Carnaval, consistente en potenciar el Carnaval como actividad compensadora de las desigualdades, ya sean sociales, económicas con programas de intervención educativa adoptando un comportamiento constructivo, responsable y solidario que permita reflexionar sobre las limitaciones y consecuencias negativas de los estereotipos sexistas, creando, impulsando y coordinando medidas y actuaciones que favorezcan y propicien la igualdad de oportunidades en el ámbito educativo  en los términos que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas que acompaña al presente pliego.

La prestación se ajustará a las condiciones figuradas en este Pliego y en el de Prescripciones Técnicas, que forma parte integrante del mismo. El presente Pliego y el Pliego de Prescripciones Técnicas revestirán carácter contractual. En caso de discordancia con cualquiera de los otros documentos contractuales prevalecerá el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

La ejecución del contrato se efectuará de acuerdo con sus propios términos, y sus documentos anexos, Pliego de Cláusulas Administrativas, Pliego de Condiciones Técnicas, sin que el adjudicatario pueda ser eximido de la obligación de su cumplimiento por desconocimiento o falta de información sobre su contenido.

2.- ÓRGANO DE CONTRATACIÓN

El órgano de contratación que actúa en nombre del PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ es su Vicepresidente, por Delegación de la Alcaldesa-Presidenta en virtud de Decreto de Alcaldía de 17 de julio de 2007 y por Delegación del Consejo Rector de la Fundación Municipal de la Mujer mediante acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2007, punto 1º de su orden del día.

3. RÉGIMEN JURÍDICO DEL CONTRATO.

Este contrato tiene carácter administrativo y se regirá por lo establecido en este Pliego y la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público (LCSP, en adelante)., por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la ley de Contratos de las Administraciones Públicas (en adelante RGLCAP) en la medida en que no se oponga a dicha Ley, supletoriamente se aplicarán las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas del derecho privado.

El contrato se ajustará al contenido del presente pliego de cláusulas administrativas particulares, al pliego de prescripciones técnicas, que revestirán carácter contractual y, serán plenamente obligatorios. Si existen discordancias entre el presente pliego y cualquiera de los documentos contractuales prevalecerá el pliego de cláusulas administrativas particulares que contiene los derechos y obligaciones que asumirán las partes contratantes.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que forma parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda índole aprobadas por la Administración, que puedan ser de aplicación en la ejecución de lo pactado, no eximirá a la empresa contratista de la obligación de su cumplimiento. Las instrucciones, órdenes o normas emanadas del PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ tendrán carácter de ejecutivas.

El contrato se adjudicará por el procedimiento negociado, previsto y regulados por los artículos153, 154 y 158 LCSP.

4.- VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO MÁXIMO Y PRECIO. 

4.1.  Valor estimado del contrato.  
El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000€), Impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.) excluido, y podrá estar referido a componentes de la prestación, unidades de ejecución o unidades de tiempo, o fijarse en un tanto alzado cuando no sea posible o conveniente su descomposición, o resultar de la aplicación de honorarios por tarifas o de una combinación de varias de estas modalidades. 

4.2.  Presupuesto máximo de contratación. 
El presupuesto máximo de contratación es TREINTA MIL( 30.000€), Actividad exenta del Impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.) según Art. 20.09 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, para el periodo de contratación dispuesto en la cláusula 6 del presente pliego. 

No se admitirán las proposiciones económicas que superen dicho importe. 

4.3   Precio del contrato.

El precio del contrato será el que resulte de su adjudicación, que en ningún caso superará el presupuesto máximo de contratación. Las empresas exentas del Impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.) indicarán el precio del contrato y manifestará expresamente su condición de sujetos exentos de dicho impuesto y, llegado el caso, la empresa propuesta como adjudicataria deberá aportar la declaración de exención otorgada por el Ministerio de Hacienda. 

En el precio se considerarán incluidos todos los conceptos y gastos que la empresa adjudicataria deba realizar para el correcto cumplimiento del objeto del contrato, como materiales o instrumentos necesarios para su ejecución, productos que deban consumirse en la misma, personal a su cargo, desplazamientos, seguros en su caso, derechos, tasas e impuestos, así como cualquier otro gasto contemplado o derivado del presente pliego o del de prescripciones técnicas, sin que, por tanto, puedan ser repercutidos como partidas independientes. 

Igualmente, se entienden incluidos en el precio del contrato los gastos que puedan causarse a la empresa contratista derivados del cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la cláusula 24.8 del presente pliego.

A todos los efectos se entenderá que las ofertas presentadas por las empresas licitadoras incluyen todos los conceptos citados, así como cualquier otro gasto, impuesto o tributo no especificado que se derive de su cumplimiento.

Dadas las características y la duración prevista para el presente contrato, su precio no podrá ser objeto de revisión, no modificándose dicha circunstancia por la posible prórroga del plazo durante la ejecución del contrato.
El precio podrá verse reducido, proporcionalmente de la cantidad asignada a cada grupo, si por cualquier circunstancia no se impartieran todos los talleres previstos en el pliego de prescripciones técnicas y por aplicación de penalidades en los casos previstos en las cláusulas 25 y 26 del presente pliego.

5. EXISTENCIA DE CRÉDITO.

Existe crédito suficiente en el presupuesto del PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ para atender las obligaciones económicas que se deriven del cumplimiento del contrato al que se refiere el presente pliego y su importe se imputará con cargo a la partida del presupuesto de gastos para el ejercicio 2009 y 2010 pendiente de aprobación.

En el caso de que el contrato se formalice en el ejercicio anterior al de la iniciación de la ejecución, la adjudicación queda sometida a la condición suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

6. PLAZO DE DURACIÓN.
El contrato comenzará su duración a partir de la fecha de su firma y finalizará el 11 DE FEBERO de 2010, en este plazo deberán estar finalizados todos los servicios definidos en el pliego de prescripciones técnicas.

Las actuaciones se llevarán a cabo de acuerdo con el Organigrama que se elabore por el personal técnico del PATRONATO y tendrán que realizarse conforme a los plazos detallados por dicho personal que tendrán la consideración de PLAZOS PARCIALES.

El incumplimiento de los plazos será causa de imposición de penalidades o de resolución del contrato conforme a lo dispuesto en las cláusulas 26 y 32 del presente pliego.

7. APTITUD PARA CONTRATAR.

Están facultadas para contratar las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibición de contratar de las comprendidas en el artículo 49 de la LCSP, y acrediten su solvencia económica, financiera y técnica o profesional, conforme se indica en el presente pliego. 

Los empresarios deberán contar, asimismo, con la habilitación empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realización de la actividad o prestación que constituya el objeto del contrato. (Art.43.2 LCSP) 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 46.1 LCSP, las personas jurídicas sólo podrán ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ámbito de actividad que,  a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

La presentación de proposiciones presume por parte del licitador la aceptación incondicionada de las cláusulas de este pliego y la declaración responsable de que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administración.

8. SOLVENCIA/SOLVENCIA: CLASIFICACIÓN DE LOS PARTICIPANTES.

La solvencia económica y financiera se acreditará por uno o varios de los medios dispuestos en el artículo 64 de la LCSP, enumerados en la cláusula 14.5.1

De conformidad con el artículo 67 de la LCSP, la solvencia técnica o profesional se acreditará con uno o varios de los medios enumerados en la cláusula 14.5.1.

Para acreditar la solvencia necesaria el participante podrá basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza jurídica de vínculos que tenga con ella, siempre que demuestre que, para la ejecución del contrato, dispone efectivamente de estos medios (Art. 52 LCSP). 

9. GARANTÍAS.

Publicada la adjudicación del contrato en el perfil del contratante, el adjudicatario estará obligado a constituir a favor del PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ una GARANTÍA DEFINITIVA, por importe del 5 por ciento del precio de adjudicación (excluido IVA), en el plazo de QUINCE DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente a aquél en que la resolución de adjudicación provisional se publique en el perfil del contratante.

La garantía podrá constituirse en cualquiera de las formas establecidas en el Art. 84 LCSP, con los requisitos exigidos reglamentariamente (el Art. 55 y siguientes del RGLCAP, de 1 de marzo o mediante la garantía global con los requisitos establecidos en el 86 LCSP) y según los modelos que se adjuntan como Anexos VII, VIII en función de la modalidad elegida, teniendo en cuenta que:

· Si se constituyen en metálico, se realizará ingreso o transferencia del importe correspondiente en la cuenta, cuyo número será facilitado para tal fin, abierta en la entidad UNICAJA a nombre del PATRONATO y acreditarse mediante la presentación del original del resguardo emitido por la entidad financiera. 

· Si se constituyen mediante valores de Deuda Pública, deberá aportarse el original del certificado de inmovilización de valores anotados 

· Si se constituyen mediante aval prestado -en la forma y condiciones reglamentarias-, por alguna de las entidades autorizadas para operar en España, deberá aportarse el documento original. 

· Si se constituyen mediante seguro de caución celebrado con entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo de caución, deberá entregarse el original del certificado del contrato. 

De no cumplir este requisito por causas imputables al mismo, se declarará resuelto el contrato.

La garantía definitiva responderá de los conceptos mencionados en el Art.88 LCSP.

La devolución y cancelación de las garantías se efectuará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 LCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

10. PERFIL DE CONTRATANTE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 42 de la LCSP, en el perfil de contratante se publicará la adjudicación provisional y definitiva del contrato, así como cualquier otro dato e información referente a la actividad contractual, y sin perjuicio de la utilización de otros medios de publicidad en los casos exigidos por la LCSP.

El acceso público al perfil de contratante se efectuará a través de la siguiente dirección web: http://app.cadiz.es/compras/web/ucweb.nsf. 

II. SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO

11.  PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN.

El contrato se adjudicará por PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, SIN PUBLICIDAD de conformidad con lo previsto en los Arts. 153.2, 158.letra e) y 161.2 de la LSCP. La forma de tramitación del expediente es ordinaria al preverse con carácter general en los Arts. 93 y 94 de la LSCP.

No se admitirán variantes.

12.  PUBLICIDAD.

El presente procedimiento está exento del requisito de publicidad conforme a lo dispuesto en los Arts. 153.2 y 161.2 de la LCSP.

13. CONFIDENCIALIDAD.

De conformidad con el Art. 124.1 de la LCSP sobre publicidad de la adjudicación y sobre la información que debe darse a los candidatos, EL PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ no divulgará la información facilitada por los empresarios o empresarias que estos hayan designado como confidencial, este carácter afectará, en particular, a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.

14. PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES.

14.1. Efectos de la presentación. 

La presentación de proposiciones supone por parte del candidato o candidata la aceptación incondicionada de todas las cláusulas de los pliegos de condiciones administrativas particulares y de prescripciones técnicas sin salvedad o reserva alguna, y la declaración responsable de que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con el PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ.

14.2. Recogida de documentación e información. 

Las empresas invitadas a participar en el presente procedimiento que estén interesadas, podrán o bien retirar copia del pliego de prescripciones técnicas y del presente pliego en la sede del PATRONATO DEL CARNAVAL, sita en la Avd. José León de Carranza, s/n “Complejo Deportivo Ciudad de Cádiz” 11011 Cádiz, o bien confirmar vía correo electrónico la correcta recepción de los citados pliegos previamente enviados por el Patronato del Carnaval.
14.3 Lugar y plazo de presentación de proposiciones.

Los sobres con las proposiciones y la documentación se presentarán simultáneamente en la sede del PATRONATO, sita en la Avd. José León de Carranza s/nº, “Complejo Deportivo Ciudad de Cádiz  11011, Cádiz.

Las ofertas se presentarán en el PLAZO que se señale en el fax y/o correo electrónico de invitación a participar en el procedimiento.

14.4. Forma de presentación de proposiciones.

Cada participante solo podrá presentar una única oferta.

Las ofertas y la documentación podrán presentarse EN MANO o POR CORREO POSTAL.
Cuando las proposiciones se presenten en mano, el horario de recepción de ofertas será de 9:00 a 13:30 horas, quedarán automáticamente excluidas las presentadas con posterioridad.

Cuando las proposiciones se envíen por correo, la empresa deberá justificar la fecha de imposición del envío en las Oficinas de Correos, y anunciar al órgano de contratación en el mismo día la remisión de su oferta, mediante telegrama enviado a la dirección de la sede del Patronato, indicada en la cláusula 14.3, o mediante fax remitido al número 956 224524.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no será admitida la proposición si es recibida por el órgano de contratación con posterioridad a la fecha de la terminación del plazo señalado en el anuncio, fax y/o correo electrónico de invitación a participar.

Transcurridos, no obstante, diez días naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentación, ésta en ningún caso será admitida

Toda la documentación de las proposiciones presentadas deberá venir en castellano. La documentación redactada en otra lengua cooficial de otra Comunidad Autónoma deberá acompañarse de la correspondiente traducción oficial. En el caso de que se presente en idioma extranjero ésta deberá acompañarse de traducción realizada por intérprete jurado nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.   

Los participantes deberán presentar TRES SOBRES, cerrados, lacrados y firmados por el candidato o persona que lo represente, de forma que se garantice el secreto de su contenido, señalados con los números 1, 2 y 3.

· En el exterior de cada sobre se harán constar los siguientes extremos: 

· Número de sobre.
· Código de referencia.
· Título de la contratación.
· Nombre del candidato.
· Domicilio de contacto a efectos de notificaciones.
· Teléfono, fax y correo electrónico a efectos de comunicaciones.
· Persona de contacto.
· En el interior de cada sobre se incluirá la DOCUMENTACIÓN que posteriormente se relaciona y, en hoja independiente, un INDICE con su contenido siguiendo la numeración que se especifica la cláusula 14.5 (Contenido de los sobres).
Todo participante en cualquier relación con el PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ, deberá incluir como código de referencia el indicado como 0002/2009 contenido en la parte superior derecha de este documento y enmarcado en un recuadro, en caso de requerir recibir documentación vía fax, comunicar la dirección de correo electrónico o bien el número de fax del Servicio de Contratación y Compras que gestiona el expediente.

14.5 Contenido de los sobres.

1. Sobre nº 1: DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS      REQUISITOS PREVIOS.

2. Sobre nº 2: PROPUESTA TÉCNICA.

3. Sobre nº 3: PROPUESTA ECONÓMICA.

14.5.1 SOBRE Nº 1: DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUITIOS PREVIOS.
Título: DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS.

En este sobre se incluirán los siguientes documentos con la numeración y orden que se indica:

a) Documentos acreditativos de la personalidad, capacidad y habilitación del candidato/a. 

Para los/las candidatos/as individuales será obligatoria la presentación de copia auténtica o autenticada del Documento Nacional de Identidad o el que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal, cuando éste no constase en aquél. 

Asimismo, deberá presentar copia auténtica o autenticada de Resolución sobre reconocimiento de Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o autónomo, o documento que acredite tal extremo, así como el modelo 036 de la Agencia Estatal de Administración Tributaria de inicio de actividad. 

Las empresas presentarán documentación acreditativa de disponer de la habilitación empresarial o profesional que sea exigible para la realización de la actividad o prestación que constituye el objeto del contrato.

Si el candidato fuese persona jurídica, deberá presentar copia autentica o autenticada de C.I.F. y copia autentica o autenticada o testimonio notarial de la escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditación de la capacidad de obrar se realizará mediante la escritura o documento de constitución, de modificación, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial. 

b) Documentos acreditativos de la representación. 

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona jurídica deberán acompañar también copia autentica o autenticada o testimonio notarial de la escritura de poder debidamente bastanteada por la Asesoría Jurídica del Ayuntamiento de Cádiz. 

Si el participante fuera persona jurídica, el poder general deberá figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no será necesario el requisito de su previa inscripción en el Registro Mercantil. 

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de representación, deberá acompañar copia auténtica o autenticada de su Documento Nacional de Identidad. 

La persona que ostente el cargo de administrador único en personas jurídicas también tendrá que presentar copia auténtica o autenticada de su Documento Nacional de Identidad.

c) Documentos que acreditan la solvencia económica y financiera.  

De conformidad con el Art. 64 de la LCSP la solvencia económica y financiera del empresario podrá acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

 c.1. Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnización por riesgos profesionales.

 c.2. Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro Oficial, que corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros Oficiales podrán aportar, como medio alternativo de acreditación, los libros de contabilidad debidamente legalizados. 

c.3. Declaración sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de negocios en el ámbito de actividades correspondiente al objeto del contrato.

d) Documentos que acreditan la solvencia técnica o profesional. 

La solvencia técnica o profesional del empresario, de acuerdo con lo establecido en el Art. 67 de la LCSP,  podrá acreditarse por uno o varios de los medios siguientes: 

d.1. Una relación de los principales servicios o trabajos realizados en los últimos tres años que incluya importe, fechas y beneficiarios, público o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditarán mediante certificados expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector público o, cuando el destinatario se aun sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario; en su caso, estos certificados serán comunicados directamente al órgano de contratación por la autoridad competente. 

d.2. Indicación del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad. 

d.3. Descripción de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para garantizar la calidad y de los medios de estudio y de investigación de la empresa. 

d.4. Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecución del contrato. 

d.5. Declaración sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal directivo durante los tres últimos años, acompañada de la documentación justificativa correspondiente. 

d.6. Declaración indicando los medios materiales y equipo técnico del que se dispondrá para la ejecución de los trabajos o prestaciones, al que se adjuntará la documentación acreditativa pertinente. 

d.7. Indicación de la parte del contrato que el empresario tienen eventualmente el propósito de subcontratar. 

Los documentos de elaboración por la propia empresa deberán ir debidamente firmados. 

Cuando se exija clasificación, la solvencia técnica quedará acreditada con el certificado de clasificación.

g) Declaración responsable de no estar incurso en prohibición de contratar. 

Se presentará Declaración responsable, realizada conforme al modelo que figura como Anexo III, de los siguientes extremos: 

· Tener plena capacidad de obrar. 

· No estar incurso el participante en prohibición para contratar con la Administración por las causas previstas en el Art. 49 de la LCSP.

· Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Sin perjuicio de ello, el adjudicatario provisional aportará la documentación acreditativa del cumplimiento del último requisito según lo dispuesto en la cláusula 17.

h) Autorización para cesión de información tributaria.
Los candidatos podrán aportar autorización expresa, elaborada conforme al modelo que se recoge en el Anexo IV, para que EL PATRONATO DEL CARNAVAL pueda solicitar la cesión de información relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, a los solos efectos previstos en la cláusula 17 del presente Pliego.

j) Subcontratación.

Los participantes que tengan previsto subcontratar, deberán indicar la parte del contrato que van a subcontratar, señalando el porcentaje a que asciende respecto del precio total y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que vaya a encomendar su realización.

14.5.2. SOBRE Nº 2: PROPUESTA TÉCNICA.

En este se incluirán las condiciones o circunstancias del concurso contenidas en el baremo. Así como Memoria o cualquier especificación que se estime pertinente en aclaración de la oferta.

Los participantes podrán presentar en un documento independiente las mejoras que se ofertan respecto a lo establecido en los pliegos que rigen este procedimiento de contratación. Las mejoras que no tendrán la condición de variantes ni alternativas ni producirán incremento en los precios, podrán versar exclusivamente sobre los siguientes extremos:

· Testación de un taller piloto por parte del Patronato. 

· Tutorías virtuales para madres, padres y profesorado. 

· Inclusión de actividades complementarias: talleres de teatro, música, danza, charlas pedagógicas, asistencia a exposiciones u otros actos relacionados con las materias que se imparten. 

· Charlas y material de apoyo para el profesorado y AMPAS. 

· Evolución continua del proceso de la Campaña y Memoria correspondiente. 

La documentación aportada deberá indexarse y formarán parte del contrato en el supuesto de ser aceptadas por el órgano de contratación.

14.5.3. SOBRE Nº 3: PROPUESTA ECONÓMICA.

En este sobre se incluirán los siguientes documentos con la numeración y orden que se indica: 

a) Propuesta Económica. 

La propuesta económica deberá ajustarse exactamente al modelo que figura como Anexo V, debidamente firmada y fechada. Deberá indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Añadido.

En la propuesta económica se entenderán incluidos todos los conceptos, obligaciones y gastos indicados en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas, así como cualesquiera no contempladas que se deriven de la preparación y ejecución del contrato.

La cantidad ofertada se expresará en euros, en número y letras. En caso de duda, prevalecerá lo expresado en letra.

Cada licitador no podrá presentar más que una sola proposición, cualquiera que sea el número de dependencias donde esta pueda ser presentada. Tampoco podrá suscribir ninguna propuesta en agrupación temporal con otras, si lo ha hecho individualmente. La contravención de este principio dará lugar automáticamente a la desestimación de todas las por él presentadas.

No serán admitidas las proposiciones económicas por importe superior al presupuesto previamente aprobado.

No se aceptarán aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente todo aquello que la Administración estime fundamental para la oferta.

b) Desglose del Presupuesto.

Con carácter meramente informativo se incluirá un resumen de presupuesto, debidamente firmado y fechado, que deberá ajustarse exactamente al modelo que figura como Anexo VI, con el desglose de los conceptos que allí figuran. 

De conformidad con lo previsto en el Art. 129.5 de la LCSP, deberá desglosarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.). Caso de estar exento deberá expresarlo en dicho apartado.

En los precios desglosados se entenderán incluidos todos los conceptos indicados en la cláusula 4.3

15. CALIFICACIÓN PREVIA DE LA DOCUMENTACIÓN Y ESTUDIO DE OFERTAS.

Finalizado el plazo de recepción de ofertas, el personal técnico realizará la calificación previa de la documentación contenida en los sobres número 1 de las ofertas que hayan sido presentadas en tiempo y forma. Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentación presentada, se comunicará a los interesados verbalmente y mediante fax, concediéndoles un plazo no superior a TRES DÍAS HÁBILES para que los candidatos corrijan o subsanen los defectos u omisiones documentales, bajo apercibimiento de exclusión del candidato si no procede a subsanar el defecto u omisión de documentación en el plazo concedido. 

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanación de defectos u omisiones documentales y, el concedido para cumplimentar lo indicado en el párrafo anterior, y según el resultado de la calificación previa de la documentación presentada, se decidirá cuáles son las proposiciones admitidas y, en su caso, las rechazadas y la causa de exclusión.

Las ofertas que correspondan a proposiciones rechazadas quedarán excluidas del procedimiento y los sobres que las contengan (sobres número 2 y 3) no podrán ser abiertos. 

A continuación, se procederá a la apertura de los sobres número 2 (propuesta técnica), para estudiar su contenido y poder negociar con los candidatos todos o parte de los aspectos técnicos, en caso de ser rechazadas, algunas de las ofertas presentadas, ante la imposibilidad de cumplir los requisitos exigidos en el pliego de prescripciones técnica, el sobre número 3 (propuesta económica) no podrá ser abierto. 

Tras ello, se procederá a su evaluación conforme a los criterios de valoración y baremo detallados en el Anexo II. Finalmente se procederá a la apertura de los sobres número 3 (propuesta económica) y, a su correspondiente negociación, en su caso, y valoración.

Si la proposición no guardase concordancia con la documentación examinada y admitida, excediese del presupuesto máximo de contratación, variara sustancialmente del modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de la proposición, existiese reconocimiento por parte del candidato de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, o presente omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente todo aquello que el órgano de contratación estime fundamental para la oferta, será rechazada por el Órgano de Contratación o  la Mesa, en resolución motivada. 

Por el contrario, el cambio u omisión de algunas palabras del modelo, con tal de que lo uno o la otra no alteren su sentido, no será causa bastante para el rechazo de la proposición. 

Por razones de interés público, el órgano de control, podrá renunciar a celebrar el contrato antes de la adjudicación provisional, de acuerdo con lo establecido en el  Art.39 de la LCSP.

16.- ADJUDICACIÓN PROVISIONAL. 

A continuación, se reunirá la Mesa Valoración o Contratación para formular “propuesta de adjudicación provisional” a favor de la oferta que resulte económicamente más ventajosa, según los criterios y baremo de valoración que se exponen en el Anexo II, o bien “propuesta de declarar desierto el procedimiento” y la elevará al órgano de contratación, junto con el Acta y las ofertas presentadas. 

La adjudicación provisional se adoptará mediante resolución motivada que se publicará en el perfil de contratante de la web: http://app.cadiz.es/compras/web/ucweb.nsf. Asimismo, a efectos meramente informativos se notificará al adjudicatario y a los demás candidatos mediante fax o en los domicilios designados en sus proposiciones.

La propuesta de adjudicación no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto. No obstante, cuando el órgano de contratación no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa de Contratación deberá motivar su decisión.

El órgano de contratación, previos los informes técnicos correspondientes, adjudicará el contrato en el plazo máximo de dos meses, salvo otro que se indique en el pliego, a contar desde la apertura de las proposiciones. De no dictarse la adjudicación en dicho plazo el empresario tiene derecho a retirar su proposición y a que se le devuelva la garantía depositada, si se hubiera constituido garantía provisional.

17.- DOCUMENTACIÓN PREVIA A LA ADJUDICACIÓN DEFINITIVA. 

Antes de la elevación a definitiva, en el plazo de máximo de QUINCE DÍAS HÁBILES contados desde el siguiente a la publicación de la adjudicación provisional en el perfil de contratante de la web: http://app.cadiz.es/compras/web/ucweb.nsf., el adjudicatario provisional deberá cumplir los siguientes requisitos: 

· Presentación de la documentación acreditativa de cumplimiento de obligaciones tributarias y con la seguridad social. 

· Constitución de la garantía definitiva. 

· Presentación de otra documentación. 

En caso de incumplimiento de estos requisitos por causas imputables al adjudicatario, el Órgano de Contratación declarará decaída la adjudicación provisional a su favor (Art. 87.1 de la LCSP), pudiéndose realizar una nueva adjudicación provisional en favor del candidato o candidatos siguientes a aquél, por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas, siempre que ello fuese posible y que el nuevo adjudicatario haya prestado su conformidad, en cuyo caso se concederá a éste un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES para cumplimentar lo señalado en esta cláusula. No obstante, se podrá declarar desierto el procedimiento.

Los correspondientes certificados podrán ser expedidos, o no, por medios electrónicos o informáticos.

Los actos de manifestación de voluntad de los candidatos que se emitan por medios electrónicos o informáticos para la presentación de la documentación a que aluden los siguientes apartados, deberán ser autentificados mediante firma electrónica reconocida de acuerdo con la Ley 59/2003 de diciembre de Firma Electrónica.

17.1 Obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Se entenderá que el adjudicatario provisional se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social cuando concurran las circunstancias señaladas en los artículos 13 y 14 del RGLCAP, que se acreditarán mediante la presentación de los siguientes documentos: 

a) Obligaciones tributarias: 

· Certificación administrativa positiva expedida por la Agencia Estatal de Administración Tributaria a los efectos del artículo 49.1.d) de la LCSP, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias a que se refiere el artículo 13 RGLCAP, o declaración responsable de no estar obligado a presentar las declaraciones o documentos a que se refiere dicho artículo. 

El adjudicatario provisional no estará obligado a aportar dicha certificación en el caso de que hubiera autorizado la cesión de información tributaria mediante la presentación del documento señalado en la cláusula 14.5.1.g) o h). 

Asimismo, EL PATRONATO solicitará de oficio certificación positiva expedida por la Recaudación Ejecutiva del Ayuntamiento de Cádiz de no ser deudor. 

b) Obligaciones con la Seguridad Social: 

· Certificación administrativa positiva expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social a los efectos del artículo 49.1.d) de la LCSP, acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social a que se refiere el artículo 14 del RGLCAP, o declaración responsable de no estar obligado a presentar las declaraciones o documentos a que se refiere dicho artículo. 

c) Cuando sea legalmente necesario, Impuesto de Actividades Económicas. 

· Alta en el Impuesto sobre Actividades Económicas en el/los epígrafe/s correspondiente/s al objeto del contrato. 

· Declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado impuesto. 

· Carta de pago del último ejercicio o declaración de estar exento de su pago. 

17.2. Garantía definitiva.  

De conformidad con el Art. 135.4, el adjudicatario deberá constituir garantía definitiva a disposición del PATRONATO por  importe del 5 por 100 del precio de adjudicación, excluido el impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.), conforme a lo dispuesto en la cláusula 9, y depositarla en la sede del PATRONATO. Podrá constituirse en cualquiera de las formas contempladas en el Art. 84 de la LCSP y, en su caso, según los modelos que se adjuntan (Anexos VII y VIII).

Si la empresa adjudicataria es una Sociedad Cooperativa Andaluza, en virtud del artículo 162.6 de la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, sólo tendrán que aportar el 25 por 100 de las garantías que hubieren de constituir. 

De acuerdo con lo establecido en el Art. 87.2 de la LCSP, en el caso de que se hagan efectivas sobre la garantía las penalidades o indemnizaciones exigibles al adjudicatario, este deberá reponer o ampliar aquella, en la cuantía que corresponda, en el plazo de QUINCE DÍAS desde la ejecución, incurriendo en caso contrario en causa de resolución.  

Cuando a consecuencia de la modificación del contrato el precio del mismo experimente variación, deberá reajustarse la garantía constituida para que guarde la debida proporción con el nuevo precio modificado, en el plazo de QUINCE DÍAS contados desde la fecha en que se notifique al empresario la resolución de modificación. 

17.3. Otra documentación.

El adjudicatario provisional deberá presentar cualesquiera otros documentos que le reclame el órgano de contratación acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposición de los medios personales o materiales que se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecución del contrato.

18. ADJUDICACIÓN DEFINITIVA.

Transcurridos los QUINCE DÍAS HÁBILES desde la adjudicación provisional, una vez presentada la documentación y constituida la garantía según lo señalado en la cláusula 17.2, en el plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES el órgano de contratación la elevará a definitiva. 

La resolución de adjudicación definitiva se notificará al adjudicatario y a los demás candidatos en el domicilio designado en sus proposiciones. Asimismo, se publicará en el perfil de contratante de la web http://app.cadiz.es/compras/web/ucweb.nsf., a efectos informativos. 

19.- DEVOLUCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN. 

La documentación acreditativa de la personalidad y de la capacidad presentada por los candidatos que no hayan resultado adjudicatarios podrá ser retirada una vez transcurridos DOS MESES contados desde el día siguiente a la notificación de la adjudicación definitiva a los participantes, y durante el plazo de TREINTA DÍAS, salvo que la Administración considere oportuno retenerla en el supuesto de que hayan interpuesto reclamaciones o recursos, o exista alguna incidencia administrativa. 

Transcurrido el plazo para retirar la documentación, la Administración dispondrá de la documentación no retirada por los participantes, quedando exenta de toda responsabilidad sobre la misma.

20. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.

Conforme al Art. 140 de la LCSP, el contrato se formalizará dentro del plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al de la notificación de la adjudicación definitiva. 

Si por causas imputables al adjudicatario el contrato no pudiera formalizarse en el plazo indicado,  EL PATRONTATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ podrá acordar su resolución, previa audiencia de aquel. 

En este caso, se reserva el derecho de adjudicar el contrato al candidato siguiente, según el orden en el que hayan quedado clasificados, siempre que ello fuese posible y que el nuevo adjudicatario haya prestado su conformidad, o a declarar desierto el procedimiento. (Art. 135.5. in fine) 

El contrato se formalizará en documento administrativo, que será título suficiente para acceder a cualquier registro público. 

Se podrá otorgar en escritura pública cuando lo solicite el adjudicatario, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso, el adjudicatario deberá entregar en la sede del PATRONATO, en el plazo de los VEINTE DÍAS siguientes a su otorgamiento y siempre antes del abono de la primera factura, una copia autorizada del citado documento notarial en la que se acredite, mediante nota expedida por la Oficina liquidadora competente, el pago o exención de los impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados y dos copias simples de la escritura. 

Todos los gastos derivados de la formalización del contrato serán a cargo del contratista y le serán descontados de la primera factura que presente. 

Simultáneamente a la firma del contrato, el adjudicatario firmará dos ejemplares del pliego de cláusulas administrativas y del pliego de prescripciones técnicas, así como de todos los documentos que componen su oferta, que revestirán carácter contractual y serán plenamente obligatorios.     

III. EJCUCIÓN DEL CONTRATO

21. EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutará de forma óptima con estricta sujeción a las cláusulas contenidas en los pliegos y, en su caso, de conformidad con la proposición presentada por el contratista, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Órgano de Contratación y el Responsable del contrato, en su caso. 

El contratista será responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, así como de las consecuencias que se produzcan para EL PATRONATO o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato.

22. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41.1 de la LCSP, el  PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ, podrá designar un Responsable del contrato, al que corresponderá supervisar su ejecución y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realización de las prestaciones pactadas, dentro del ámbito de las facultades que el Órgano de Contratación le atribuyan. 

El responsable del contrato tendrá libre acceso a los lugares donde se realice el servicio y a los trabajos mismos.

La designación o no del responsable del contrato, y el ejercicio o no por el mismo de sus facultades, no eximirá al contratista de la correcta ejecución del objeto del contrato, salvo que las deficiencias sean debidas a orden directa del mismo, con expresa reserva escrita por parte del contratista, tanto al Responsable como al órgano de contratación. 

El contratista, sin coste adicional alguno, facilitará al PATRONATO asistencia profesional en las reuniones explicativas o de información que ésta estime necesarias y cualquier otro asesoramiento técnico relacionado con el objeto del contrato.

23. PROGRAMA DE TRABAJO.

El servicio se desarrollará de conformidad con lo expuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas y aprobado por el responsable del contrato o persona competente del PATRONATO, debiéndose cumplir el cronograma propuesto, cuyos plazos total y parciales son obligatorios.

24. PAGO DEL PRECIO.

De acuerdo con el artículo 200 de la LCSP, el contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio convenido, de las prestaciones contempladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas que hayan sido ejecutadas realmente, con sujeción al contrato otorgado y a plena satisfacción del PATRONATO DEL CARNAVAL. 

El pago se efectuará contra la presentación de la correspondiente factura por duplicado, debiendo ser repercutido como partida independiente el Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA), caso de estar exento deberá figurarse en la factura, sin que el importe global contratado experimente incremento alguno, con el visto bueno y la aprobación por el órgano competente del PATRONATO.

Las facturas deberán incluir, además de las menciones legales obligatorias y, aquellas que indique el responsable del contrato o la persona competente del PATRONATO, lo siguiente:

a)  Memoria de los talleres impartidos.
b) Documento con las mejoras ofertadas respecto a lo establecido en los Pliegos que rigen este procedimiento.

La forma de pago será por transferencia bancaria y los gastos que se originen serán por cuenta del contratista.

25. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

25.1 Medios personales y materiales.

El contratista se compromete a dedicar o adscribir a la ejecución del contrato los medios personales o materiales que sean necesarios para una adecuada prestación del servicio. 

El contratista podrá designar a un “Delegado/interlocutor del contrato”, interlocutor, que habrá de tener la cualificación, preparación y nivel de dedicación adecuados para la dirección y coordinación de los trabajos. 

25.2. Autorizaciones y licencias 
Es obligación del adjudicatario obtener todas las autorizaciones, licencias y permisos, tanto oficiales como particulares, que se requieran para la realización de los servicios contratados. 

25.3. Seguros 
El adjudicatario deberá tener suscritos los seguros que sean obligatorios para el desarrollo de su actividad, así como un seguro que cubra la correcta ejecución y las responsabilidades que se deriven de ello. 

25.4 Confidencialidad.

El contratista deberá respetar el carácter confidencial de aquella información a la que tenga acceso con ocasión de la ejecución del contrato que por su naturaleza deba ser tratada como tal.

El contratista no podrá, por tanto, proporcionar información a terceros sobre la materia objeto del contrato con dicha finalidad, salvo que cuente a estos efectos con la previa autorización del patronato.

Este deber de confidencialidad se mantendrá durante el plazo de cinco años, desde el conocimiento de esa información. 

De conformidad con el Art. 206 letra h) se establece expresamente que el incumplimiento de esta obligación será causa de resolución del contrato, de acuerdo con lo previsto en la cláusula 32.

25.5 Propiedad intelectual

El contratista acepta expresamente que los derechos de propiedad intelectual, industrial o comercial inherentes a los servicios realizados sean propiedad del PATRONATO, que podrá reproducirlos o divulgarlos total o parcialmente y recabará la entrega de los documentos y materiales que lo integren con sus antecedentes, datos, procedimientos, etc. 

El contratista entregará al PATRONATO  quien determinara el formato, soporte informático con los datos, procesos y procedimientos utilizados para la realización del servicio. 

Los trabajos que sean objeto de propiedad intelectual se entenderán expresamente cedidos gratuitamente y en exclusiva al PATRONATO, salvo los derechos preexistentes, en los que la cesión puede no revestir carácter exclusivo. El contratista no podrá utilizar para sí, ni proporcionar a terceros datos algunos del trabajo contratado, ni publicarlo total o parcialmente sin autorización expresa del patronato. En todo caso, el contratista será responsable de los daños y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligación. 

Una vez entregados al PATRONATO los materiales didácticos elaborados por la empresa adjudicataria, ésta cederá todos los derechos sobre los contenidos de los mismos, reservándose el PATRONATO su uso, modificación total o parcial y difusión del mismo en el futuro como estime oportuno.

25.6 Obligaciones económicas: gastos e impuestos. 

Correrán a cargo del contratista los siguientes gastos: 

· Los que se requieran para la obtención de cuantas autorizaciones, licencias, permisos, documentos o cualquier informe que deba recabarse de organismos oficiales o particulares. 

· Los gastos generados por las operaciones preparatorias del contrato y los derivados de su formalización y elevación a escritura pública, en su caso. 

· Todos los gastos a que hubiera lugar para la realización del objeto del contrato, incluidos los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demás gravámenes, seguros o gastos que resulten de aplicación según las disposiciones vigentes, en la forma y cuantía que éstas señalen. 

· Todas las obligaciones de orden económico, financiero y fiscal que puedan derivarse del servicio contratado y, específicamente en lo referente a sus proveedores y subcontratistas, en su caso. 

· La indemnización de los daños que se causen tanto a la Administración como a terceros, como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecución del servicio. 

· Gastos derivados del cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo. 

· Cualesquiera otros gastos no especificados que se deriven del cumplimiento del contrato y los derivados de lo establecido en los pliegos. 

25.7  Obligaciones laborales y sociales.

El personal adscrito a la ejecución del contrato no guardará relación o vinculación alguna de orden laboral o social con el PATRONATO, sino que dependerá exclusivamente del contratista, que tendrá todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del mismo, siendo específicamente de su cuenta exclusiva el pago de sus retribuciones, los gastos de carácter social y los relativos a tributos del referido personal. 

En general, el contratista responderá de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su carácter de empleador, así como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relación laboral o de otro tipo, existente entre aquél, o entre sus subcontratistas en su caso, y los trabajadores de uno y otro, sin que pueda repercutir contra la Administración ninguna multa, sanción o cualquier tipo de responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos competentes.

En ningún caso el órgano de contratación resultará responsable de las obligaciones del contratista con sus trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta del incumplimiento o interpretación del contrato. En cualquier caso, el contratista indemnizará al PATRONATO de toda cantidad que se viese obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones aquí consignadas, aunque ello le venga impuesto por resolución judicial o administrativa.

La ejecución del trabajo no realizado o cualquier otra causa imputable al contratista, dará derecho a indemnización a favor del PATRONATO, sin perjuicio de exigir la reparación de los daños que hubieran podido producirse.

25.8 Prevención de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

El contratista estará obligado a cumplir todas las exigencias y obligaciones impuestas por la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

El incumplimiento de esta obligación determinará la responsabilidad exclusiva del contratista que deberá reponer a su costa la situación a su origen, así como la indemnización procedente, iniciándose el expediente de incompatibilidad para contratar con la Administración.

25.9 Protección de datos de carácter personal.

El contratista cumplirá todas las obligaciones derivadas de la normativa de protección de datos de carácter personal vigente en cada momento, así como, en su caso, con las instrucciones que sobre la materia y con aquella finalidad, le diera el PATRONATO.

26. RÉGIMEN SANCIONADOR.

En caso de incumplimiento defectuoso de la prestación objeto del contrato o para el supuesto de incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecución que se hubiesen establecido, el PATRONATO aplicará las penalidades dispuestas  el Art. 196 de la LCSP.

Cuando el contratista, por causas a él imputables, hubiese incumplido la ejecución parcial de las prestaciones definidas en el contrato, el PATRONATO podrá optar indistintamente por su resolución o por la imposición penalidades (Art. 196.7).

Serán causa de resolución del contrato de servicio, las siguientes:

a) El retraso en la prestación del servicio por plazo superior a 30 días, o cuando se presuma fudadamente que la prestación no va a poder ser cumplida.

b) La no presentación en el plazo de los documentos a que se refiere este Pliego de Condiciones.

c) El servicio de cosa y objeto distinto de los solicitados, así como su ejecución de distinta forma a la pactada.

d) Cuando los defectos materiales o técnicos detectados hagan el servicio inhábil para cumplir la finalidad para la que fueron adquiridos.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contenidas en este Pliego.

Cuando por razones de interés público aconsejen la inoportunidad de la resolución, se podrá sustituir por una penalización económica que no podrá ser inferior al 1% ni superior al 20% del importe total del servicio.

Para apreciar la gravedad, se tomará en consideración los siguientes elementos:

· Enriquecimiento.

· Perjuicio ocasionado.

· Mala fe.

· Reiteración.

Se podrá imponer penalización económica, que no podrá superar el 1% del importe del servicio, las siguientes conductas:

a) Los defectos en la prestación del servicio cuando este tenga escasa entidad.

b) El retraso en la prestación del servicio.

c) Cualquier incumplimiento no grave de las obligaciones contenidas en este Pliego de Condiciones.

NO PODRÁ IMPONERSE PENALIZACIÓN O SANCIÓN ALGUNA AL ADJUDICATARIO SIN HABER SIDO OÍDO PREVIAMENTE. EL PERIODO DE AUDIENCIA NO PODRÁ SER SUPERIOR A DIEZ DÍAS.

26.1. Demora en la ejecución / Incumplimiento de plazos.

El contratista está obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la ejecución, así como de los plazos parciales señalados para su ejecución sucesiva en la cláusula 6 del presente Pliego, respetando en todo caso los indicados por el responsable contrato y el personal competente del PATRONATO. 

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en demora respecto al cumplimiento del plazo total, el PATRONATO podrá optar indistintamente, en la forma y condiciones establecidas en el artículo 196 de la LCSP, por la resolución del contrato, con pérdida de la garantía definitiva, o por la imposición de las penalidades diarias de 0,12 por 601,01 euros del precio del contrato. Estas penalidades serán igualmente aplicadas en caso de demora en el inicio de la ejecución del contrato. 

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un múltiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el órgano de contratación estará facultado para proceder a su resolución o acordar la continuidad de su ejecución con imposición de nuevas penalidades. 

27. INDEMNIZACIÓN POR DAÑOS Y PERJUICIOS.
Será obligación del contratista indemnizar todos los daños y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecución del contrato en la forma prevista en el Art. 198 de la LCSP.

28. RIESGO Y VENTURA.

El contrato a celebrar se entiende convenido a riesgo y ventura del contratista, sin que éste pueda solicitar alteración alguna del precio o indemnización.

29. CESIÓN DEL CONTRATO.

El contratista deberá realizar directamente el objeto del contrato. La cesión a terceros de los derechos y obligaciones emanados del mismo, deberá cumplir los requisitos previstos en el Art. 209 de la LCSP.

De conformidad con lo establecido en el Art. 206 h) de la LCSP, la cesión realizada en contra de lo establecido en el párrafo anterior será causa de resolución del contrato.

30. SUBCONTRATACIÓN.
El contratista cumplirá la normativa vigente en materia de subcontratación, debiéndose cumplir los requisitos y condiciones previstos en los Arts. 210 y 211 de la LCSP.

Las prestaciones parciales que el adjudicatario podrá subcontratar con terceros no podrán exceder del 30 por 100 del presupuesto de contratación, debiendo indicar en su oferta la parte del contrato que tenga previsto subcontratar, señalando el porcentaje del precio que representa y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que vaya a encomendar su realización. 

31. MODIFICACIÓN / SUSPENSIÓN DEL CONTRATO.
Una vez perfeccionado el contrato, el órgano de contratación podrá modificarlo por razones de interés público y para atender a causas imprevistas, siendo de aplicación lo establecido en el Art. 202 de la LCSP. 

Las modificaciones del contrato deberán formalizarse conforme a lo dispuesto en el Art.140 de la LCSP. 

En materia de suspensión del contrato se estará a lo dispuesto en los Arts. 203 y 285 de la LCSP. 

32. RESOLUCIÓN DEL CONTRATO.

Serán causas de resolución del contrato las previstas en los Arts. 206 y 284 de la LCSP, con los efectos previstos en los artículos 207 y 285 LCSP y 109 a 113 del RGLCAP.
También serán causas de resolución las siguientes: 

1. La falta de reposición o ampliación de la garantía definitiva, en el plazo de quince días desde la ejecución, en el caso de que sobre ella se hayan hecho efectivas penalidades o indemnizaciones exigibles al adjudicatario, de acuerdo con lo establecido en la cláusula 17.2. 

2. La no formalización del contrato en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a la notificación de la adjudicación definitiva por causas imputables al adjudicatario, de acuerdo con lo dispuesto en la cláusula 20. 

3. El incumplimiento de las estipulaciones sobre subcontratación establecidas en la cláusula 29 del presente Pliego. 

4. El incumplimiento del deber de confidencialidad, de conformidad con lo establecido en la cláusula 24.4. 

7. La cesión del contrato realizada en contra de lo establecido en la cláusula 28. 

La resolución del contrato se acordará por el órgano de contratación, de oficio o a instancia del contratista, mediante el procedimiento establecido en el Art. 109 del RGLCAP y con los efectos previstos en los Arts. 208 y 285 de la LCSP. 

En caso de resolución del contrato, el PATRONATO, se reserva el derecho de adjudicarlo al candidato siguiente, según el orden en el que hayan quedado clasificados, siempre que ello fuese posible y que el nuevo adjudicatario haya prestado su conformidad, o convocar un nuevo procedimiento.

33. CUMPLIMIENTO, RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO.

Dentro del MES siguiente a la realización del objeto del contrato, se procederá, mediante acto formal, a la constatación de su cumplimiento, que se efectuará de acuerdo con lo previsto en los artículos 205 y 283 de la LCSP.

El contrato se entenderá cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad de su objeto, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfacción del PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ. Tal cumplimiento se acreditará mediante “Acta de recepción positiva o conformidad”. 

El órgano de contratación determinará si las prestaciones realizadas por el contratista se ajustan a las prescripciones establecidas para su ejecución y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realización de las prestaciones contratadas y la subsanación de los defectos observados con ocasión de su recepción.

Realizadas las prestaciones satisfactoriamente o subsanados los defectos se levantará Acta de recepción positiva o de conformidad.

El Acta resultado de la recepción será suscrita por el contratista y el órgano de contratación, retirando un ejemplar original cada uno de ellos.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestación contratada como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, el PATRONATO podrá rechazarla quedando exento de la obligación de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperación del precio satisfecho. 

El contratista tendrá derecho a conocer y ser oído sobre las observaciones que se formulen en relación con el cumplimiento de las prestaciones contratadas. 

Dentro del plazo de UN MES a contar desde la fecha del Acta de Recepción, deberá acordarse y ser notificada al contratista la liquidación correspondiente del contrato y, abonársele, en su caso, el saldo resultante.

34. PLAZO DE GARANTÍA, RESPONSABILIDAD POR VICIOS Y DEFECTOS Y  DEVOLUCIÓN DE GARANTÍA DEFINITIVA.

34.1 Plazo de garantía. 

El plazo de garantía del presente contrato será de tres meses que comenzará a contar desde la fecha del Acta de recepción positiva o de conformidad a que hace referencia la cláusula 32. 

34.2. Vicios o defectos durante el plazo de garantía.

Si durante el plazo de garantía se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados, el órgano de contratación tendrá derecho a reclamar al contratista la subsanación de los mismos. 

Terminado el plazo de garantía sin que el PATRONATO haya formalizado alguno de los reparos o la denuncia a que se refiere el artículo 283 de la LCSP, el contratista quedará exento de responsabilidad por razón de la prestación efectuada.

34.3. Devolución de la garantía definitiva prestada.

La garantía no será devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantía y cumplido satisfactoriamente el contrato, o hasta que se declare la resolución de éste sin culpa del contratista. 

Aprobada la liquidación y transcurrido el plazo de garantía, si no resultaren responsabilidades se devolverá la garantía constituida o se cancelará el aval o seguro de caución.

Si se presentan responsabilidades del contratista cuyo importe no puede ser cubierto íntegramente por la garantía prestada, EL PATRONATO procederá al cobro de la diferencia mediante el procedimiento administrativo de apremio, con arreglo a lo establecido en las normas de recaudación.

35. INTERPRETACIÓN.

Las facultades de interpretación, aclaración e integración de las lagunas que contengan este Pliego de Condiciones, corresponde al órgano de contratación, dentro de los límites y con sujeción a los requisitos y efectos señalados en la LCSP.

En los procedimientos que se instruyan para la adopción de acuerdos relativos a la interpretación, modificación y resolución del contrato, se dará audiencia al contratista. 

36. JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA.

Los acuerdos que adopte el órgano de contratación pondrá fin a la vía administrativa y serán inmediatamente ejecutivos. (Art. 195.4) Contra los mismos se podrá interponer recurso potestativo de reposición, previsto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa (LJCA). 

De acuerdo con lo estipulado en los artículos 21.1 de la LCSP y 14 de la LJCA, cualquier conflicto que se plantee entre las partes será resuelto por los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cádiz, y en su caso, por la Sala de lo Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, renunciando las partes al fuero judicial propio que pudiera corresponderles.

37. DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en este Pliego de Condiciones regirá el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas (aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio), por las Disposiciones de Régimen Local, y demás normas administrativas civiles.

ANEXO I

CUADRO RESUMEN  DEL CONTRATO PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA II ESCUELA DEL CARNAVAL 2009/2010. MEDINTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, SIN PUBLICIDAD, TRAMITACION ORDINARIA.

	A) OBJETO DEL CONTRATO.

-Designación: 

III ESCUELA DEL CARNAVAL: consistente en  potenciar el Carnaval como actividad compensadora de las desigualdades, ya sean sociales, económicas con programas de intervención educativa adoptando un comportamiento constructivo, responsable y solidario que permita reflexionar sobre las limitaciones y consecuencias negativas de los estereotipos sexistas, creando, impulsando y coordinando medidas y actuaciones que favorezcan y propicien la igualdad de oportunidades en el ámbito educativo  en los términos que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas que acompaña al presente pliego.y que responde al compromiso que la administración local debe sustentar en cuanto a la educación en valores de los y las escolares del municipio de Cádiz y en concreto al deber que el Patronato del Carnaval del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz, contrae de propiciar desde todos los ámbitos, incluido el educativo, mejores condiciones de igualdad de oportunidades para la ciudadanía gaditana.



	

	B) TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN.

-Tramitación: Ordinaria

-Procedimiento: Negociado, sin publicidad



	C) VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO

	El valor estimado del contrato asciende a 30.000€ (TREINTA MIL EUROS).



	D) 1.PRESUPUESTO MAXIMO DE CONTRATACION (IVA EXCLUIDO)

	El presupuesto máximo anual destinado a la II ESCUELA DEL CARNAVAL, curso 2009/2010, es de 30.000€ (TREINTA MIL EUROS ). Desglosado como sigue:

:

TALLERES PARA EL ALUMNADO DE PRIMARIA A  RAZÓN DE 3 HORAS POR SEMANA, EN DOS SESIONES DE UNA HORA Y MEDIA CADA UNA

DURANTE EL CURSO EN HORARIO LECTIVO Y DESDE OCTUBRE 2009 A FEBRERO 2010 . 


	D) 2. IVA APLICABLE AL PRESUPUESTO MAXIMO DE CONTRATACIÓN

	 Actividad exenta de IVA según el artículo 20.9 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre. 



	E) APLICACIÓN PRESUPÙESTARIA

	PATRONATO DEL COAC -


	F) REVISION DE PRECIOS

	No cabe revisión de precios.



	G) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL O, EN SU CASO, CLASIFICACION

	 Según los establecido en la cláusula 14.5.1, apartado c)  del Pliego de Cláusulas Administrativas. 



	H) LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DE LAS PROPOSICIONES

	Patronato del COAC y Fiestas del Carnaval de Cádiz
Avd. José León de Carranza, s/n  “Complejo Deportivo Ciudad de Cádiz” 
11011 – CÁDIZ

	I) ASPECTOS ECONOMICOS Y TECNICOS PARA LA ADJUDICACION

	Se detallan en el Pliego de Cláusulas Administrativas (Anexo II) 



	J) PLAZO DE EJECUCION. DURACIÓN DEL CONTRATO

	Las actuaciones se llevarán a cabo de acuerdo con el Organigrama que se elabore por el personal técnico del Patronato del Carnaval. Estas actuaciones deberán realizarse de acuerdo con las necesidades del servicio y conforme a los plazos establecidos por el citado personal técnico que tendrán la consideración de PLAZOS PARCIALES. 

La fecha de comienzo será la del día siguiente al de la firma del documento de formalización del contrato y finalizará el 11 de febrero  de 2010; en este plazo deberán estar finalizados todos los servicios definidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se rechazará cualquier actuación que supere la duración total del contrato.



	K) GARANTIAS

	 Provisional: No procede

 Definitiva: La garantía deberá constituirse conforme a los modelos descritos en la cláusula 9 y conforme a los Anexos VII y VIII por valor del 5%  DEL IMPORTE DE ADJUDICACIÓN, EXCLUIDO EL IMPUESTO DEL VALOR AÑADIDO (IVA)



	K.1) DURACIÓN GARANTÍA

	Duración: Desde QUINCE DÍAS con posterioridad a la adjudicación provisional publicada en el perfil del contratante de la web http://app.cadiz.es/compras/web/ucweb.nsf hasta tres meses después de la fecha prevista de finalización del contrato. 


	K.2) PLAZO DE GARANTÍA

	Plazo: el plazo de garantía del contrato será de tres meses que comenzarán a contar desde la fecha del Acta de recepción positiva o de conformidad a que hace referencia la cláusula 32.



	

	


ANEXO II

CRITERIO DE ADJUDICACIÓN Y BAREMO DE VALORACIÓN

El presente contrato se adjudicará mediante la oferta económica más ventajosa por ello el órgano de contratación tendrá la facultad de adjudicar el contrato a la proposición más ventajosa, sin atender exclusivamente al valor económico, o declarar desierto el concurso en caso de no cumplir los requisitos indispensables para llevar a cabo la Escuela del Carnaval.
Son considerados requisitos indispensables para la participación en la licitación: 

· Que al menos el 50% del equipo técnico, destinado en exclusiva al desarrollo de la actividad, esté integrado por profesionales (con titulación exigida) pertenecientes a las materias directamente relacionadas con las Ciencias de la Educación preferentemente con las especialidades de Educación Infantil y Primaria.
· Que el equipo técnico, destinado en exclusiva al desarrollo de la actividad, esté en posesión de títulos de grado medio, conocimientos sobre el Carnaval de Cádiz y demostrar su participación en el COAC como Autor, Director, Interprete, etc…, o bién tener experiencia contrastada en otros proyectos similares 

Todas las propuestas económicas superiores al presupuesto máximo de licitación serán rechazadas.

	1. Mejor oferta económica. Hasta 30 puntos.

La oferta económica hará constar el precio por hora de taller, siempre teniendo en cuenta un número máximo de alumnado por cada taller, incluyendo la posibilidad de un desdoble para evitar sobrepasar el aforo permitido. 

Para determinar el número de puntos que se asignarán a cada una de las ofertas admitidas a valoración, en atención a la proposición económica presentada, se procederá de la siguiente forma:

· A oferta económica más ventajosa.  30 puntos.

· A las demás por regla de acuerdo con la siguiente fórmula:
       PML – OEL

                               x MPO
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       PML – OMB

PML =   Presupuesto máximo de licitación

OEL  =  Oferta empresa licitadora

OMB =  Oferta más baja

MPO =  Máxima puntuación otorgada

Para la valoración de las ofertas como desproporcionada o temeraria, el Órgano o la Mesa de Contratación podrán considerar la relación entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada, pudiendo exigir la garantía de acuerdo con lo establecido en la LCSP.
	Puntuación máxima 30 puntos.

	2. Mejoras. Hasta 20 puntos.

· Testación de un taller piloto por parte del Patronato . Hasta 5 puntos.

· Tutorías virtuales para madres, padres y profesorado. Hasta 2 puntos.

· Inclusión de actividades complementarias: talleres de teatro, música, danza, charlas pedagógicas, asistencia a exposiciones u otros actos relacionados con las materias que se imparten. Hasta 5 puntos.

· Charlas y material de apoyo para el profesorado y AMPAS. Hasta 3 puntos.

· Evolución continua del proceso de la Escuela del Carnaval y Memoria correspondiente. Hasta 5 puntos.

3. Elementos personales y materiales adscritos en exclusiva al contrato.

     Recursos humanos. Hasta 40 puntos.

· Experiencia profesional de las personas integrantes del equipo técnico en el desarrollo y diseño de este tipo de actividades en el ámbito municipal, provincial, autonómico y nacional. Hasta 15 puntos.

· Experiencia profesional de las personas integrantes del equipo técnico en el desarrollo y diseño de la Escuela del Carnaval, de sensibilización en igualdad de oportunidades, creación de espíritu crítico ante su entorno socio-económico, en el trabajo de la instrumentación propia del Carnaval. Hasta 15 puntos.

· Experiencia profesional de las personas integrantes del equipo técnico en el desarrollo y diseño de programas destinados al alumnado especificado en esta Escuela del Carnaval Hasta 5 puntos.

· Formación Carnavalesca,  y/o experiencia profesional de las personas integrantes del equipo técnico en el desarrollo y diseño de actividades en el campo de las artes del Carnaval. Hasta 5 puntos.

     Elementos materiales. Hasta 10 puntos.

· Inventario detallado del material exclusivo para la Escuela del Carnaval tanto para el alumnado como para el profesorado. Hasta 3 puntos.

· Novedad y utilidad de los recursos materiales presentados y la presencia de las nuevas tecnologías. Hasta 7 puntos.

La distribución de puntos se hará por la Comisión de Evaluación o por la Mesa de Contratación según su criterio.

	Puntuación máxima 20 puntos.

Puntuación máxima 50 puntos.


La distribución de puntos se hará por la Comisión de Evaluación o por la Mesa de Contratación según su criterio.
ANEXO III

	DECLARACIÓN RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR 


D. ______________________________________________________________________

con Documento Nacional de Identidad nº _______________________ __con residencia en

______________________________ provincia de________________________________

calle___________________________________ nº ______en nombre, propio o de la empresa ____________________________________________________   que representa, 

con C.I.F. nº _________________ con domicilio en_________________________________

calle ______________________________ nº _______. DECLARA BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD y ante el PATRONATO DEL CARNAVAL del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz:

· Tener plena capacidad de obrar, hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre Actividades Económicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de deudas  tributarias y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.

· No encontrarse incurso, ni la empresa representada ni sus administradores o representantes, en las prohibiciones, limitaciones o incompatibilidades para contratar previstas en el Art. 49 de la Ley de Contratos del Sector Público.

· No haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboración de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por sí o mediante unión temporal de empresarios.

Así mismo, se compromete a aportar los certificados requeridos en la cláusula 17 del presente Pliego, en el plazo allí indicado, en el caso de resultar adjudicatario provisional.

Y para que así conste, expido la presente en________a___de______________de _______

(firma del proponente)

ANEXO IV

AUTORIZACIÓN PARA LA CESIÓN DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA

D. ______________________________________________________________________

con Documento Nacional de Identidad nº _______________________ __con residencia en

______________________________ provincia de________________________________

calle___________________________________ nº ______en nombre, propio o de la empresa ____________________________________________________   que representa, 

con C.I.F. nº _________________ con domicilio en_________________________________

calle ______________________________ nº _______.

AUTORIZA al Patronato del COAC y Fiestas del Carnaval de Cádiz del Ayuntamiento de Cádiz a solicitar la cesión, por medios electrónicos, informáticos o telemáticos, de la información sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria a efectos del procedimiento de contratación del servicio de la  III ESCUELA DEL CARNAVAL, curso 2009/2010, integrada por los programas y talleres indicados., número de expediente 0002/2009, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal, Disposición Adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, Orden del Ministerio de Economía y Hacienda de 18 de noviembre de 1999, por la que se regula el suministro de información tributaria a las Administraciones Públicas para el desarrollo de sus funciones, y otras normas tributarias y demás disposiciones de aplicación.



En____________ a____ de________________de 200__

(Firma)

ANEXO V

                      PROPOSICION ECONÓMICA

D. ______________________________________________________________________

con Documento Nacional de Identidad nº _______________________ __con residencia en

______________________________ provincia de________________________________

calle___________________________________ nº ______en nombre, propio o de la empresa ____________________________________________________   que representa, 

con C.I.F. nº _________________ con domicilio en_________________________________

calle ______________________________ nº _______.

MANIFIESTA conocer los pliegos de cláusulas administrativas particulares, de prescripciones técnicas y demás documentación que regula el procedimiento negociado sin publicidad, convocado por El Patronato del Carnaval del Ayuntamiento de Cádiz, para la contratación del servicio de la III Escuela del Carnaval, curso 2009/2010, integrada por los programas indicados y cuyas condiciones y requisitos acepta de forma incondicionada.

Y SE COMPROMETE  a asumir el cumplimiento del contrato y la ejecución del mismo con estricta sujeción a los requisitos y condiciones derivadas de los anteriores documentos, que incluye todos los conceptos señalados en los pliegos y documentación referida, por un PRECIO de:

PRECIO (Sin IVA) ______________________________(EN LETRA Y NÚMERO)

IVA __________________________________________(EN LETRA Y NÚMERO)

(Casi de estar exento deberá declararlo en este apartado)

(Lugar, fecha y firma del proponente).

ANEXO VI 

                 DESGLOSE DE PRESUPUESTO
	TIPO MÁXIMO DE LICITACIÓN ANUAL


	PRECIO SERVICIO

	
	1. Concepto A

IMPORTE  TOTAL DE LA OFERTA (IVA EXCLUIDO)
	€.-

	
	2. Concepto B

IMPORTE  TOTAL DE LA OFERTA (IVA EXCLUIDO)
	€.-

	
	3. Concepto C

IMPORTE  ANUAL DE LA OFERTA (IVA EXCLUIDO)
	€.-

	
	TOTAL (SIN IVA)
	€.-

	IMPORTE IVA:
	€.- 


PORCENTAJE DE IVA APLICADO EN LA FACTURACIÓN DEL SERVICIO:
        %.

OBSERVACIONES:

[image: image3.wmf] 


ANEXO VII

  Modelo de Garantía Definitiva mediante AVAL 

La entidad (razón social de la entidad de crédito o sociedad de garantía recíproca), con C.I.F. _____________, con domicilio a efectos de notificaciones y requerimientos en calle _________________, número _____, código postal ___________, localidad _______________, provincia _____________. Y en su nombre D. (nombre y apellidos de los apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, según resulta del bastanteo de poderes que se reseña en la parte inferior de este documento. 

AVALA 

A (nombre y apellidos o razón social del avalado), con N.I.F. /C.I.F. _____________, en virtud de lo dispuesto en el Art. 83 la Ley 30/2007, de 30 de Octubre de Contratos del Sector Público (LCSP), para responder de las obligaciones siguientes: 

GARANTÍA DEFINITIVA para responder de los extremos previstos en el Art. 88 de la LCSP en relación al contrato de prestación del servicio de la II Escuela del Carnaval, curso 2009/2010.
Ante el PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ con C.I.F G-11573896 y domicilio sito en la Avd. José León de Carranza s/n “Complejo Deportivo Ciudad de Cádiz”, 11.011, Cádiz. 

Por importe de (5% del importe de adjudicación, sin incluir el IVA; en LETRA y en NÚMERO). 

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en el Art. 56.2 del Real Decreto 1098/2.001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. 

Este aval se otorga solidariamente respecto del obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusión y con compromiso de pago al primer requerimiento del PATRONATO ODEL CARNAVAL, con sujeción a los términos previstos en la legislación de contratos del sector público, en sus normas de desarrollo y de aplicación ejecutiva. 

El presente aval estará en vigor hasta que el PATRONATO DEL CARNAVAL o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelación o devolución de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público y normativa complementaria. 

El presente documento de garantía ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el número __________________






     ________________________________________ (lugar y fecha)

______________________________ (razón social de la entidad)

_______________________________ (firma de los apoderados)

   ______________________________________________ (sello) 

	BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 

	PROVINCIA: 


	FECHA: 
	NÚMERO O CÓDIGO: 


ANEXO VIII

 Modelo de Garantía Definitiva mediante SEGURO DE CAUCIÓN

Certificado número __________________. 

La entidad aseguradora (razón social completa de la entidad aseguradora), con domicilio en ________________, calle _______________, y C.I.F./N.I.F. _______________, debidamente representado por D. (nombre y apellidos del apoderado o apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, según resulta del bastanteo de poderes que se reseña en la parte inferior de este documento, 

ASEGURA 

A (nombre y apellidos o razón social de la persona asegurada), con N.I.F./C.I.F. ______________, en concepto de tomador del seguro, ante el  PATRONATO DEL CARNAVAL DEL AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ, en adelante asegurada, hasta el importe de (5% del importe de adjudicación, sin incluir el IVA; en LETRA y en NÚMERO), en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Contratos del Sector Público, normativa de desarrollo y pliego de cláusulas administrativas particulares por la que se rige el contrato de prestación del servicio de la III Escuela del Carnaval, curso 2009/2010. en concepto de GARANTÍA DEFINITIVA, para responder de las obligaciones, penalidades y demás gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demás condiciones administrativas precitadas frente a la asegurada. 

El asegurado declara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos en el Art. 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. 

La falta de pago de la prima, sea única, primera o siguientes, no dará derecho al asegurador a resolver el contrato, ni éste quedará extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste liberado de su obligación, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantía. 

El asegurador no podrá oponer a la asegurada las excepciones que puedan corresponderle contra el tomador del seguro. 

El asegurador asume el compromiso de indemnizar a la asegurada al primer requerimiento del PATRONATO DEL CARNAVAL, en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Público y normas de desarrollo. 

El presente seguro de caución estará en vigor hasta que EL PATRONATO DEL CARNAVAL, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelación o devolución, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público y legislación complementaria. 

________________________________________ (lugar y fecha) 

______________________________ (razón social de la entidad) 

_______________________________ (firma de los apoderados) 

_______________________________________________ (sello) 

	BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 

	PROVINCIA: 


	FECHA: 
	NÚMERO O CÓDIGO: 


ANEXO IX

REQUISITOS RELATIVOS A SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN REUNIR LAS EMPRESAS CONTRATADAS POR EL PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL DE CADIZ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ. 

Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), las empresas que contraten o subcontraten con otras la realización de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo, deberán vigilar por el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas, de la normativa de prevención de riesgos laborales. Será también de aplicación en los supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten sus servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o útiles proporcionados por la empresa principal. 

Se detallan a continuación la relación de puntos que deben cumplir las contratas o subcontratas: 

1. Formación de los trabajadores. Los trabajadores de las subcontratas deberán recibir formación en materia de prevención de riesgos laborales acorde a las tareas que desempeñen en su puesto de trabajo. Deben presentar justificante de la formación específica recibida por cada uno de los trabajadores. 

2. Vigilancia periódica de la salud. Al igual que en el punto anterior, deberán presentar los reconocimientos médicos o certificados justificativos. 

3. El suministro de los equipos de protección de los trabajadores de las subcontratas será realizado por la propia subcontrata. Dichos equipos de protección deberán ser acordes a los riesgos a cubrir y ajustarse a lo dispuesto en el R.D. 773/1997, de 30 de Mayo. 

4. Tener constituido un servicio de prevención en alguna de las variedades que establece el artículo 30 de la Ley de la LPRL 31/1995 de 8 de noviembre. 

5. La subcontrata estará obligada a aplicar los principios de la actividad preventiva que se establece en el artículo 15 de la LPRL. 

6. Cumplir la normativa en materia de prevención de riesgos laborales, teniendo en cuenta las actividades de coordinación de actividades empresariales previstas en el artículo 24 de la LPRL. 

7. Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el R.D. 1215/1997, de 18 de Julio. 

El Patronato del COAC y Fiestas del Carnaval de Cádiz del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz: 

1. Informará a los trabajadores de las subcontratas de los riesgos existentes en el centro de trabajo y las medidas de protección y prevención correspondientes. 

2. Vigilará el cumplimiento por parte de dichos subcontratistas, de la normativa de prevención de riesgos laborales. 

DILIGENCIA: El presente Pliego ha sido informado favorablemente a los efectos previstos en la D.A.2ª.7 de la LCSP  en fecha __de _______de 2009 y aprobado por Resolución dictada por la el Vicepresidente del Patronato del Carnaval del Ayuntamiento de Cádiz en fecha___de ______de 2009.




    DOY FE

LA SECRETARIA DELEGADA













� Aquí se consignará por parte de los licitantes el porcentaje de IVA a imputar en la facturación del servicio caso de ser adjudicatario. Caso de estar exento de IVA, deberá expresarlo en este apartado.


� En este apartado el licitante podrá hacer todas las observaciones, precisiones y / o comentarios a su oferta.
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