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ANUNCIO

ASUNTO: PROPUESTA DE BOLSA RESULTANTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE INCLUIDAS EN OEP
2016, PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES (ART. 10 EBEP)

=1

1°/ Una vez finalizado el proceso selectivo para la provision de dos plazas de Auxiliar Técnico
Paolivalente incluidas en la OEP 2016, se procede a la constitucion de la bolsa derivada del
mismo, siguiendo los criterios establecidos en el art. 11 del vigente Acuerdo Regulador de
Funcionario/as del Ayuntamiento de Cadiz, en la redaccion dada por el Acuerdo Plenario de
fecha 31 de julio de 2020 (publicado en el BOP de 16 de septiembre de 2020), y que son los
que siguen:

5&ent_id=1&idioma:

- Los criterios de ordenacion en dichas bolsas sera la suma de los siguientes factores:

- Por la superacion de pruebas de acceso al Ayuntamiento de Cadiz, ya sea por turno libre o
estabilizacion, hasta un maximo de 6 puntos, distribuidas del siguiente modo:

- 1 punto por cada ejercicio aprobado en convocatorias derivadas de OEP del Ayuntamiento de
Cadiz ejecutada de funcionario/a de idéntica categoria y grupo, siempre que hubieren sido
convocadas en los Ultimos 15 afios*

- 0.25 puntos por cada ejercicio de conocimientos aprobado en convocatorias publicas del
Ayuntamiento de Cadiz para el acceso a la condicion de funcionario/a interino/a de idéntica
categoria y grupo, distintas a la OEP, siempre que hubieren sido convocadas en los tltimos 15
afos™",

- Por servicios prestados en la condicion de funcionario/a interino/a en el Ayuntamiento de
Cadiz en la misma categoria y grupo, en cualquiera de las modalidades previstas en el Art. 10.1
TREBERP: 0,033 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

* En el supuesto que de una misma OEP se hayan derivado dos procesos selectivos, uno por
turno libre y otro por estabilizacion de empleo, se computaran ambos de forma independiente.

** Para poder computar ejercicios es necesario que el proceso de acceso haya sido superado
integramente, es decir aprobados todos los ejercicios del que consta. En cualquier caso se
excluyen procesos posteriormente invalidados asi como los efercicios que unicamente hubieren
consistido en una entrevista personal.

Se ordenaran de mayor a menor puntuacion y en caso de empate, se ordenara de mayor a
menor por la suma de las notas obtenidas en los ejercicios valorados.”

2°/ Los casos de empate se han resuelto:

1°/ Teniendo en cuenta la puntuacidn total de la fase de oposicién
2°/ Si persiste el empate, mayor numero de aciertos en el primer gjercicio.

3°/ De acuerdo con estos criterios, se constituye una bolsa provisional, con el orden de
prelacion que se anexa. Los interesados/as dispondran de cinco dias habiles a partir de su
publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas, tras lo cual se elevara
propuesta para su constitucion definitiva al 6rgano competente.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL
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BOLSA PROVISIONAL AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO OPE 2016

SERVICIOS
PRESTADOS
OEP 2016 PUNTUACION
CONVOCATORIA
TEMPORAL 2008 SUBTOTAL SUBTOTAL
N° UN EJERCICIO N° MAXIMO 6 N° DE MAXIMO 4
Orden APELLIDOS 0,25 PUNTOS  EJERCICIOS | PUNTOS | PUNTOS MESES | PUNTOS | PUNTOS | TOTAL
1| CABRERA CUBERO, MANUEL 0,25 2 2 2,25 82 2,71 2,71 5,21
2| SANCHEZ RODRIGUEZ, GERMAN 0 2 2 2 66 2,18 2,18 | 4,18
3| PONCE LIGERO, MIGUEL 0,25 0 0 0,25 81 2,67 2,67 | 3,17
4| BERNAL ANINO, JUAN 0 0 0 0 69 2,28 2,28 2,28
5 SANCHEZ NAVARRO, RAFAEL 0 0 0 0 67 2,21 2,21 2,21
6 | FREIRE GOMEZ, ANDRES 0 1 1 1 0,00 0 1
7 | OTERO JIMENEZ, IGNACIO 0,25 0 0 0,25 0,00 0 0,5
8 | MORALES REINA, JUAN CARLOS 0 0 0 0 3 0,10 0,1 0,1
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