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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Personal

Por la concejala delegada de funcion publica del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente
DECRETO numero 2026/4122 en fecha 23/10/2026 14:22:34.

ASUNTO: LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS Y TRIBUNAL
SELECCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE LETRADO/A OEP 2021.

EXPEDIENTE:2026/21

ANTECEDENTES.-

1

Primero.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias correspondientes a la convocatoria de dos

plazas de Letrado/a, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, mediante el sistema

1&idioma

de concurso-oposicion, procede la aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as, el Tribunal Seleccionador y fecha del primer ejercicio.

5&ent_id

NORMATIVA DE APLICACION.-

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

e Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de
Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018
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(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

e Bases Especificas publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero 115 de fecha
18 de junio de 2026.

DISPONGO.-

Primero.-Aprobar las listas provisionales certificadas y completas de admitidos/as y excluidos/as,
Tribunal Seleccionador y fecha del primer ejercicio de la Fase de Oposicidn del proceso selectivo para
la provisién de DOS PLAZAS DE LETRADO/A correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2021, mediante el sistema de seleccidn concurso-oposicidn, sefialandose que las mismas se
encuentran expuestas en la pagina web municipal en la direccion: http://www.cadiz.es, tabldn fisico y

virtual del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, fijdndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para la
subsanacion por parte de la persona interesada.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Ne DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 ***(0533%* DELGADO ESPADA JESUS

2 *¥*X6478%* FERNANDEZ DE LA PUENTE MILLAN ANA MARIA

3 ***7060%* GARCIA-BERBEL MOLINA ANTONIO JACINTO
4 *¥*XTQ57** MOLINA SANTOS NURIA

5 *A%782%* PARDO JIMENEZ JOSE MARIA

6 **%0024** PASCUAL FORTES BLANCA

7 **%XN495%* POZzO HIGUERA ISABEL

3 ***B768%* RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN

9 **%8636%* RIAZA VAZQUEZ MARIA

10 ***8701%* RODRIGUEZ RAMOS JUAN ALVARO

11 **%2879%* RODRIGUEZ VEGA MARIA JOSE

12 *EXEGTSE* RUEDA CEBADA RAFAEL

13 **X6887%* SANCHEZ CRESPO EDUARDO

14 *xkG4** TIZON GARCIA JULIA

15 **%7921%* TOMEU DEL JUNCO MARIA DEL SOCORRO
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16 *¥**¥0615%* VAZQUEZ ANTOLIN MANUEL
17 *¥*%5924%* ZAMBRANO COLOMINA DANIEL

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Ne DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motivo de exclusion
1 *HXT418%* ACOSTA BALMON FRANCISCO JAVIER EO7, E10

2 ***0538** ALVAREZ MARTINEZ |[FONS ELISA E10

3 *HEQT94** ARAGON CORREDERA BEATRIZ E14,E15,E16

4 ***0557%* CAMARA PEREZ MANUEL E04

5 *HE2694%* CARMONA HIDALGO CONSOLACION E07

6 **%0981** CORRAL SMIRNOVA MARINA EO7

7 ***3350%* MARTINEZ FANTOBA MANUEL E15,E16

8 *EXLB31** MARTOS ZEJALBO LAURA MACARENA E14,E15,E16

9 ***0412%* MATITO CALDERON PAULA DEL CARMEN E14,E15,E16

10 *XXT924%* MOGUEL RUIZ DANIEL EO7, E15,E16

11 *AEL735%* OSPINA GOMEZ MANUELA E14,E15,E16

12 |¥**5361** TESON PALACIOS JOSE LUIS E10

13 ***7106** ZORRILLA GARCIA PALOMA E08, E14,E15,E16

*ANEXO CAUSAS DE EXCLUSION

c6DIGO CAUSA DE EXCLUSION

E04 NO ADJUNTAR DNI EN VIGOR A LA SOLICITUD.

E07 NO POSEER LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA.

E08 NO ADJUNTAR EL TITULO OFICIAL EXPEDIDO MATERIALMENTE POR ORGANO COMPETENTE O BIEN UNA
CERTIFICACION SUPLETORIA PROVISIONAL, EN TANTO NO SE PRODUZCA SU EXPEDICION MATERIAL UNA VEZ
SUPERADOS LOS ESTUDIOS, CON VALIDEZ DE UN ANO DESDE LA FECHA DE LA EMISION DE LA CERTIFICACION.

E10 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS.

E14 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE SER DEMANDANTE DE EMPLEO CON AL MENOS UNA ANTIGUEDAD DE UN
MES ANTERIOR A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA PARA LA EXENCION DE TASAS.

E15 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO, NI NEGATIVA A PARTICIPAR,
SALVO CAUSA JUSTIFICADA EN ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION O RECONVERSION PROFESIONALES
PARA LA EXENCION DE TASAS.

E16 NO PRESENTAR JUSTIFICACION DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL SALARIO

MINIMO INTERPROFESIONAL PARA LA EXENCION DE TASAS
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Segundo.-Aprobar la composicidn del Tribunal Seleccionador, en los siguientes términos:
Presidente: Titular: Dofia Marina Pilar Jiménez Rivas.
Suplente: Dofia Patricia Angélica Bulpe Fernandez.
Secretario:  Titular: Dofia Araceli Isabel Rico Curado.
Suplente: Don Marcos Mariscal Ruiz.
Vocales: Titular: Dofia Araceli Isabel Rico Curado.
Suplente: Don Jose Antonio Rosado Arroyal.
Titular: Don Marcos Mariscal Ruiz.
Suplente: Dofiia Araceli Isabel Rico Curado.
Titular: Dofia Patricia Angélica Bulpe Fernandez.
Suplente: Dofia Maria Sdnchez Villalobos. v
@
Titular: Dofia Maria Sanchez Torrado. 5
°
Suplente Doia Aranzazu Cebada Marin. =
1l
5
Tercero.-Establecer la fecha del Primer ejercicio de la Fase de oposicion: %

e Dia: Martes 22 de diciembre de 2026.
e Hora: 08:30 horas.
e Lugar: Casa de la Juventud (C/ Canovas del Castillo nimero 41).

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Cadiz, a la fecha de la firma electrdnica del documento

LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL
POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL
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