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ANUNCIO
2 PLAZAS DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL OEP 2024

Reunido el Tribunal de Seleccién en fecha 16 de diciembre de 2025, se procede al inicio del
Proceso Selectivo, con la primera fase, CONCURSO, conforme a lo dispuesto en la Base quinta
apartado 4 de las bases especificas y convocatoria por las que se regira el procedimiento para la
seleccion de dos Inspectores/as Policia Local, incluidas en la Oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Cadiz 2024, mediante sistema de concurso oposicién (Promocion interna),
aprobada por la Concejala Delegada de Funcidn Publica del Ayuntamiento de Cadiz, mediante
Decreto 2025/3602, y publicada en BOP n2185 de 26 de septiembre de 2025.

5&ent_id=1&idioma=1

Las dos plazas Inspector/a (OEP 2024 promocidn interna), se identifican con cddigos 0360000001
y 0360000002, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escala ejecutiva,
Categoria Inspector/a.

Examinada la documentacion acreditativa de los méritos aportados por los/las aspirantes,
Acuerda:

Primero: Aprobar la puntuacion de la FASE DE CONCURSO, regulada en el punto 4.1 de las bases
especificas, que refiere, “El procedimiento consistira en una valoracion de los méritos
relacionados y acreditados. En ningln caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién (...)”

Siendo el resultado de la aplicacidn del baremo establecido en el apartado de las Bases Especificas
reguladoras del procedimiento el que sigue a continuacion,

*%%6185**GALLARDO ORTEGA, FRANCISCO JOSE

MERITO PUNTUACION | MOTIVO
V.A.2.ANTIGUEDAD 3,6
Excede Limite Maximo apartado 4.1. Bases
V.A.3.1.1 FORMACION 1,1 | Especificas.
TOTAL CONCURSO 4,5
*%¥%4411**MORENO GALAN, DAVID
V.A.3.FORMACION Y No se ajusta al apartado V.A.3.1.1. Bases
DOCENCIA 4 | Especificas.
TOTAL CONCURSO 4

Segundo.- Se recuerda que la Fase de Oposicion se celebrara:

Dia: Lunes, 26 de enero de 2026
Hora: 09:00.
Lugar: Jefatura Policia Local, sita en Plaza San Juan de Puerto Rico s/n.
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La Fase de Oposicion, de acuerdo con el apartado 4.2 y 5 de las Bases Especificas que rigen el
presente proceso consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

Consiste en la realizacién de una prueba de conocimientos con dos partes diferenciadas,
de caracter eliminatorio, de modo que la no superacién de la primera parte comportara la
imposibilidad de concurrir a la correccién de la siguiente.

La duracién de la prueba de conocimientos sera de tres horas comun para la realizacion de
ambas partes, que se realizaran en un solo acto en orden a garantizar el principio de agilidad que
han de regir en los procesos de seleccion.

La primera parte (ejercicio test tedrico), consistird en la contestacion, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias
que figuran en el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

El cuestionario constard de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas
siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 7 ultimas de
reserva, que sélo se activaran en el supuesto de anulacién de alguna/s de las anteriores.

La segunda (prueba de desarrollo practico y/o realizacién practica), que consistird en la
resolucion de un supuesto practico a contestar mediante preguntas tipo test, cuyo contenido estara
relacionado con el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

El cuestionario constara de 23 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo
solo una de ellas la correcta, las 20 primeras ordinarias y evaluables y las 3 Ultimas de reserva, que
s6lo seran activaran en el supuesto de anulacién de alguna/s de las anteriores.
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Criterios de correccion de ambas pruebas:

- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos obtenidos conforme al
régimen de puntuacidn descrito anteriormente, calculandose proporcionalmente las puntuaciones
segun el numero de preguntas formuladas para cada plaza. En todo caso, seran considerado no
aptos los/as aspirantes que hubieran obtenido una puntuacion inferior a 5 puntos.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, indicando al aspirante que dispondra
de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de los resultados,
para que el interesado pueda alegar las rectificaciones que estime oportunas respecto a la
puntuacion otorgada.
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