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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Personal

ANUNCIO

Por la concejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente
DECRETO nUmero 2026/2235 en fecha 15/05/2026 11:23:12.

1

ASUNTO: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ARO
2023 DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

5&ent_id=1&idioma=

EXPEDIENTE: 2025/47
ANTECEDENTES.-

Primero.- Finalizado el plazo de subsanaciones a los listados provisionales de admitidos/as y
excluidos/as del proceso para la seleccion de una plaza de Técnico/a de Administracion General
incluida en la Oferta de Empleo Pulblico del afio 2023 y una vez atendidas las reclamaciones
presentadas, procede la aprobacion de las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Segundo.- En fecha 28 de abril de 2026, registrado de entrada en este Excmo. Ayuntamiento bajo
nuimero 2026019265E en fecha 29 de abril de 2026, una aspirante solicita su inclusidon en la lista
definitiva del proceso selectivo de referencia, al no estar ni admitida ni excluida en la lista publicada
de cardcter provisional en fecha 21 de abril de 2026.

Consultados los datos obrantes en el expediente se constata que la aspirante no ha presentado
instancia y documentacion relativa a las condiciones y requisitos generales que debe reunir o cumplir
en el presente proceso selectivo en el periodo 27 de enero al 24 de febrero de 2026, de conformidad
con la clausula tercera apartado segundo de las Bases Especificas aprobadas por decreto nimero
2025/3898 en fecha 30 de septiembre de 2025.

En base a lo anterior, procede desestimar su solicitud.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

— Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de
Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

— Bases Especificas publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 205 de 28 de
octubre de 2025.
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DISPONGO:

Primero.- Desestimar la solicitud presentada en fecha 28 de abril de 2026, registrado de entrada en
este Excmo. Ayuntamiento bajo nimero 2026019265E en fecha 29 de abril de 2026, en base a lo
expuesto en el apartado segundo de los antecedentes.

Segundo.- Aprobar las listas definitivas certificadas y completas de admitidos/as y excluidos del
procedimiento para la seleccién de UN TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, sefialandose que las mismas se encuentran expuestas en la
pagina web municipal en la direccion: http://www.cadiz.es, Tablon de Anuncios virtual accediendo a
través del icono procesos selectivos y Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz (Plaza de
San Juan de Dios S/N).

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

n.2 DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 **KEQLT7** BERROCAL PAN ROSALIA

2 **%6384%* BULPE REVUELTA PALOMA

3 **%3180%* CANO GONZALEZ MARIA ESMERALDA

4 *EXGTTO** CASAL BOLOIX CINTA

5 ***(0533%* DELGADO ESPADA JESUS

6 **%3524%* FERNANDEZ SALADO ESTEFANIA

7 **%T7139%* FITE DOMINGUEZ PABLO

8 *XXE825** FLORES DIAZ MACARENA DEL CARMEN
9 *¥*XN422%* GALINDO MERCHAN JOSE EDUARDO
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10 *¥*kA841%* GARCIA DE COZAR JUAN
MARIA DEL DULCE
11 *¥**7516%* GARCIA DURAN NOMBRE
12 **%3438%* GOMEZ CALVO FRANCISCO JAVIER
13 *ARGT4TH* LAMAS BENEROSO LAVINIA
i 14 *¥**p675%* LARA MEDINA FATIMA BEATRIZ
é 15 **%3624%* LORA MONTERO MARIA DEL CARMEN
E 16 **%0631%* MARTOS ZEJALBO LAURA MACARENA
%‘ 17 *¥**5167%* MEDINA MATOS PAULA
b 18 *¥*%748%* MENESES VADILLO MARIA PILAR
19 **%gQ75** MOLINILLO RIVERA MARIA
20 **%3913%* MUNOZz APARICIO GUSTAVO AUGUSTO
21 *¥*%5913** MURNOz LOPEZ NOELIA
22 *¥**6364%* ORELLANA GAVINO MARIA TERESA
23 ***3900%* PEREZ FABRA LUISA MARIA
24 **¥8951** PEREZ MORA JULIA DE FATIMA
25 *XEXG265% PROSPERO LUIGI
26 ***8768** RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN
27 **%Q729%* RODRIGUEZ FERRO DAVID MANUEL
28 *¥**A436%* ROMERO AGENJO IRENE
29 *XX]221** VIERA HERNANDEZ ENMA

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N.2 | DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motiv?’s de
exclusion*

1 *¥*%4046** | ANTEQUERA ROMERA JOSE ANTONIO EOS8, E10

CRISTINA DEL

2 **%7894** [ ASTORGA GARCIA CARMEN E16

3 **%8685** [ MORENO GALLEGO ENRIQUE EQ7, E14, E15

4 **¥*¥3509** | PEREZ LEON INES MARIA E16

5 ***4141*%* | ROBLES BRIOSO MARTA EO7

6 **%4198** | ROLDAN LARA ARACELI DEL PILAR E16

7 **%3884** | RUBIO GARCIA MARIA JESUS EQ7, E15, E16

8 ***8572** | SANCHEZ REMESAL MARIA LAURA EO7

9 *¥**%5359** | VERDUN PEREZ MARIA MERCEDES EO4, EOS, E10

*ANEXO CAUSAS DE EXCLUSION

CODIGO

CAUSA DE EXCLUSION

EO4

NO ADJUNTAR DNI EN VIGOR A LA SOLICITUD.

EQ7

NO POSEER LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA.

EO8

NO ADJUNTAR EL TiTULO OFICIAL EXPEDIDO MATERIALMENTE POR ORGANO COMPETENTE O BIEN
UNA CERTIFICACION SUPLETORIA PROVISIONAL, EN TANTO NO SE PRODUZCA SU EXPEDICION
MATERIAL UNA VEZ SUPERADOS LOS ESTUDIOS, CON VALIDEZ DE UN ANO DESDE LA FECHA DE LA
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EMISION DE LA CERTIFICACION.
E10 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS.
E15 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO, NI NEGATIVA A

PARTICIPAR, SALVO CAUSA JUSTIFICADA EN ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION O
RECONVERSION PROFESIONALES PARA LA EXENCION DE TASAS.

E16 NO PRESENTAR JUSTIFICACION DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA LA EXENCION DE TASAS
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Tercero.- Modificar el lugar y la hora de celebracion del Primer ejercicio de la Fase de oposicidn,
estableciéndose lo siguiente:
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- Dia: Martes 19 de mayo de 2026.
- Hora: 08:30 horas.
- Lugar: Casa de la Juventud. Calle Canovas del Castillo, numero 41, Cadiz.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significdndole que contra la presente resolucidn,
que pone fin a la via administrativa y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes, ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cadiz, a la fecha de la firma electrdnica del documento
LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL

POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL
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