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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Personal

ANUNCIO

Por la concejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente
DECRETO nUmero 2025/324 en fecha 27 de enero de 2025

1

ASUNTO: LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS Y TRIBUNAL
SELECCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2023 — ESTABILIZACION.

5&ent_id=1&idioma=

EXPEDIENTE: LISTADOS PROVISIONALES
ANTECEDENTES.

Primero.- Finalizado el plazo de presentacidn de instancias correspondientes a la convocatoria de 1
plaza de Técnico/a de Administracion General, a través del procedimiento de concurso,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 - Estabilizacion, se procede a la
aprobacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos/as, excluidos/as, asi como el Tribunal
Seleccionador.

NORMATIVA DE APLICACION.

o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

« Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicidn de funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Cadiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de
Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP
de Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30
de septiembre de 2019 (BOP de Cadiz numero 238 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de
marzo de 2022 (BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo).

» Bases especificas aprobada por Junta de Gobierno Local, en sesién de 5 de julio de 2024, en
su punto 232 Urgencia (BOP nimero 209 de fecha 29 de octubre de 2024).
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DISPONGO en virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 22 de junio de 2023
publicado en el BOP de Cadiz de 28 de julio de 2023,

Primero.- Aprobar las listas provisionales certificadas y completas de admitidos/as y excluidos/as, del
proceso selectivo para la provision 1 plaza Técnico de Administracion General, a través del
procedimiento del concurso, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2023-Estabilizacion, sefialandose que las mismas se encuentran expuestas en la pagina web municipal
en la direccion: http://www.cadiz.es, Tablén de Anuncios virtual accediendo a través del icono
procesos selectivos y Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz (Plaza de San Juan de
Dios S/N), fijandose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el BOP de Cadiz, para subsanacion de errores.

=1

1&idioma:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

N.2 DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1. **¥3408** LOPEZ PELAYO ALFONSO

2. **¥G182%* MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN

3. *HXTA10%* RIVAS SELVATICO ROSARIO INMACULADA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

‘ ‘ Segundo Motiv?:s de

N.2 DNI/NIE Primer Apellido . Nombre exclusion
Apellido *
ver Anexo

1. *EXG1T72%* CATROFE NOBLE NATALIA EO07, E14, E16
2. *EXE014** FLOR GARCIA MILAGROS E14
3. *HKTTLS** FORNELL SEPULVEDA RICARDO EO8, E04
4. *EXT004** GOMEZ SANCHEZ CRISTINA E07, E14
5. **XBA06** MARTIN MINGUET BEATRIZ E15, E16
6. ***1014** SANCHEZ-MARISCAL MEDINA SANTIAGO E15, E16

*ANEXO CAUSAS DE EXCLUSION

COoDIGO CAUSA DE EXCLUSION

£01 NO PRESENTAR SOLICITUD, DATOS ILEGIBLES U OMISION DE CARACTER ESENCIAL DE LOS DATOS
INCORPORADOS EN LA SOLICITUD.

E02 PRESENTAR SOLICITUD O ABONAR LAS TASAS FUERA DE PLAZO

EO3 NO TENER NACIONALIDAD ESPANOLA

EO4 NO ADJUNTAR DNI' A LA SOLICITUD

EO5 NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA

E06 SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION FORZOSA

EQ7 NO POSEER LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

E08 NO ADJUNTAR LA TITULACION A LA SOLICITUD

E09 NO TENER CONOCIMIENTO DE CASTELLANO EN PLAZAS NO RESERVADAS A NACIONALES

E10 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS

E11 NO PRESENTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REUNIR ALGUNO DE LOS REQUISITOS DE
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EXENCION DE TASAS
E12 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE PARA EXCENCION POR DISCAPACIDAD
NO PRESENTAR INFORME DEL CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION DE PERSONAS CON
E13 DISCAPACIDAD U ORGANISMO EQUIVALENTE QUE ACREDITE LA COMPATIBILIDAD DEL/A ASPIRANTE
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DE LAS PLAZAS.
. £14 NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE SER DEMANDANTE DE EMPLEO CON AL MENOS UNA ANTIGUEDAD
i DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA PARA LA EXENCION DE TASAS
E NO PRESENTAR JUSTIFICANTE DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO, NI NEGATIVA A
% E15 PARTICIPAR,, SALVO CAUSA JUSTIFICADA EN ACCIONES DE PROMOCION, FORMACION O
5 RECONVERSION PROFESIONALES PARA LA EXENCION DE TASAS
§ E16 NO PRESENTAR JUSTIFICACION DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
g SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA LA EXENCION DE TASAS
17 NO PRESENTAR DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA DE
CATEGORIA ESPECIAL O GENERAL SEGUN PROCEDA PARA LA EXENCION DE TASAS
NO PRESENTAR EL DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION EN LOS PROCESOS CON FASE DE
£18 CONCURSO O IDENTIFICACION DE MANIFIESTAS INEXACTITUDES, FALSEDAD U OMISION, DE
CARACTER ESENCIAL, DE DATOS O INFORMACIONES INCORPORADAS EN LA AUTOBAREMACION
PRESENTADA BAJO DECLARACION RESPONSABLE.
E19 NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE CARNET DE CONDUCIR EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA EN
VIGOR.
E20 NO PRESENTA CURRICULUM VITAE
E21 NO PRESENTA COPIA DOCUMENTACION A VALORAR
£22 NO ACREDITAR TENER UNA ANTIGUEDAD DE 5 ANOS COMO PERSONAL FUNCIONARIO/A DE

CARRERA EN LA CATEGORIA.

NO ACREDITAR, EN EL CASO DE HABER OBTENIDO CON ANTERIORIDAD UNA PLAZA POR EL SISTEMA
E23 DE ACCESO DE MOVILIDAD O POR EL TURNO LIBRE, HABER PRESTADO SERVICIO EN EL MUNICIPIO
EN EL QUE SE OBTUVO DURANTE AL MENOS 5 ANOS.

NO ACREDITAR QUE SE HAYA A LA CATEGORIA A LA QUE PRETENDE ACCEDER EN SERVICIO ACTIVO O
EN UNA SITUACION ADMINISTRATIVA EN LA QUE, CONFORME A LA LEGISLACION BASICA EN

E24 MATERIA DE FUNCION PUBLICA, SE OSTENTE EL DERECHO A PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS POR
MOVILIDAD.
£25 NO ACREDITAR QUE NO SE HAYA EN LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD, A

EXCEPCION DE LA CAUSA DE EMBARAZO O RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.

Segundo.- Aprobar la composicidn del Tribunal Seleccionador.

Presidente: Titular: Don José Antonio Rosado Arroyal.
Suplente: Doia Marina del Pilar Jiménez Rivas.
Secretario:  Titular: Don Marcos Mariscal Ruiz.
Suplente: Dofia Maria del Mar Morano Castellano.
Vocales: Titular: Dofia Marina del Pilar Jiménez Rivas.
Suplente: Dofa Matilde Berta Garcia Jiménez.
Titular: Dofia Patricia Angélica Bulpe Fernandez.
Suplente: Dofia Amaya Moya Garcia.
Titular: Don Javier Martin Toro.
Suplente: Don Guillermo Villanego Chaza.
Titular: Dofia Aranzazu Cebada Marin.

Suplente  Dofia Araceli Isabel Rico Jurado.
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Tercero.- La fecha de inicio del concurso de valoracién de méritos se publicara junto el Listado
Definido de Admitidos/as y Excluidos/as.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

1

Cadiz, a la fecha de la firma electrdnica del documento

1&idioma:

EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL

5&ent_id=

POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL
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