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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Personal

ANUNCIO

Por el limo. Sr Alcalde del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente DECRETO numero
2025/1779 en fecha 25 de abril de 2025
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ASUNTO: ESTIMACION RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR DON CARLOS PENA
SANJURJO CONTRA DECRETO NUMERO 2025/1717 EN FECHA 22 DE ABRIL DE 2025.

5&ent_id=

EXPEDIENTE: ESTIMACION DE RECURSO

ANTECEDENTES.

Primero.- La Concejal Delegada de Funcidén Publica, en fecha 22 de abril de 2025, dicta Decreto
numero 2025/1717, por el que aprueba las listas definitivas certificadas y completas de admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provision de 9 plazas de Auxiliares Administrativos/as,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 y 2022, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre, publicdndose mediante anuncio en la web municipal en la
direccion: http://www.cadiz.es y en el Tablén de Anuncios Virtual, accediendo a través del icono de
los procesos selectivos, en fecha 22 de abril.

Segundo.- En fecha 23 de abril de 2024, registrado de entrada bajo nimero 2025017308E, Don Carlos
Pena Sanjurjo, presenta escrito por el que interpone recurso de reposicidn contra el citado Decreto
numero 2025/1717, aduciendo en sintesis, que tras los tramites oportunos, se dicte resolucion en la
que conste su solicitud como admitida al tener acreditado correctamente el requisito de titulacidn
exigida en la convocatoria.

Asimismo, solicita se acuerde la suspension del proceso selectivo hasta que se dicte resolucion
expresa en el presente recurso y se rectifiquen las listas definitivas de admitidos.

NORMATIVA DE APLICACION.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

— Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administracion Comuin de las
Administraciones Publicas.

— Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicidn de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de
Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP
de Cédiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de
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septiembre de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril
de 2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP
de Cadiz numero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

— Bases Especificas aprobadas por Junta de Gobierno de Local en sesién del 05 de julio de 2024
en el punto 22 Urgencia 1 (BOP de Cadiz nimero 172 de fecha 5 de septiembre de 2024).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.
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Primero.- El articulo 52 de la LRBRL, prevé que contra los actos y acuerdos de las Entidades Locales
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran ejercer las acciones que procedan
ante la jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion.
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El articulo 124 de la LPACAP, dispone que el plazo para la interposicion del recurso de reposicidn sera
de un mes, si el acto fuera expreso. Por otro lado, el articulo 30.4 del mismo cuerpo legal, a efectos de
computo de plazos, establece que si el plazo se fija en meses o en afios, éstos se computaran a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de que se trate, o
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacién por silencio
administrativo. El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacién o silencio
administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el cdmputo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del
mes.

Examinado el recurso de reposicion interpuesto por la interesado resulta que el mismo cumple con los
requisitos de admisibilidad establecidos legalmente en cuanto ha sido interpuesto en tiempo y forma.

Segundo.- Corresponde a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento, la resolucién del
presente Recurso de Reposicion.

Tercero.- Frente a las alegaciones aducidas de contrario se informe lo siguiente:

Las Bases del proceso selectivo son el documento que contiene el conjunto de normas que regulan el
proceso selectivo, determinan el procedimiento selectivo y regulan las distintas actuaciones y el
contenido del proceso selectivo correspondiente. Vinculan a la Administracién, a los Tribunales de
Seleccidon que han de juzgar las pruebas, y a quienes participan en las mismas. Es decir, las bases de
una convocatoria constituyen la Ley del proceso. En este sentido se ha pronunciado la jurisprudencia
como sefiala la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo,
Seccién 72, de fecha 29 de abril de 2011 (rec. 287/2010).

El apartado cuarto de las Bases Especificas que rigen el presente proceso, establecen que
adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la admisién al proceso selectivo
los/as aspirantes en la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes, deben estar en
posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo especificado en cada uno de los anexos.
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Unicamente se admitira para su acreditacion el Titulo Oficial expedido materialmente por érgano
competente o bien una certificacion supletoria provisional, en tanto no se produzca su expedicion
material una vez superados los estudios, con validez de un afio desde la fecha de la emisién de la
certificacion.
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Centrandonos en el caso que nos ocupa, considerando el escrito de recurso del aspirante, y revisada la
documentacién obrante en el expediente se constata que el mismo cumple con los requisitos de
titulacién exigidos en la convocatoria que son el estar en posesiéon de titulo Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacidn Profesional Basica o equivalente en la legislacién vigente, acreditado mediante
certificacion expedida de fecha 4 de septiembre de 2024.
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En base a ello, procede estimar su pretension e incluir al aspirante en la lista definitiva de admitidos
del proceso selectivo para la provision de 9 plazas de Auxiliares Administrativos/as, correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 y 2022, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

No obstante, respecto a la suspension solicitada, ha de informarse que la interposicién del recurso de
fecha 23 de abril de 2025, no suspende la ejecucidn del acto impugnado. Sobre la suspension instada
de parte, conforme a reiterada jurisprudencia, el recurrente debe sefialar la causa de la suspensién
que invoca, asi como que tiene la carga de probar su existencia, sin que sea suficiente la mera
invocacion realizada de suspender el proceso selectivo hasta que se dicte resolucion expresa en el
presente recurso y se rectifiquen las listas definitivas de admitidos, incluyéndole.

El otro supuesto, de acuerdo con el articulo 117.2 de la LPACAP, en el que cabe acordar la suspension
es aquél en el que pueda existir una causa de nulidad de pleno derecho del acto impugnado de las
recogidas en el articulo 47.1 de la LPACAP y que el recurso se fundamente en ella, cuestidn esta que
no sucede en el presente caso.

En este sentido la STS de 7 de enero de 2000, entre otras, ha venido a sefalar que la posibilidad de tal
nulidad ha de aparecer como algo ostensible y evidente.

Dada la ausencia que se desprende del tenor literal del escrito presentado con fecha 25 de abril de
2025 de la causa de nulidad y la mera invocacidn que realiza sobre la suspension, se estima que no
concurre ninguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 117.2 del citado texto legal para
acordar la suspension de la ejecucidn del acto en via administrativa.

A la vista de los antecedentes expuestos y vista la normativa de aplicacién, DISPONGO:

— Estimar recurso potestativo de reposicion interpuesto con fecha 23 de abril de 2025 por Don
Carlos Pena Sanjurjo contra el Decreto nimero 2025/1717, de fecha 22 de abril de 2025, al
tener acreditado correctamente el requisito de titulacion exigida en la convocatoria,
incluyéndolo como aspirante definitivamente admitido en las listas definitivas certificadas y
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completas de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provision de 9 plazas
de Auxiliares Administrativos/as, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2021y 2022.

— Desestimar la solicitud de suspensidon de la ejecucion del acto impugnado, al no concurrir
ninguna de las circunstancias de las previstas en el apartado dos del articulo 117 de la LPACAP.
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Disponer la publicacién mediante anuncio en la web municipal en la direccién:
http://www.cadiz.es y en el Tablén de Anuncios fisico y Virtual, accediendo a través del icono
de los procesos selectivos, surtiendo ésta los efectos de notificacion para el interesado de
conformidad con el articulo 45 de la LPACAP.
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Lo que se le notifica para su conocimiento y efectos legales, significandole que esta resoluciéon pone
fin a la via administrativa, y contra la misma puede interponer Recurso Contenciosa-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su notificacion, ante el Juzgado Contenciosa-administrativo de Cadiz, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Cadiz, a la fecha de la firma electrénica del documento
EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL

POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL
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