
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO  DEFINITIVO  DEL  CONCURSO  OCUPACIÓN  DE  DIECISEIS  PLAZAS  DE
TRABAJADOR SOCIAL, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022  ESTABILIZACIÓN 

Finalizado  el  plazo  de  alegaciones  a  las  puntuaciones  provisionales  publicadas  el
22/12/2023, se han recibido las siguientes alegaciones en tiempo y forma, por lo que
se procede a su estudio por el Tribunal:

Dª.  María  Elena  Ballester  Sánchez,  presenta  alegaciones  en  fecha  28/12/2023  y
número de registro de entrada 2023057837E. El Tribunal se ratifica en la valoración
provisional  otorgada,  quedando  desestimadas  las  alegaciones  presentadas  por  la
concursante.

Dª. Antonia Fernández Malia, presenta alegaciones en fecha 28/12/2023 y número de
registro de entrada 2023057878E. El Tribunal se ratifica en la valoración provisional
otorgada, quedando desestimadas las alegaciones presentadas por la concursante 

Dª. Amalia Matitos Rodríguez, presenta alegaciones en fecha 02/01/2024 y número de
registro de entrada 2024000224E. El Tribunal se ratifica en la valoración provisional
otorgada, quedando desestimadas las alegaciones presentadas por la concursante 

Dª. Beatriz González González, presenta alegaciones en fecha 26/12/2023 y número
de  registro  de  entrada  20230577427E.  El  Tribunal  se  ratifica  en  la  valoración
provisional  otorgada,  quedando  desestimadas  las  alegaciones  presentadas  por  la
concursante

Se ratifica por tanto el Tribunal en las valoraciones provisionales publicadas el 22 de
diciembre  de  2023,  quedando  desestimadas  las  alegaciones  presentadas  por  los
concursantes, cuyos motivos constan en el Acta del 15 de enero de 2024.

Resultando por tanto seleccionados/as:

Nº DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA
OTROS MÉRI-

TOS
TOTAL

1 ***3601** CUEVAS FERNÁNDEZ MONTSERRAT 70 29 99

2 ***5355** GONZÁLEZ GARCÍA ROSA MARIA 70 29 99

3 ***6870** SAINZ OLOZABAL IRINA MARIA 70 29 99

4 ***4703** VELAZQUEZ FERNÁNDEZ BEGOÑA 70 29 99

5 ***4760** CONTE ORTEGA MARIA 70 27 97

6 ***8141** SALVADOR CHARLO ALICIA 65,36 29 94,36

7 ***5713** TUBIO MARTÍNEZ SUSANA 57,92 29 86,92

8 ***3066** SELMA GONZÁLEZ MANUEL ALEJANDRO 55,68 29 84,68

9 ***3375** GONZÁLEZ GONZÁLEZ BEATRIZ 70 13 83

10 ***4348** RODRÍGUEZ ORTEGA MARIA ANA 70 12 82
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

Nº DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA
OTROS MÉRI-

TOS
TOTAL

11 ***2421** ALGUACIL LÓPEZ MARIA ISABEL 70 7 77

12 ***6097** CERVERA GUERRERO LAURA MARIA 70 7 77

13 ***5638** DÍAZ GÓMEZ MARIA PILAR 45,685 30 75,685

14 ***5378** BALLESTER SÁNCHEZ MARIA ELENA 69,6 6 75,6

15 ***3497** SÁNCHEZ PÉREZ MARINA 42,72 29 71,72

16 ***1186** VAZQUEZ GUERRERO VIRGINIA CRISTINA 40,72 29 69,72

Los/as  seleccionados/as  queda  citado  para  comparecencia  personal  en  el  Área  de
Personal el día 23 de enero de 2024 a las 9,00 horas, debiendo presentar original y
copia  de los  siguientes  documentos,  a  efectos  de su  compulsa  e  incorporación  al
expediente:

 DNI
 Titulación de acceso a la convocatoria y Titulación superior a la exigida en su caso,

reseñada para cada uno de los seleccionados
 Cursos: Los reseñados para cada uno de los seleccionados

APELLIDOS Y NOMBRE:  ALGUACIL LÓPEZ, MARÍA ISABEL
FORMACIÓN : 

1. GESTIÓN DEL DUELO DESDE EL TRABAJO SOCIAL
2. VIOLENCIA DE GENERO: CONCEPTOS, CARACTERÍSTICAS E INDICADORES EN LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA
3. CALIDAD EN LOS SERVICIOS SOCIALES
4. PLAN DE FORMACIÓN EN IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN LAS AA.PP.
5. EVALUACIÓN Y DIAGNOSTICO EN EL TRABAJO CON FAMILIAS MULTIPROBLEMATICAS EN LOS SER-

VICIOS SOCIALES
6. ACTUALIZACIÓN NORMATIVA: SERVICIOS SOCIALES
7. ESPECIALISTA EN ATENCIÓN INTEGRAN A PERSONAS MAYORES

APELLIDOS Y NOMBRE:  BALLESTER SÁNCHEZ, MARIA ELENA
TITULACIÓN SUPERIOR: Titulación cer ficación Master Oficial, de la Universas de Deusto, de Intervención y Mediación con 
Menores
FORMACIÓN : 

1. ASPECTOS JURÍDICOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
2. LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS ENTIDADES LOCALES
3. POLÍTICAS DE IGUALDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES
4. SISTEMA DE INFORMACIÓN DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES (S.I.U.S.)
5. INFORMACIÓN EN TRANSVERSALIDAD DE GENERO

APELLIDOS Y NOMBRE:  CERVERA GUERRERO, LAURA
FORMACIÓN:

1. PLAN DE FORMACIÓN EN IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN AA.PP.
2. EVOLUCIÓN Y DIAGNOSTICO EN EL TRABAJO CON FAMILIAS MULTIPROBLEMATICA EN LOS ASUN-

TOS SOCIALES
3. FORMACIÓN EN TRASVERSALIDAD DE GENERO
4. VIOLENCIA DE GÉNEROS: CONCEPTOS, CARACTERÍSTICAS E INDICADORES EN LA AA.PP.
5. PRÁCTICAS SOBRE LOS PLAZOS EN LA LEY 39/2015
6. SISTEMA DE INFORMACIÓN DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES (S.I.U.S.)
7. TÉCNICA DE INTERVENCIÓN DURANTE EL PROCESO DE DUELO DESDE EL TRABAJO SOCIAL

APELLIDOS Y NOMBRE:  CONTE ORTEGA, MARIA
 FORMACIÓN :
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

APELLIDOS Y NOMBRE:  ALGUACIL LÓPEZ, MARÍA ISABEL
1. NOVEDADES EN MATERIA DE RÉGIMEN JURÍDICO DEL SECTOR PÚBLICO CON LA ENTRADA DE LA 

LEY 40/2015
2. POLÍTICAS DE IGUALDAD EN ENTIDADES LOCALES
3. ESTRATEGIA DE AUTOCUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA
4. APOYO A LAS GESTIONES COTIDIANAS DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES
5. ASPECTOS JURÍDICOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

APELLIDOS Y NOMBRE:  CUEVAS FERNÁNDEZ, MONTSERRAT
FORMACIÓN  :

1. TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO, ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD Y 
SALUD MENTAL

2. CURSOS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL Y SU LABOR COMO PERITOS
3. ASPECTO JURÍDICOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
4. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA CON DISCAPACIDAD
5. POLÍTICAS DE IGUALDAD EN ENTIDADES LOCALES
6. HABILIDADES SOCIALES APLICADA A LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE PIA
7. INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS

APELLIDOS Y NOMBRE:  DÍAZ GÓMEZ, MARIA PILAR
FORMACIÓN :

1. EL NUEVO SISTEMA DE ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA EN ESPAÑA
2. GENERO Y POLÍTICAS LOCALES
3. EL PROYECTO DE INTERVENCIÓN SOCIAL
4. FOMENTO Y APOYO ASOCIATIVO
5. EXTRANJERÍA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE ARRAIGO E INFORME DE DISPONIBILIDAD DE VI-

VIENDA
6. CURSOS DE ESPECIALISTA EN MEDIACIÓN FAMILIAR
7. APLICACIÓN INFORMÁTICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES 

(S.I.U.S)
APELLIDOS Y NOMBRE: GONZÁLEZ GARCÍA, ROSA MARÍA

FORMACIÓN :
1. UTILIZACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL MALTRATO INFANTIL EN ANDALUCÍA 

(SIMIA)
2. INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS
3. FORMACIÓN ONLINE VIOLENCIA DE GENERO
4. CALIDAD EN LOS SERVICIOS SOCIALES
5. CURSO DE EXTRANJERÍA Y TRABAJO SOCIAL, INFORME DE DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA
6. HABILIDADES SOCIALES APLICADA A LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE PIA
7. VALORACIÓN DE SITUACIONES DE RIESGO Y DESPROTECCIÓN INFATIL

APELLIDOS Y NOMBRE:  GONZÁLEZ GONZÁLEZ, BEATRIZ
FORMACIÓN :

1. POLÍTICAS DE IGUALDAD EN ENTIDADES LOCALES
2. HABILIDADES SOCIALES APLICADA A LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE PIA
3. LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS ENTIDADES LOCALES
4. ASPECTOS JURÍDICOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
5. CURSO DE ESPECIALISTA EN MEDIACIÓN FAMILIAR
6. LA INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS
7. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRE:  RODRÍGUEZ ORTEGA, ANA
FORMACIÓN :

1. EVALUACIÓN Y DIAGNOSTICO EN EL TRABAJO CON FAMILIAS MULTIPROBLEMATICAS EN LOS SER-
VICIOS SOCIALES

2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS EMPLEADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
3. GESTIÓN DEL DUELO DESDE EL TRABAJO SOCIAL
4. PRACTICAS SOBRE LOS PLAZOS EN LA LEY 39/2015
5. VIOLENCIA DE GENERO
6. INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS

APELLIDOS Y NOMBRE:  SAINZ OLOZABAL, IRINA MARIA
FORMACIÓN :

1. FORMACIÓN A PROFESIONALES EN VIOLENCIA GENERO
2. CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

APELLIDOS Y NOMBRE:  ALGUACIL LÓPEZ, MARÍA ISABEL
3. INTERVENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO Y LA CONDUCTA DE AUTOLESIÓN DESDE EL 

TRABAJO SOCIAL
4. LA INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS
5. ACTUALIZACIÓN NORMATIVA: SERVICIOS SOCIALES
6. IGUALDAD Y GÉNERO. NIVEL II
7. EVALUACIÓN Y DIAGNOSTICO EN EL TRABAJO A FAMILIAS MULTIPROBLEMATICAS EN LOS SERVI-

CIOS SOCIALES
APELLIDOS Y NOMBRE:  SALVADOR CHARLO, ALICIA

FORMACIÓN :
1. ESPECIALISTA EN ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
2. LA INTERVENCIÓN COMUNITARIA EN LAS ZONAS DESFAVORECIDAS
3. FORMACIÓN BÁSICA EN FEMINISMO
4. LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA. NIVEL INTERMEDIO
5. DECRETO 41/2018, DE 20 DE FEBRERO. CONCIERTO SOCIAL PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVI-

CIOS SOCIALES
6. I PLAN ANDALUZ DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y PREVENCIÓN DE LA DEPENDEN-

CIA
7. SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

APELLIDOS Y NOMBRE:  MARINA, SÁNCHEZ PÉREZ
FORMACIÓN :

1. DIVERSIDAD EFECTIVA, SEXUAL Y DE GENERO
2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES. APLICACIÓN BÁSICA EN SERVICIOS 

SOCIALES
3. ASPECTOS CLAVES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRI-

MARIA
4. CURSO DE INTERVENCIÓN DE PERSONAS MAYORES
5. EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA INFANTO-JUVENIL
6. I PLAN ANDALUZ DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y PREVENCIÓN DE LA DEPENDEN-

CIA
7. LEY 9/2016 DE 27 DE DICIEMBRE, DE SERVICIOS SOCIALES EN ANDALUCÍA Y SU DESARROLLO RE-

GLAMENTARIO
APELLIDOS Y NOMBRE:  SELMA GONZÁLEZ MANUEL ALEJANDRO

FORMACIÓN  :
1. IGUALDAD Y GENERO
2. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO
3. INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS
4. ACTUALIZACIÓN NORMATIVA: SERVICIOS SOCIALES
5. IMAGEN Y COMUNICACIÓN EN SERVICIOS SOCIALES
6. SISTEMA DE INFORMACIÓN DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES (SIUS)
7. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL EN ASUNTOS SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRE:  TUBIO MARTINES, SUSANA
FORMACIÓN  :

1. HABILIDADES PROFESIONALES. ESTRATEGIAS PARA MANEJAR EL ESTRÉS LABORAL
2. SISTEMA DE INFORMACIÓN DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES (SIUS)
3. HABILIDADES PROFESIONALES. EL MINDFULNESS COMO HERRAMIENTA DE MEJORA
4. INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS
5. LA INTERVENCIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDA EN EL MARCO DE LOS PLANES LOCALES DE INTER-

VENCIÓN
6. FORMACIÓN A PROFESIONALES EN VIOLENCIA DE GENERO
7. HABILIDADES PROFESIONALES. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMPETENCIAS SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRE:  VÁZQUEZ GUERRERO, VIRGINIA
FORMACIÓN  :

1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
2. INTERVENCIÓN SOCIAL EN CASOS DE MALOS TRATOS A LA INFANCIA
3. SISTEMA DE INFORMACIÓN DE USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES (SIUS)
4. PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR
5. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
6. FORMACIÓN A PROFESIONALES EN VIOLENCIA DE GENERO
7. TÉCNICO EN DESARROLLO Y MEDIACIÓN INTERCULTURAL

APELLIDOS Y NOMBRE:  VELÁSQUEZ FERNÁNDEZ, BEGOÑA
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

APELLIDOS Y NOMBRE:  ALGUACIL LÓPEZ, MARÍA ISABEL
FORMACIÓN :

1. ACCIÓN LOCAL EN SALUD: FUNDAMENTOS Y MARCO CONCEPTUAL
2. ASPECTOS JURÍDICOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
3. INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS
4. POLÍTICAS DE IGUALDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES
5. ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA CON DISCAPACIDAD
6. IMPLANTACIÓN DE LA CULTURA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
7. INTERVENCIÓN DEL TRABAJO SOCIAL DESDE LA TERAPIA GESTAL

La no comparecencia determinará su exclusión del proceso selectivo.

Comprobada  la  documentación  se  elevará  propuesta  a  la  Concejala  Delegada  de
Función  Pública  para  su  nombramiento  como  funcionario  de  carrera  de  este
Ayuntamiento de Cádiz con la categoría de TRABAJADOR/A SOCIAL

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos, indicando que los/as inte-
resados/as disponen del plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la fecha de 
la presente publicación para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Alcalde. Re-
cibida la resolución o desestimada presuntamente por transcurso de tres meses se po-
drá interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cádiz, en 
el plazo de dos meses.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RESULTADO DEFINITIVO 16
PLAZAS TRABAJADO SOCIAL ESTABILIZACIÓN OEP 2022

Código para validación: 77612-DR9RB-ZSRU2
Fecha de emisión: 18 de Enero de 2024 a las 13:28:04
Página 5 de 5

1.- Personal. Jefa Sección. del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 18/01/2024
13:02

FIRMADO
18/01/2024 13:02
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