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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO/A DEL MAYOR, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022 ESTABILIZACION

Una vez finalizado el proceso selectivo de una plaza de Auxiliar Técnico/a del Mayor
correspondientes al Proceso Extraordinario de OEP 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal , el Tribunal seleccionador se relne en sesion de fecha 4 de
diciembre de 2023 para la ejecucion del Concurso de los/as candidatos
presentados/as, resultando:
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1&idioma:

PRIMERO: Valoracion inicial del concurso:

5&ent_id

DNUNE WPELLDOS: lGRupo  [DESCRIPCION DEL MERITO AUToRANTOS L on | T MoTIVO
5548+ |CAPA Por haber prestado servicios como fun-
LENDINEZ, cionario interino, personal laboral tempo-
JAVIER ral o personal laboral indefinido no fijo en
Experiencia |el Ayuntamiento de Cédiz en el 70 70

mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
Experiencia |otros Ayuntamientos y Diputaciones en el 0 0
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
otras Administraciones Pdblicas y resto 0 0

Experiencia de entidades del sector publico , definido
seguin la LGPE ,mismo subgrupo, escala,
subescala y categorfa profesional a la
que se opta
Superacion de ejercicios en proceso se- ’
lectivos a plaza en el mismo subgrupo, gl;aizggusta al
... _|escala, subescala y categoria profesio-
Otros mefitos nal, en convocatorias de OEP del Ayun- L 0 é;sleiésl ed:{f!?s
tamiento de Cadiz posteriores a 2001(in- cas P

clusive). Por cada ejercicio superado
Superacion de ejercicios en proceso se-
lectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categorfa profesio- 0 0
nal, en convocatorias de OEP del Ayun-
tamiento de Cédiz posteriores a 2001(in-
clusive)

Superacion de proceso selectivo comple-
to, distinto de una OEP, a plaza en el
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en el Ayuntamiento 0 0
de Cadiz siempre que la convocatoria
haya sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de cono-
cimientos, posteriores a 2001

Otros méritos| Titulacién oficial superior a la exigida en 1 1
la convocatoria. Se considera titulacion

Otros méritos

Otros méritos
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superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se ex-
cluye master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme a los No se ajusta al
criterios estipulados en el punto 4.11.2.3 apartado

Otros méritos|de las Bases de la Convocatoria, publica-| 6 0 4.11.2.3. de las
da en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de di- Bases Especifi-
ciembre de 2022 cas.

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
Experiencia |el Ayuntamiento de Cédiz en el 0 0
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
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1&idioma:
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rxg 157 885?355—\8 Experiencia otros Ayurt;tamientos yIDiputbacionels enel 0 0
MARY SANDY mismo subgrupo, escala, subescala y ca-

tegorfa profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
otras Administraciones Pdblicas y resto
de entidades del sector publico , definido
seguin la LGPE ,mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional a la
que se opta

Superacion de ejercicios en proceso se-
lectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categorfa profesio-
nal, en convocatorias de OEP del Ayun-
tamiento de Cédiz posteriores a 2001(in-
clusive). Por cada ejercicio superado
Superacion de ejercicios en proceso se-
lectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categorfa profesio- 0 0
nal, en convocatorias de OEP del Ayun-
tamiento de Cadiz posteriores a 2001(in-
clusive)

Superacion de proceso selectivo comple-
to, distinto de una OEP, a plaza en el
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en el Ayuntamiento 0 0
de Cadiz siempre que la convocatoria
haya sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de cono-
cimientos, posteriores a 2001

Titulacidn oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
Otros méritos|grupo de titulacion superior al exigido 1 1
conforme al Art.76 del TREBEP. Se ex-
cluye master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme a los No se ajusta al
criterios estipulados en el punto 4.11.2.3 apartado

Otros méritos|de las Bases de la Convocatoria, publica-| 7 0 4.11.2.3. de las
da en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de di- Bases Especifi-
ciembre de 2022 cas.

#*7073* [TORRES Experiencia |Por haber prestado servicios como fun- 0 0
BAIZAN cionario interino, personal laboral tempo-
MARTA ral o personal laboral indefinido no fijo en
el Ayuntamiento de Cadiz en el
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No se ajusta al
apartado

9,01 0 4.11.1.3. de las
Bases Especifi-
cas.

Experiencia

Otros méritos|

Otros méritos

Otros méritos
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal
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mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

Experiencia

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
otros Ayuntamientos y Diputaciones en el
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado: 0,16 puntos

Experiencia

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
otras Administraciones Pdblicas y resto
de entidades del sector ptiblico , definido
segUin la LGPE ,mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional a la
que se opta

357

No se ajusta al
apartado
4.11.1.3. de las
Bases Especifi-
cas.

Otros méritos

Superacion de ejercicios en proceso se-
lectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categorfa profesio-
nal, en convocatorias de OEP del Ayun-
tamiento de Cadiz posteriores a 2001(in-
clusive). Por cada ejercicio superado

Otros méritos

Superacion de ejercicios en proceso se-
lectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesio-
nal, en convocatorias de OEP del Ayun-
tamiento de Cédiz posteriores a 2001(in-
clusive)

Otros méritos

Superacion de proceso selectivo comple-
to, distinto de una OEP, a plaza en el
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en el Ayuntamiento
de Cadiz siempre que la convocatoria
haya sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de cono-
cimientos, posteriores a 2001

Otros méritos|

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacién
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se ex-
cluye master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Otros méritos

Los cursos se valoraran conforme a los
criterios estipulados en el punto 4.11.2.3
de las Bases de la Convocatoria, publica-
da en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de di-
ciembre de 2022

No se ajusta al
apartado
4.11.2.3. de las
Bases Especifi-
cas.

PT84

USAL SUANO
DESIRE

Experiencia

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
el Ayuntamiento de Cadiz en el

mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

48

No se ajusta al
apartado
4.11.1.3. de las
Bases Especifi-
cas.

Experiencia

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en
otros Ayuntamientos y Diputaciones en el
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado: 0,16 puntos

Experiencia

Por haber prestado servicios como fun-
cionario interino, personal laboral tempo-
ral o personal laboral indefinido no fijo en

otras Administraciones Publicas y resto
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de entidades del sector ptiblico , definido
seguin la LGPE ,mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional a la
que se opta

Superacion de ejercicios en proceso se-
lectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesio- 0 0
nal, en convocatorias de OEP del Ayun-
tamiento de Cédiz posteriores a 2001(in-
clusive). Por cada ejercicio superado
Superacion de ejercicios en proceso se-
lectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesio- 1 0
nal, en convocatorias de OEP del Ayun-
tamiento de Cadiz posteriores a 2001(in-
clusive)

Superacion de proceso selectivo comple-
to, distinto de una OEP, a plaza en el
mismo subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en el Ayuntamiento
de Cadiz siempre que la convocatoria
haya sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de cono-
cimientos, posteriores a 2001

Titulacidn oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
Otros méritos|grupo de titulacion superior al exigido 1 1
conforme al Art.76 del TREBEP. Se ex-
cluye master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme a los No se ajusta al
criterios estipulados en el punto 4.11.2.3 apartado

Otros méritos|de las Bases de la Convocatoria, publica-| 6 3 4.11.2.3. de las
da en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de di- Bases Especifi-
ciembre de 2022 cas.

Otros méritos

No se ajusta al
apartado
4.11.2.1.1. de las
Bases Especffi-
cas.

=1

Otros méitos|

_id=1&idioma:

5&ent_id

Otros méritos

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicacion del baremo:

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Experiencia  |Otros méritos Total
*¥*5548%*  |CAPA LENDINEZ JAVIER 70 1 71
*RXTT84%*  |USAL SUANO DESIRE 4 4
***6157**  |QUERALES CONTRERAS MARY SANDY 0 1 1
**%7073**  [TORRES BAIZAN MARTA 0 0

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarara seleccionados a D.
JAVIER CAPA LENDINEZ, elevandose propuesta a la Concejala Delegada de Funcion
Publica para su nombramiento como funcionario de carrera de este Ayuntamiento de
Cadiz con la categoria de AUXILIAR TECNICO DEL MAYOR.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3553146 RN980-PX3XK-PUL3W D04A61BC79ABEC30E4E37B6E7DAC2A0C8DD42FCE) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
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Los/as seleccionados seran citados para la comparecencia personal en el Area de
Personal en el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los
originales de los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacion al expediente.
La no comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el
resultado definitivo.

=1

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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