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ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACION DE UNA PLAZA DE

TECNICO/A AUXILIAR MICROINFORMATICO/A, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022

5&ent_id=1&idioma=1

Una vez finalizado el
Microinformatico/a correspondientes al Proceso Extraordinario de OEP 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal , el Tribunal seleccionador se retne en sesién de
fecha 5 de diciembre de 2023 para la ejecucion del Concurso de los/as candidatos
presentados/as, resultando:

ESTABILIZACION

PRIMERO: Valoracion inicial del concurso:

proceso selectivo de una plaza de Técnico/a Auxiliar
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ES DNI/NIE enmas-|APELLIDOS Y |GRUPO DE < PUNTOS AUTOBARE- [PUNTOS

T g carado NOMBRE  |MEROS |PESCRIPCIONDEL MERITO |\»ciay TRIBUNAL [MOTIVO

58

£§ Titulacién oficial superior a la exigi-

5 E da en la convocatoria. Se conside-

£ ra titulacién superior, la necesaria No se ajusta al
8 g; ?goig NES Otros méritos P22 acceder a un grupo de titula- 1 0 apartado
£ CARMEN cién superior al exigido conforme 4.11.2.2. Bases
<8 al Art.76 del TREBEP. Se excluye Especificas.
§< 19814+ master no oficiales y los titulos pro-

g0 pios de Universidades.

E 5 Los cursos se valoraran conforme

g% a los criterios estipulados en el No se ajusta al
s . [punto 4.11.2.3 de las Bases de la apartado

E E Otros méitos Convocatoria, publicada en B.O.P. 7 1 4.11.2.3. Bases
3¢ Cédiz n°236 de 13 de diciembre de Especificas.
58 2022

g2 Por haber prestado servicios como

€3 funcionario interino, personal labo-

©3 ral temporal o personal laboral in-

as definido no fijo en el Ayuntamiento

a8 Experiencia |de Cadiz en el 0 0

S g mismo subgrupo, escala, subesca-

IE la y categoria profesional a la que

ws se opta, por mes de servicios pres-

E = tado

% ?§ Por haber prestado servicios como

oL funcionario interino, personal labo-

33 CAMERO ' .

E 5002 MUNIZ fal tertioral 0 personallaboral in- No se ajusta al
<5 JUAN LUIS ~ |definido no fijo en otros Ayunta- apartado
o2 Experiencia |mientos y Diputaciones en el mis- 7,52 0 41112, Bases
9] § mo subgrupo, escala, subescala y ‘Es' écfﬁ cas
S categoria profesional a la que se P )
% 8 opta, por mes de servicios presta-

& é do: 0,16 puntos

% g Los cursos se valoraran conforme

B a los criterios estipulados en el No se ajusta al
P! . |punto 4.11.2.3 de las Bases de la apartado

3 § Otros méritos Convocatoria, publicada en B.O.P. 7 0 4.11.2.3 Bases
& £ Cédiz n°236 de 13 de diciembre de Especificas.
g 2022
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e PEVCEVTE | ot oo, personl e |0 N e
§ & ALFONSd p ral temporal o personal laboral in- ! 4.11.1.3 Bases
° o definido no fijo en otras Administra-| Especificas.
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ciones Publicas y resto de entida-
des del sector pablico , definido se-|
guin la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta

Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-

3
S
.g ra titulacién superior, la necesaria No se ajusta al
> < [para acceder a un grupo de titula- apartado
e Otros méritos cién superior al exigido conforme 1 0 4.11.2.2 Bases
g al Art.76 del TREBEP. Se excluye Especificas.
2o master no oficiales y los titulos pro-
og pios de Universidades.
Q
<2 Los cursos se valoraran conforme
z3 a los criterios estipulados en el No se ajusta al
£l t04.11.2.3 deplas Bases de la apar%ado
53 o< [punto 4.11.2.
3 g‘ Otros mefitos Convocatoria, publicada en B.O.P. 4 0 4.11.2.3 Bases
e Cédiz n°236 de 13 de diciembre de Especificas.
g 1‘:‘% 2022
g o Por haber prestado servicios como
=& funcionario interino, personal labo-
$8 ral temporal o personal laboral in-
28 definido no fijo en el Ayuntamiento
£S5 Experiencia |de Cadiz en el 252 252
- 5 mismo subgrupo, escala, subesca-
S8 la y categoria profesional a la que
£ Se opta, por mes de servicios pres-
£ tado
§ = Superacion de proceso selectivo
g é completo, distinto de una OEP, a
Ex plaza en el mismo subgrupo, esca- No se ajusta al
© % la, subescala y categoria profesio- apartado
§% Otros méritos [nal, en el Ayuntamiento de Cédiz 4 2 411212 Ba-
s % GARCIA siempre que la convocatoria haya ses Especifi-
s$< 5380+ GARRIDO sido publicada en Diario Oficial y cas.
85 RUBENS conste al menos de un ejercicio de
TN conocimientos, posteriores a 2001
E E Titulacién oficial superior a la exigi-
=X da en la convocatoria. Se conside-
98 ra titulacién superior, la necesaria No se ajusta al
E :
S < [Para acceder a un grupo de titula- apartado
B8e (Oiros méritos cién superior al exigido conforme 1 0 4.11.2.2. Bases
§ é al Art.76 del TREBEP. Se excluye Especificas.
og master no oficiales y los titulos pro-|
&3 pios de Universidades.
E i Los cursos se valoraran conforme
S E a los criterios estipulados en el
g
&g (. |punto 4.11.2.3 de las Bases de la
52 Otr0s MEros onyocatoria, publicada en B.O.P. ! !
22 Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
82 2022
QL
5 5891+ MARTIN PICA Por haber prestado servicios como
s ANTONIO funcionario interino, personal labo-
N ¢ P
o8 ral temporal o personal laboral in- .
Q § definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al
AE A P apartado
o Experiencia |de Cadiz en el 05 0 41111 Bases
% 8 mismo subgrupo, escala, subesca- ‘Especificas
& é la y categoria profesional a la que P '
23 se opta, por mes de servicios pres-
3 tado

9
§ 2 Superacion de ejercicios en proce-
a° S0 selectivos a plaza en el mismo No se ajusta al
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Documentos.do?pes_cod:

pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cadiz
posteriores a 2001(inclusive)

apartado
4112.1.1.Ba-
ses Especifi-
cas.

Otros méritos

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cédiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

Otros méritos

Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacién superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
ci6n superior al exigido conforme
al Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

No se ajusta al
apartado
4.11.2.2 Bases
Especificas.

Otros méritos

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

No se ajusta al
apartado
4.11.2.3. Bases
Especificas.

e 7Eg 7R

PANTOJA
MENACHO
ISRAEL AN-
DRES

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédiz en el

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

28

No se ajusta al
apartado
4.11.1.2. Bases
Especificas.

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Publicas y resto de entida-
des del sector pdblico , definido se-|
guin la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta

1,36

No se ajusta al
apartado
4.11.1.3 Bases
Especificas.

Otros méritos

Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacién superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme
al Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-|
pios de Universidades.

Otros méritos

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
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2022

PAZOS
FERNAND
ALFONSO

kT ()7TH¢

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cadiz enel

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

50

No se ajusta al
apartado
4.11.1.1. Bases
Especfficas.

476

Otros méritos

EZ

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cédiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

No se ajusta al
apartado
2 411212 Ba-
ses Especifi-
cas.

Otros méritos

Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacién superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
ci6n superior al exigido conforme
al Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Otros méritos

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicacion del baremo:

DNI/NIE ENMASCA- [PRIMER APE- |SEGUNDO APE- OTROS ME-

RADO LLIDO LLIDO NOMBRE |EXPERIENCIA RITOS TOTAL
7077 PAZOS FERNANDEZ  |ALFONSO 47,6 10 57,6
53804+ GARCIA GARRIDO RUBENS 252 9 34,2
P75 TR PANTOJA MENACHO BS’QQSE LAN- 0 8 8
5891+ MARTIN PICA ANTONIO 0 6 6
1981+ ARAGONES  |TOVAR CARMEN 0 1 1
5902 CAMERO MUNIZ JUAN LUIS 0 0 0
FHATAQKE DE VICENTE |VILCHES ALFONSO 0 0 0

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarara seleccionados/as a
D. ALFONSO PAZOS FERNANDEZ elevandose propuesta a la Concejala Delegada de
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Funcién Pulblica para su

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

nombramiento como funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento de Cadiz con la categoria de TECNICO AUXILIAR MICROINFORMATICO.

La seleccionada sera citada para la comparecencia personal en el Area de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacion al expediente. La no
comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el
resultado definitivo.
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