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IFICADORES

s

ESTADO
FIRMADO
22/12/2023 10:26

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACION DE DIECISEIS PLAZAS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022 ESTABILIZACION

Una vez finalizado el proceso selectivo de dieciseis plazas de Trabajador/a Social
correspondientes al Proceso Extraordinario de OEP 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal , el Tribunal seleccionador se reline en sesion de fecha 12 de

diciembre de 2023 para

presentados/as, resultando:

PRIMERO: Valoracion inicial del concurso:

la ejecucién del

Concurso de

los/as candidatos

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

4R

ALGUACIL LOPEZ
MARIA ISABEL

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cadizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70

70

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

k[ QGEH

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

APARICIO GUTIE-
RREZ INMACULA-
DA

Otros méri-
tos

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.1 de las Bases Es-
pecificas

Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

No se ajusta al apartado
4.11.2.3 de las Bases Espe-
cificas

*RKGITGrE

BALLESTER SAN-
CHEZ MARIA ELE-
NA

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-

70

69,6

No se ajusta al apartado
4.11.1.1. de las Bases Espe-
cificas.
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S

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cadizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Publicas y resto de entida-
des del sector pblico , definido se-
guin la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta

4,86455

No se ajusta al apartado
4.11.1.3 de las Bases Espe-
cificas. No subsana tras re-
querimiento publicado en fe-

cha 13 de diciembre

Otros méri-
tos

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

12

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecificas.

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecificas.

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecfficas.

Titulacion oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

HHEEA TR

BORGA TORRES
YOLANDA

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cadizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

24

24

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

8,48

6,72

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cificas. (No acredita 11 me-
ses).
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra- No se ajusta al apartado
ciones Publicas y resto de entida- 2,55 0 4.11.1.3. de las Bases Espe-
des del sector pblico , definido se- cificas.

gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 6 6
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 6
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
Experiencia |de Cadizenel 70 70
mismo subgrupo, escala, subesca-
CERVERA GUE- lay categoria profesional a la que
#6097+ | RRERO LAURA se opta, por mes de servicios pres-
MARIA tado
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
Otros méri- |punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
tos Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
#+0360%* | CLAVAIN JIME- Por haber prestado servicios como
NEZ VANESA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel 16 16
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
Experiencia |mientos y Diputaciones en el mis- 08 08
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Publicas y resto de entida- 0,595 0,595
des del sector pblico , definido se-
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Otros méri- |Titulacién oficial superior a la exigi- 1 0 No se ajusta al apartado
tos da en la convocatoria. Se conside- 4.11.2.2. de las Bases espe-
ra titulacion superior, la necesaria cificas
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al

1

=1&idioma=

5&ent_id:

Otros méri-
tos

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

arDocumentos.do?pes_cod:
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S

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 4
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
Experiencia |de Cadizenel 70 70
mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
e opta, por mes de servicios pres-
tado
Superacion de ejercicios en proce-
50 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 22 22
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
#HATE0% CONIAEA('%E\TEGA po, escala, subescala y categoria 8 8
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Otros méri- [Superacion de proceso selectivo
tos completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 2
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
**3601** | CUEVAS FER- Por haber prestado servicios como
NANDEZ MON- funcionario interino, personal labo-
TSERRAT ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
Experiencia |de Cadiz en el 70 70
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 22 22
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 8 8
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)

Superacion de proceso selectivo 4 0 No se ajusta al apartado

No se ajusta al punto
4.11.2.3 de las bases especi-
ficas

=1

5&ent_id=1&idioma:

arDocumentos.do?pes_cod:

No se ajusta al apartado
7 5 4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS

GRUPO (DESCRIPCION DEL MERITO MACION TRIBUNAL

DNIINIE MOTIVO

completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
siempre que la convocatoria haya pecificas.

sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel 384 384
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis- 2,88 2,88
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 4 2 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
siempre que la convocatoria haya pecificas.

sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula- 1 1
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

#5638+ [ DJAZ GOMEZ MA-| Experiencia [Por haber prestado servicios como
RIA PILAR funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizen el 236 236
mismo subgrupo, escala, subesca-
la'y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como 17,92 17,92
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-

=1

1&idioma:

5&ent_id

Experiencia

arDocumentos.do?pes_cod:

DE LA ESPADA

5268 | bIKjA ALMUDENA

Otros méri-
tos

No se ajusta al apartado
7 6 4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Publicas y resto de entida- 4,165 4,165
des del sector pblico , definido se-
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 4 4
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cadiz
posteriores a 2001(inclusive)
Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
#42193* | FACIO VALERO Por haber prestado servicios como
MENKALINA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel 6 6
mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis- 0,96 0,96
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com- 4 4
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de

=1

1&idioma:

5&ent_id:

arDocumentos.do?pes_cod:

Otros méri-
tos

Experiencia
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FIRMA

IFICADORES

s

ESTADO

1.- Personal. Jefa Seccién. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 22/12/2023

10:26

FIRMADO
22/12/2023 10:26

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecificas.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

A5 ] ABHE

FERNANDEZ BA-
YON ELBA

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

*AG IOk

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,28

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Especfficas.
No subsana requerimiento
publicado en fecha 13 de no-
viembre de 2023. (Ayunta-
miento de Mairena del Alcor
y Utrera).

FERNANDEZ
CORTES GEMA

Otros méri-
tos

Titulacidn oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

No se ajusta al apartado
4.11.2.2 de las Bases Espe-
cificas.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

No se ajusta al apartado
4.11.2.3 de las Bases Espe-
cificas.

()] 35

FERNANDEZ MA-
LIA ANTONIA

.|t
Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-

do

47,584

472

No se ajusta al apartado
4.11.1.1 de las Bases Espe-
cificas.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

4,24

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Especfficas.
(No se valora Mancomunidad
de Municipios de la Comarca

de la Janda).

Otros méri-
tos

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecificas.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS

GRUPO (DESCRIPCION DEL MERITO MACION TRIBUNAL

DNIINIE MOTIVO

nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
de Cadizenel 23,384 232 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.

la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis- 0,3456 0,32
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
i Por cada proceso selectivo com-
FERNANDEZ pleto a plaza en el mismo subgru-
RUIZ MARINA po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
Otros méri- |nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 0 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
tos siempre que la convocatoria haya pecificas.
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
#9781+ | GALVAN VALLE | Experiencia [Por haber prestado servicios como 14 0 No se ajusta al apartado
FRANCISCA AFRI- funcionario interino, personal labo- 4.11.1.3. de las Bases Espe-
CA ral temporal o personal laboral in- cificas.
definido no fijo en otras Administra-

=1

5&ent_id=1&idioma:

Experiencia

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Especfficas.
No se valora el decimal al
aplicarse meses completos.

arDocumentos.do?pes_cod:
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

ciones Publicas y resto de entida-
des del sector publico , definido se-
guin la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
Otros méri- |punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 1
tos Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis- 19,36 17,76
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Publicas y resto de entida- 0,68 0,68
des del sector pblico , definido se-
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Titulacion oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula- 1 0
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
Otros méri- |master no oficiales y los titulos pro-
tos pios de Universidades.
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

#0520%* | GARCIA VIDAL Por haber prestado servicios como
MARIA LUISA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
de Cadizenel 32,932 324 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta- No se ajusta al apartado
mientos y Diputaciones en el mis- 2,56 24 4.11.1.2. de las Bases Espe-
mo subgrupo, escala, subescala y cificas.
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce- 6 6
tos so selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

=1

_id=1&idioma:

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cificas. Sélo se valoran 111
meses.

5&ent_id

Experiencia

arDocumentos.do?pes_cod:

GARCIA CASTE-
*8701%* | LLANO PATRICIA
FERNANDA

No se ajusta a lo dispuesto
enel punto 4.11.2.2. de las
Bases Especificas

Experiencia

[}
]
(=}
=
°
R=)
3
°
2
€
(<}
S
(73
=
o]
)
<
=
x
w
put
7}
o
=)
g
[
£
E
3
(=}
°
[}
%
o
3
<
E
[
[+
5
&
£
i<}
<
c
p=]
S
[+
15
=
©
<
c
5
8
©
o
g
[
2
[5
(=2}
=
8]
«©
w
N
©
Q
n
8]
[5i]
<
<
o
{2}
)
L
9]
w
©
~
o
n
s
o
o
o
w
S
0
o
{2}
el
o
o
s}
=3
(=2}
N
N
[y
>
~
o
z
T
>
z
n
>
@
o
-
w
5
%
e}
o
I
<
P
v
¢l
k]
S
(=}
=}
c
e
k3]
<
[}
L
13
[
£
E
3
3
]
o
©
[
@
o
<3
£
<
Q
Q
8
©
c
5
0
3
L]
7
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/v



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RTDO PROVISIONAL
CONCURSO 16 TRABAJADOR-A SOCIAL OEP 2022 ESTABILIZACION

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS 1.- Personal. Jefa Secci6n. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 22/12/2023 FIRMADO
Cédigo para validacion: KJFTB-QY5NY-RNP7V 10:26 22/12/2023 10:26

Fecha de emision: 22 de Diciembre de 2023 a las 10:31:41
Péagina 10 de 28

S

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS

GRUPO (DESCRIPCION DEL MERITO MACION TRIBUNAL

DNIINIE MOTIVO

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 2
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel 4 4
mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
Experiencia [mientos y Diputaciones en el mis- 5,28 5,28
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Publicas y resto de entida- 0,17 0,17
GOMEZ PAVON des del sector publico , definido se-
#0979 | MARIA DEL CAR- gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
MEN cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 6 6
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
Otros méri- |la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
tos nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 0 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
siempre que la convocatoria haya pecificas.
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
#5355+ | GONZALEZ GAR- | Experiencia [Por haber prestado servicios como 70 70
CIA ROSA MARIA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel

1

=1&idioma=

5&ent_id:

arDocumentos.do?pes_cod:
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra- No se ajusta al apartado
ciones Publicas y resto de entida- 1,02 0 4.11.1.3. de las Bases Espe-
des del sector pblico , definido se- cificas.
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 22 22
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cadiz
posteriores a 2001(inclusive)
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
Otros méri- nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 0 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
tos siempre que la convocatoria haya pecificas
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

#3375 | GONZALEZ GON- Por haber prestado servicios como
ZALEZ BEATRIZ funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
Experiencia |de Cadiz en el 70 70
mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 6 6
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

Superacion de proceso selectivo 2 0 No se ajusta al apartado
completo, distinto de una OEP, a 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
plaza en el mismo subgrupo, esca- pecificas.

la, subescala y categoria profesio-

1

1&idioma=

5&ent_id:

arDocumentos.do?pes_cod:

No se ajusta al apartado
1 0 4.11.2.2. de las Bases Espe-
cificas.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
Experiencia |de Cadiz en el 204 20 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
i pleto a plaza en el mismo subgru-
(153 GOE\ZIQL’%SE\GO po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Otros méri- [Superacion de proceso selectivo
tos completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 0 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
siempre que la convocatoria haya pecificas.
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
*#6946** | GRECO SANA- Por haber prestado servicios como
BRIA MARIA TE- funcionario interino, personal labo-
RESA ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
Experiencia |de Cadiz en el 24 23,6 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com- 4 4
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cadiz

=1
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arDocumentos.do?pes_cod:
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

posteriores a 2001(inclusive)

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecificas.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

HAG TG 40%

LOPEZ GARAY
BELEN

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

K737

MARQUEZ CO-
LUNGA MARINA

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

224

224

Otros méri-
tos

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecificas.

Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

No se ajusta al apartado
4.11.2.2. Bases Especfficas.
La documentacion aportada
en fecha 22.11.23. bajo nu-

mero 2023052269E no se
ajusta a las Bases. La certifi-
cacion provisional supletoria
es superior a un afio anterior
al 02.08.23.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

180

MARTINEZ SE-
RRANO LAURA

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-

26,4

26,4
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS, GRUPO  |DESCRIPCIGN DEL MERITO PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS

NOMBRE MACIGN TRIBUNAL motvo

DNIINIE

lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta- No se ajusta al apartado
mientos y Diputaciones en el mis- 1,28 112 4.11.1.2. de las Bases Espe-
mo subgrupo, escala, subescala y cificas.

categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra- No se ajusta al apartado
ciones Publicas y resto de entida- 8,67 0 4.11.1.3. de las Bases Espe-
des del sector piblico , definido se- cificas.

gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta

Superacion de ejercicios en proce-
50 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

#7742+ | MATITOS RODRI- Por haber prestado servicios como
GUEZ AMALIA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
Experiencia |de Cadiz en el 19,6 19,6
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 4 4
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cadiz
posteriores a 2001(inclusive)

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 2
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

=1

1&idioma:

5&ent_id=

arDocumentos.do?pes_cod:

Otros méri-
tos

No se ajusta al apartado
7 1 4.11.2.3 de las Bases Espe-
cificas.

Los cursos se valoraran conforme 7 6 No se ajusta al apartado
a los criterios estipulados en el 4.11.2.3.de las Bases Espe-
punto 4.11.2.3 de las Bases de la cificas.

Convocatoria, publicada en B.O.P.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
de Cadizenel 2 16 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
do

=1

- |t
Experiencia —
Por haber prestado servicios como

funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta- No se ajusta al punto
mientos y Diputaciones en el mis- 9,76 7,36 4.11.1.2 de las bases especi-
MENACHO SE- mo subgrupo, escala, subescala y ficas

#+6841% | | LER BLANCA categoria profesional a la que se
MARINA opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 6 6
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
NADALES MORAL| Otros méri- [punto 4.11.2.3 de las Bases de la

MARIA TERESA tos Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

#0075 | NOE GUTIERREZ Por haber prestado servicios como
MARIA DEL CAR- funcionario interino, personal labo-
MEN ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel 0 0
mismo subgrupo, escala, subesca-
la'y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo- No se ajusta al apartado
ral temporal o personal laboral in- 4.11.1.2. Bases Especfficas.
definido no fijo en otros Ayunta- No subsana requerimiento
Experiencia |mientos y Diputaciones en el mis- 16 0 publicado en fecha 13.11.23.
mo subgrupo, escala, subescala y No presenta acreditacion
categoria profesional a la que se conforme a las Bases. Pre-
opta, por mes de servicios presta- senta Vida laboral y contrato.
do: 0,16 puntos

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra- No se ajusta al apartado
ciones Publicas y resto de entida- 14 0 4.11.2.3. de las Bases Espe-
des del sector pblico , definido se- cificas.
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Otros méri- |Los cursos se valoraran conforme 7 4 No se ajusta al apartado
tos a los criterios estipulados en el 4.11.2.3. de las Bases Espe-

5&ent_id=1&idioma:

arDocumentos.do?pes_cod:

Otros méri-
tos

No se ajusta al apartado
5 2 4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS

GRUPO (DESCRIPCION DEL MERITO MACION TRIBUNAL

DNIINIE MOTIVO

punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
Otros méri- |punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 0

tos Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

cificas.

PAREJA RODRI-
#9887+ | GUEZ JOSE AN-
GEL

No se ajusta al apartado
4.11.2.3 de las Bases Espe-
cificas.

=1

1&idioma:

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra- No se ajusta al apartado
Experiencia |ciones Publicas y resto de entida- 5,015 0 4.11.1.3. de las Bases Espe-
des del sector publico , definido se- cificas.
PENA RODRI- gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
#5365+ | GUEZ MACARE- cala, subescala y categoria profe-
NA sional a la que se opta
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
Otros méri- |punto 4.11.2.3 de las Bases de la 2
tos Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
Experiencia |de Cadiz en el 22,852 224 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.

la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 6 6
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

Superacion de proceso selectivo
i completo, distinto de una OEP, a
PEREZ GUIRAO plaza en el mismo subgrupo, esca-
**%2443* | FRANCISCO JA- la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
VIER nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 0 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
siempre que la convocatoria haya pecificas.
sido publicada en Diario Oficial y
Otros méri- [conste al menos de un ejercicio de
tos conocimientos, posteriores a 2001
Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula- 1 1
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 2 1
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

**3330** |POLONIO PULGA-| Experiencia |Por haber prestado servicios como 6,8736 6,72 No se ajusta al apartado
RIN MONSERRAT funcionario interino, personal labo- 4.11.1.2. de las Bases Espe-
ral temporal o personal laboral in- cificas.

definido no fijo en otros Ayunta-

5&ent_id=

No se ajusta al apartado
1 4.11.2.3.de las Bases Espe-
cificas.

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3564203 KIFTB-QY5NY-RNP7V C2299BC039682E0B3F5D76ECF398A4BC5D62E8C1) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:
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S

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

KGO 1H*

RAMIREZ GONZA-|

LEZ GLORIA

Otros méri-
tos

Titulacion oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

*rr] 481

RISTORI ROME-
RO MARIA DEL
MAR MAR

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cadizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

40,2

39,6

No se ajusta al apartado
4.11.1.1. de las Bases Espe-
cificas.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

74176

72

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cificas.

Otros méri-
tos

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

12

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecificas.

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

Titulacion oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

No se ajusta al apartado
4.11.2.2. de las Bases Espe-
cificas.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el

No se ajusta al apartado
4.11.2.3.de las Bases Espe-
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S

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
Experiencia |de Cadiz en el 18,38 18 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 6 6
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
Otros méri- |la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
tos nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 0 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
siempre que la convocatoria haya pecificas.
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
Experiencia |de Cadiz en el 70 70
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
e opta, por mes de servicios pres-
tado

i Superacion de ejercicios en proce-
RODRIGUEZ OR- 50 selectivos a plaza en el mismo
TEGA MARIA ANA subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 6 6
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 6
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Titulacion oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
i ra titulacion superior, la necesaria
RODRIGUEZ RO- | Otros méri- para acceder a un grupo de fitula- 1 1
DRIGUEZ ROCIO tos cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

**6870** | SAINZ OLOZABAL | Experiencia |Por haber prestado servicios como 70 70
IRINA MARIA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-

cificas.

=1

1&idioma:

5&ent_id:

RODRIGUEZ GA-

03041 "RiCA BEGONIA

arDocumentos.do?pes_cod:

*hk 34k

Otros méri-
tos

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.
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FIRMADO
22/12/2023 10:26

S

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cadizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Otros méri-
tos

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22

22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cadiz
posteriores a 2001(inclusive)

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

KB A1

SALVADOR
CHARLO ALICIA

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cadizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

64,8

64,4

No se ajusta al apartado
4.11.1.1. de las Bases Espe-
cificas.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,44

0,96

No se ajusta al apartado
4.11.1.2 Bases Especfficas.

Otros méri-
tos

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22

22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
de Cadizenel 33,85332 332 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
do

=1

- |t
Experiencia —
Por haber prestado servicios como

funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis- 1,0816 0,96
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 18 18
SANCHEZ CRUZ rias de OEP del Ayuntamiento de
MARIA JOSE Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 4 4
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Otros méri- [Superacion de proceso selectivo
tos completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 2
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

#3497+ | SANCHEZ PEREZ Por haber prestado servicios como
MARINA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
de Cadizenel 41,2 408 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.

lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-

do

=1&idioma:

5&ent_id:

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Especfficas.

arDocumentos.do?pes_cod:

HrRgIT R

.. [ta
Experiencia —
Por haber prestado servicios como

funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta- No se ajusta al apartada
mientos y Diputaciones en el mis- 2,56 1,92 4.11.1.2. de las Bases Espe-
mo subgrupo, escala, subescala y cificas.
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce- 18 18
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS

GRUPO (DESCRIPCION DEL MERITO MACION TRIBUNAL

DNIINIE MOTIVO

tegorfa profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 4 4
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 2
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Titulacion oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
#3066+ | SELMA GONZA- Por haber prestado servicios como
LEZ MANUEL funcionario interino, personal labo-
ALEJANDRO ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel 4838 488
mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
do

=1

5&ent_id=1&idioma:

No se ajusta al aparatado
1 0 4112.2.delas
Bases Especfficas.

arDocumentos.do?pes_cod:

.|t
Experiencia —
p Por haber prestado servicios como

funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis- 6,88 6,88
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 4 4
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Superacion de proceso selectivo 2 2
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal
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NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
Experiencia |ciones Publicas y resto de entida- 14 14
des del sector pblico , definido se-
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
Otros méri- |punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 5
tos Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
*#+7166* | TIRADO EXPOSI- Por haber prestado servicios como
TO ANA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
de Cadizen el 18,4 16,4 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.
la y categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta- No se ajusta al apartado
Experiencia |mientos y Diputaciones en el mis- 0,64 0,48 4.11.1.2. de las Bases Espe-
mo subgrupo, escala, subescala y cificas.
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra- No se ajusta al apartado
ciones Publicas y resto de entida- 2,55 2,465 |4.11.1.3. de las Bases Espe-
des del sector publico , definido se- cificas.
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 4 4
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Superacion de proceso selectivo 2 2
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-

=1

5&ent_id=1&idioma:

SEVILLA BLANCA

2938 | "CARMEN MARIA

No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cificas.

arDocumentos.do?pes_cod:
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Titulacién oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula- 1 1
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento No se ajusta al apartado
de Cadizenel 54 53,6 4.11.1.1. de las Bases Espe-
mismo subgrupo, escala, subesca- cificas.

lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-

do

=1

1&idioma:

5&ent_id:

arDocumentos.do?pes_cod:

.|t
Experiencia —
p Por haber prestado servicios como

funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta- No se ajusta al apartado
mientos y Diputaciones en el mis- 4,48 432 4.11.1.2. de las Bases Espe-
mo subgrupo, escala, subescala y cificas.
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato- 22 22
TUBIO MARTINEZ rias de OEP del Ayuntamiento de
SUSANA Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 8 8
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Otros méri- [Superacion de proceso selectivo
tos completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio- No se ajusta al apartado
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 4 2 4.11.2.1.2. de las Bases Es-
siempre que la convocatoria haya pecificas.
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
**1186** | VAZQUEZ GUE- | Experiencia |Por haber prestado servicios como 34 34
RRERO VIRGINIA funcionario interino, personal labo-
CRISTINA ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento

YAk
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APELLIDOS,
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS
MACION TRIBUNAL

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO MOTIVO

de Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta- No se ajusta al apartado
mientos y Diputaciones en el mis- 6,88 6,72 4.11.1.2. de las Bases Espe-
mo subgrupo, escala, subescala y cificas.
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos
Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 18 18
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria 4 4
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
Otros méri- |nal, en el Ayuntamiento de Cadiz 2 2
tos siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

Titulacion oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula- 1 0
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.
Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022
#4703 |VELAZQUEZ FER- Por haber prestado servicios como
NANDEZ BEGONA funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
Experiencia |de Cadiz en el 70 70
mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado
Otros méri- |Superacion de ejercicios en proce-
tos S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoria profesional, en convocato- 22 22
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado
Por cada proceso selectivo com- 8 8
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria

=1

1&idioma:

5&ent_id

arDocumentos.do?pes_cod:

No se ajusta al apartado
4.11.2.2. de las Bases Espe-
cificas.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecificas.

Titulacidn oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulacion superior, la necesaria
para acceder a un grupo de titula-
cién superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye
master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

No se ajusta al apartado
4.11.2.2. de las Bases Espe-
cificas.

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de
2022

G730

VIiA BAIZAN MA-
RIA ISABEL

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento
de Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subesca-
lay categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios pres-
tado

26,732

264

No se ajusta al apartado
4.11.1.1. de las Bases Espe-
cificas.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

16

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cificas.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Publicas y resto de entida-
des del sector pblico , definido se-
gun la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta

0,4556

0,425

No se ajusta al apartado
4.11.1.3. de las Bases Espe-
cificas.

Otros méri-
tos

Superacion de ejercicios en proce-
S0 selectivos a plaza en el mismo
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegorfa profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de
Cédiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18

18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de
OEP del Ayuntamiento de Cédiz
posteriores a 2001(inclusive)

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a
plaza en el mismo subgrupo, esca-

No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecfficas.
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

DNIINIE

APELLIDOS,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

la, subescala y categoria profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cadiz
siempre que la convocatoria haya
sido publicada en Diario Oficial y
conste al menos de un ejercicio de
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme
a los criterios estipulados en el
punto 4.11.2.3 de las Bases de la
Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cédiz n°236 de 13 de diciembre de

2022

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicacion del baremo:

DNIINIE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA |OTROS MERITOS| TOTAL
3601 |CUEVAS FERNANDEZ MONTSERRAT 70 29 99
#5355+ |GONZALEZ GARCIA ROSA MARIA 70 29 99
6870 |SAINZ OLOZABAL IRINA MARIA 70 29 99
***4703* |VELAZQUEZ FERNANDEZ BEGONA 70 29 99
4760 |CONTE ORTEGA MARIA 70 27 97
8141 |SALVADOR CHARLO ALICIA 65,36 29 94,36
5713 |TUBIO MARTINEZ SUSANA 57,92 29 86,92
**3066** |SELMA GONZALEZ MANUEL ALEJANDRO 55,68 29 84,68
#3375 |GONZALEZ GONZALEZ BEATRIZ 70 13 83
4348 |RODRIGUEZ ORTEGA MARIA ANA 70 12 82
2421 |ALGUACIL LOPEZ MARIA ISABEL 70 7 7
6097+ |CERVERA GUERRERO LAURA MARIA 70 7 7
5638+ |DIAZ GOMEZ MARIA PILAR 45,685 30 75,685
5378+ |BALLESTER SANCHEZ MARIA ELENA 69,6 6 75,6
#3497+ |SANCHEZ PEREZ MARINA 42,72 29 71,72
1186 |VAZQUEZ GUERRERO VIRGINIA CRISTINA 40,72 29 69,72
8367+ |SANCHEZ CRUZ MARIA JOSE 34,16 29 63,16
5013 |FERNANDEZ MALIA ANTONIA 51,2 9 60,2
1481 IRISTORI ROMERO MARIA DEL MAR 46,8 13 59,8
HE739% VA BAIZAN MARIA ISABEL 26,825 29 55,825
7626 |FERNANDEZ RUIZ MARINA 2352 30 5352

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3564203 KIFTB-QY5NY-RNP7V C2299BC039682E0B3F5D76ECF398A4BC5D62E8C1) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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DNINIE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA [OTROS MERITOS| TOTAL
46946 [GRECO SANABRIA MARIA TERESA 236 29 526
#5268 DE LA ESPADA PINA ALMUDENA 4128 9 50,28
50520 (GARCIA VIDAL MARIA LUISA 348 15 498
*47166% [TIRADO EXPOSITO ANA 19,345 30 49,345
#0153+ (GONZALEZ REGO EVA MARIA 20 29 49
77425 [MATITOS RODRIGUEZ AMALIA 196 28 476
*+1860% [MARTINEZ SERRANO LAURA 2152 19 46,52
#7327+ IMARQUEZ COLUNGA MARINA 24 13 354
*:2193* [FACIO VALERO MENKALINA 6,96 2 329
#0304+ [RODRIGUEZ GARCIA BEGONIA 18 13 31
#2443+ [PEREZ GUIRAO FRANCISCO JAVIER 24 8 304
*:g701% (GARCIA CASTELLANO PATRICIA FERNANDA 1844 7 2544
#50979% (GOMEZ PAVON MARIA DEL CARMEN 945 13 2245
#56841% (MENACHO SELLER BLANCA MARINA 8,96 13 219
#5641+ [BORGA TORRES YOLANDA 912 12 21,12
#2938 [SEVILLA BLANCA CARMEN MARIA 14 5 19
*:4985% [APARICIO GUTIERREZ INMACULADA 8 3 1
#:3330% [POLONIO PULGARIN MONSERRAT 6,72 4 10,72
#50360% (CLAVAIN JIMENEZ VANESA 2,995 4 6,995
*+4529% [FERNANDEZ CORTES GEMA 0 5 5
52075+ [NOE GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN 0 4 4
+15148% [FERNANDEZ BAYON ELBA 0 2 2
#5193+ (NADALES MORAL MARIA TERESA 0 2 2
#6101 [RAMIREZ GONZALEZ GLORIA 0 2 2
#9781 (GALVAN VALLE FRANCISCA AFRICA 0 1 1
#5355+ [PENA RODRIGUEZ MACARENA 0 1 1
#5594+ [RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROCIO 0 1 1
#5754+ |LOPEZ GARAY BELEN 0 0 0
987+ |PAREJA RODRIGUEZ JOSE ANGEL 0 0 0

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacién otorgada.

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarara seleccionados/as a
Da. MONTSERRAT CUEVAS FERNANDEZ, D2 ROSA MARIA GONZALEZ GARCIA, Da

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3564203 KIFTB-QY5NY-RNP7V C2299BC039682E0B3F5D76ECF398A4BC5D62E8C1) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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IRINA M.2 SAINZ OLOZABAL, Da. BEGONA VELAZQUEZ FERNANDEZ, Da MARIA
CONTE ORTEGA, D2 ALICIA SALVADOR CHARLO, D2 SUSANA TUBIO MARTINEZ, D.
MANUEL ALEJANDRO SELMA GONZALEZ, D2 BEATRIZ GONZALEZ GONZALEZ, Da
MARIA ANA RODRIGUEZ ORTEGA, D@ M.a ISABEL ALGUACIL LOPEZ, D@ LAURA MARIA
CERVERA GUERRERO, D2 M.a2 PILAR DIAZ GOMEZ, D2 M.2 ELENA BALLESTER
SANCHEZ, D& MARINA SANCHEZ PEREZ y D@2 VIRGINA CRISTINA VAZQUEZ
GUERRERO elevandose propuesta a la Concejala Delegada de Funcion Plblica para su
nombramiento como funcionaria de carrera de este Ayuntamiento de Cadiz con la
categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL.

=1

1&idioma:

La seleccionada sera citada para la comparecencia personal en el Area de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacion al expediente. La no
comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

5&ent_id=

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el
resultado definitivo.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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