
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACIÓN DE DIECISEIS PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL  , CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022  ESTABILIZACIÓN   

Una  vez  finalizado  el  proceso  selectivo  de  dieciseis plazas  de  Trabajador/a  Social
correspondientes  al  Proceso  Extraordinario  de OEP 2022 para  la  Estabilización  del
Empleo  Temporal  ,  el  Tribunal  seleccionador  se  reúne  en  sesión  de  fecha  12 de
diciembre  de  2023  para  la  ejecución  del  Concurso  de  los/as  candidatos
presentados/as, resultando:  

PRIMERO: Valoración inicial del concurso:

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

***2421**
ALGUACIL LÓPEZ

MARIA ISABEL

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70 70

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***4985**
APARICIO GUTIÉ-
RREZ INMACULA-

DA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

8 8

Otros méri-
tos

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.1 de las Bases Es-
pecíficas

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 2
No se ajusta al apartado

4.11.2.3 de las Bases Espe-
cíficas

***5378** BALLESTER SÁN-
CHEZ MARIA ELE-

NA

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-

70 69,6 No se ajusta al apartado
4.11.1.1. de las Bases Espe-

cíficas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

4,86455 0

No se ajusta al apartado
4.11.1.3 de las Bases Espe-
cíficas. No subsana tras re-
querimiento publicado en fe-

cha 13 de diciembre

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

12 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 5
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***5641** BORGA TORRES
YOLANDA 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

2,4 2,4

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

8,48 6,72 No se ajusta al apartado
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas. (No acredita 11 me-

ses).
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

2,55 0
No se ajusta al apartado

4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 6
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***6097**
CERVERA GUE-
RRERO LAURA

MARIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70 70

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***0360** CLAVAIN JIMÉ-
NEZ VANESA

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

1,6 1,6

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

0,8 0,8

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

0,595 0,595

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al

1 0 No se ajusta al apartado
4.11.2.2. de las Bases espe-

cíficas
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 4
No se ajusta al punto

4.11.2.3 de las bases especi-
ficas

***4760**
CONTE ORTEGA

MARIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70 70

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22 22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

8 8

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 5
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***3601** CUEVAS FER-
NÁNDEZ MON-

TSERRAT 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70 70

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22 22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

8 8

Superación de proceso selectivo 4 0 No se ajusta al apartado
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***5268**
DE LA ESPADA

PIÑA ALMUDENA

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

38,4 38,4

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

2,88 2,88

Otros méri-
tos

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

4 2
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 6
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***5638** DÍAZ GÓMEZ MA-
RIA PILAR 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

23,6 23,6

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-

17,92 17,92
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

4,165 4,165

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***2193** FACIO VALERO
MENKALINA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

6 6

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

0,96 0,96

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 

4 4
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 4
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***5148**
FERNÁNDEZ BA-

YON ELBA
Otros méri-

tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

2 2

***4529**
FERNÁNDEZ

CORTES GEMA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,28 0

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Específicas.
No subsana requerimiento

publicado en fecha 13 de no-
viembre de 2023. (Ayunta-

miento de Mairena del Alcor
y Utrera).

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.2 de las Bases Espe-
cíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 5
No se ajusta al apartado

4.11.2.3 de las Bases Espe-
cíficas.

***5013** FERNÁNDEZ MA-
LIA ANTONIA

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

47,584 47,2
No se ajusta al apartado

4.11.1.1 de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

4,24 4

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Específicas.
(No se valora Mancomunidad
de Municipios de la Comarca

de la Janda).

Otros méri-
tos

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-

4 2 No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-

pecíficas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***7626**
FERNÁNDEZ
RUIZ MARINA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

23,384 23,2
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

0,3456 0,32

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Específicas.

No se valora el decimal al
aplicarse meses completos.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***9781** GALVÁN VALLE
FRANCISCA ÁFRI-

CA 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-

14 0 No se ajusta al apartado
4.11.1.3. de las Bases Espe-

cíficas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 1
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***8701**
GARCÍA CASTE-
LLANO PATRICIA

FERNANDA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

19,36 17,76

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas. Sólo se valoran 111

meses.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

0,68 0,68

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0
No se ajusta a lo dispuesto
en el punto 4.11.2.2. de las

Bases Especificas

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***0520** GARCÍA VIDAL
MARIA LUISA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

32,932 32,4
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

2,56 2,4
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***0979**
GÓMEZ PAVÓN

MARIA DEL CAR-
MEN 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

4 4

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

5,28 5,28

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

0,17 0,17

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***5355** GONZÁLEZ GAR-
CÍA ROSA MARIA

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el

70 70
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

1,02 0
No se ajusta al apartado

4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22 22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

8 8

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***3375** GONZÁLEZ GON-
ZÁLEZ BEATRIZ 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70 70

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-

2 0 No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-

pecíficas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***0153**
GONZÁLEZ REGO

EVA MARIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

20,4 20
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***6946** GRECO SANA-
BRIA MARIA TE-

RESA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

24 23,6
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 

4 4
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

posteriores a 2001(inclusive)

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***5754**
LÓPEZ GARAY

BELÉN
Otros méri-

tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***7327**
MÁRQUEZ CO-
LUNGA MARINA

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

22,4 22,4

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0

No se ajusta al apartado
4.11.2.2. Bases Específicas.
La documentación aportada
en fecha 22.11.23. bajo nú-
mero 2023052269E no se

ajusta a las Bases. La certifi-
cación provisional supletoria
es superior a un año anterior

al 02.08.23.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***1860** MARTÍNEZ SE-
RRANO LAURA

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-

26,4 26,4
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,28 1,12
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas. 

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

8,67 0
No se ajusta al apartado

4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas. 

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 1
No se ajusta al apartado

4.11.2.3 de las Bases Espe-
cíficas.

***7742** MATITOS RODRÍ-
GUEZ AMALIA

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

19,6 19,6

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 

7 6 No se ajusta al apartado
4.11.2.3.de las Bases Espe-

cíficas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

***6841**
MENACHO SE-
LLER BLANCA

MARINA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

2 1,6
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

9,76 7,36
No se ajusta al punto

4.11.1.2 de las bases especi-
ficas

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***5193**
NADALES MORAL
MARIA TERESA

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

5 2
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***2075** NOE GUTIÉRREZ
MARIA DEL CAR-

MEN 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

0 0

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,6 0

No se ajusta al apartado
4.11.1.2. Bases Específicas.
No subsana requerimiento

publicado en fecha 13.11.23.
No presenta acreditación

conforme a las Bases. Pre-
senta Vida laboral y contrato.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

14 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 

7 4 No se ajusta al apartado
4.11.2.3. de las Bases Espe-
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

cíficas.

***9887**
PAREJA RODRÍ-
GUEZ JOSÉ AN-

GEL

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.3 de las Bases Espe-
cíficas.

***5355**
PEÑA RODRÍ-

GUEZ MACARE-
NA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

5,015 0
No se ajusta al apartado

4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

2 1
No se ajusta al apartado

4.11.2.3.de las Bases Espe-
cíficas.

***2443**
PÉREZ GUIRAO
FRANCISCO JA-

VIER 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

22,852 22,4
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

2 1
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***3330** POLONIO PULGA-
RIN MONSERRAT 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-

6,8736 6,72 No se ajusta al apartado
4.11.1.2. de las Bases Espe-

cíficas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

4 4

***6101**
RAMÍREZ GONZÁ-

LEZ GLORIA 
Otros méri-

tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

2 1
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***1481** RISTORI ROME-
RO MARIA DEL

MAR MAR

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

40,2 39,6
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

7,4176 7,2
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

12 6
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 

7 5 No se ajusta al apartado
4.11.2.3.de las Bases Espe-
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

cíficas.

***0304**
RODRÍGUEZ GA-
RICA BEGONIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

18,8 18
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***4348**
RODRÍGUEZ OR-
TEGA MARIA ANA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70 70

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

6 6

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 6
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***5594**
RODRÍGUEZ RO-
DRÍGUEZ ROCÍO

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

***6870** SAINZ OLOZABAL
IRINA MARIA 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-

70 70
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22 22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

8 8

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***8141** SALVADOR
CHARLO ALICIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

64,8 64,4
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,44 0,96
No se ajusta al apartado

4.11.1.2 Bases Específicas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22 22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 

7 7
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

***8367**
SÁNCHEZ CRUZ

MARIA JOSÉ 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

33,85332 33,2
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,0816 0,96
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. Bases Específicas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***3497** SÁNCHEZ PÉREZ
MARINA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

41,2 40,8
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

2,56 1,92
No se ajusta al apartada

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-

18 18
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0
No se ajusta al aparatado

4.11.2.2. de las 
Bases Específicas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***3066** SELMA GONZÁ-
LEZ MANUEL
ALEJANDRO 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

48,8 48,8

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

6,88 6,88

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 

2 2
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***2938**
SEVILLA BLANCA
CARMEN MARIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

14 14

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 5
No se ajusta al apartado

4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***7166** TIRADO EXPÓSI-
TO ANA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

18,4 16,4
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

0,64 0,48
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

2,55 2,465
No se ajusta al apartado

4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-

2 2
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 1

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***5713**
TUBIO MARTÍNEZ

SUSANA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

54 53,6
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

4,48 4,32
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22 22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

8 8

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

4 2
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas. 

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***1186** VAZQUEZ GUE-
RRERO VIRGINIA

CRISTINA 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 

34 34

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RTDO PROVISIONAL
CONCURSO 16 TRABAJADOR-A SOCIAL OEP 2022 ESTABILIZACION

Código para validación: KJFTB-QY5NY-RNP7V
Fecha de emisión: 22 de Diciembre de 2023 a las 10:31:41
Página 23 de 28

1.- Personal. Jefa Sección. del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 22/12/2023
10:26

FIRMADO
22/12/2023 10:26

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 3
56

42
03

 K
JF

T
B

-Q
Y

5N
Y

-R
N

P
7V

 C
22

99
B

C
03

96
82

E
0B

3F
5D

76
E

C
F

39
8A

4B
C

5D
62

E
8C

1)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//p
or

ta
ld

el
co

nt
rib

uy
en

te
.c

ad
iz

.e
s/

po
rt

al
C

iu
da

da
no

/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?p
es

_c
od

=
5&

en
t_

id
=

1&
id

io
m

a=
1



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

6,88 6,72
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 2

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***4703** VELAZQUEZ FER-
NÁNDEZ BEGOÑA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

70 70

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

22 22

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 

8 8
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

8 2
No se ajusta al apartado

4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas. 

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se conside-
ra titulación superior, la necesaria 
para acceder a un grupo de titula-
ción superior al exigido conforme al
Art.76 del TREBEP. Se excluye 
master no oficiales y los títulos pro-
pios de Universidades.

1 0
No se ajusta al apartado

4.11.2.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

***6739** VÍA BAIZAN MA-
RIA ISABEL

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en el Ayuntamiento 
de Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subesca-
la y categoría profesional a la que 
se opta, por mes de servicios pres-
tado

26,732 26,4
No se ajusta al apartado

4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otros Ayunta-
mientos y Diputaciones en el mis-
mo subgrupo, escala, subescala y 
categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios presta-
do: 0,16 puntos

1,6 0
No se ajusta al apartado

4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal labo-
ral temporal o personal laboral in-
definido no fijo en otras Administra-
ciones Públicas y resto de entida-
des del sector público , definido se-
gún la LGPE ,mismo subgrupo, es-
cala, subescala y categoría profe-
sional a la que se opta

0,4556 0,425
No se ajusta al apartado

4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proce-
so selectivos a plaza en el mismo 
subgrupo, escala, subescala y ca-
tegoría profesional, en convocato-
rias de OEP del Ayuntamiento de 
Cádiz posteriores a 2001(inclusi-
ve). Por cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo com-
pleto a plaza en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-

2 0 No se ajusta al apartado
4.11.2.1.2. de las Bases Es-

pecíficas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE 
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme 
a los criterios estipulados en el 
punto 4.11.2.3 de las Bases de la 
Convocatoria, publicada en B.O.P. 
Cádiz nº236 de 13 de diciembre de
2022

7 7

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Específicas, vendrá determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicación del baremo:

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA OTROS MÉRITOS TOTAL

***3601** CUEVAS FERNÁNDEZ MONTSERRAT 70 29 99

***5355** GONZÁLEZ GARCÍA ROSA MARIA 70 29 99

***6870** SAINZ OLOZABAL IRINA MARIA 70 29 99

***4703** VELAZQUEZ FERNÁNDEZ BEGOÑA 70 29 99

***4760** CONTE ORTEGA MARIA 70 27 97

***8141** SALVADOR CHARLO ALICIA 65,36 29 94,36

***5713** TUBIO MARTÍNEZ SUSANA 57,92 29 86,92

***3066** SELMA GONZÁLEZ MANUEL ALEJANDRO 55,68 29 84,68

***3375** GONZÁLEZ GONZÁLEZ BEATRIZ 70 13 83

***4348** RODRÍGUEZ ORTEGA MARIA ANA 70 12 82

***2421** ALGUACIL LÓPEZ MARIA ISABEL 70 7 77

***6097** CERVERA GUERRERO LAURA MARIA 70 7 77

***5638** DÍAZ GÓMEZ MARIA PILAR 45,685 30 75,685

***5378** BALLESTER SÁNCHEZ MARIA ELENA 69,6 6 75,6

***3497** SÁNCHEZ PÉREZ MARINA 42,72 29 71,72

***1186** VAZQUEZ GUERRERO VIRGINIA CRISTINA 40,72 29 69,72

***8367** SÁNCHEZ CRUZ MARIA JOSÉ 34,16 29 63,16

***5013** FERNÁNDEZ MALIA ANTONIA 51,2 9 60,2

***1481** RISTORI ROMERO MARIA DEL MAR 46,8 13 59,8

***6739** VÍA BAIZAN MARIA ISABEL 26,825 29 55,825

***7626** FERNÁNDEZ RUIZ MARINA 23,52 30 53,52
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA OTROS MÉRITOS TOTAL

***6946** GRECO SANABRIA MARIA TERESA 23,6 29 52,6

***5268** DE LA ESPADA PIÑA ALMUDENA 41,28 9 50,28

***0520** GARCÍA VIDAL MARIA LUISA 34,8 15 49,8

***7166** TIRADO EXPÓSITO ANA 19,345 30 49,345

***0153** GONZÁLEZ REGO EVA MARIA 20 29 49

***7742** MATITOS RODRÍGUEZ AMALIA 19,6 28 47,6

***1860** MARTÍNEZ SERRANO LAURA 27,52 19 46,52

***7327** MÁRQUEZ COLUNGA MARINA 22,4 13 35,4

***2193** FACIO VALERO MENKALINA 6,96 26 32,96

***0304** RODRÍGUEZ GARCÍA BEGONIA 18 13 31

***2443** PÉREZ GUIRAO FRANCISCO JAVIER 22,4 8 30,4

***8701** GARCÍA CASTELLANO PATRICIA FERNANDA 18,44 7 25,44

***0979** GÓMEZ PAVÓN MARIA DEL CARMEN 9,45 13 22,45

***6841** MENACHO SELLER BLANCA MARINA 8,96 13 21,96

***5641** BORGA TORRES YOLANDA 9,12 12 21,12

***2938** SEVILLA BLANCA CARMEN MARIA 14 5 19

***4985** APARICIO GUTIÉRREZ INMACULADA 8 3 11

***3330** POLONIO PULGARIN MONSERRAT 6,72 4 10,72

***0360** CLAVAIN JIMÉNEZ VANESA 2,995 4 6,995

***4529** FERNÁNDEZ CORTES GEMA 0 5 5

***2075** NOE GUTIÉRREZ MARIA DEL CARMEN 0 4 4

***5148** FERNÁNDEZ BAYON ELBA 0 2 2

***5193** NADALES MORAL MARIA TERESA 0 2 2

***6101** RAMÍREZ GONZÁLEZ GLORIA 0 2 2

***9781** GALVÁN VALLE FRANCISCA ÁFRICA 0 1 1

***5355** PEÑA RODRÍGUEZ MACARENA 0 1 1

***5594** RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ ROCÍO 0 1 1

***5754** LÓPEZ GARAY BELÉN 0 0 0

***9887** PAREJA RODRÍGUEZ JOSÉ ÁNGEL 0 0 0

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Específicas, los/as
interesados/as dispondrá de un plazo de 5 días hábiles, contados a partir del siguiente
al  de la  publicación  de los  resultados,  para  alegar  las  rectificaciones  que  estimen
oportunas respecto a la puntuación otorgada. 

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarará seleccionados/as a
Dª.  MONTSERRAT  CUEVAS  FERNÁNDEZ,  Dª  ROSA  MARIA  GONZALEZ  GARCÍA,  Dª

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RTDO PROVISIONAL
CONCURSO 16 TRABAJADOR-A SOCIAL OEP 2022 ESTABILIZACION

Código para validación: KJFTB-QY5NY-RNP7V
Fecha de emisión: 22 de Diciembre de 2023 a las 10:31:41
Página 27 de 28

1.- Personal. Jefa Sección. del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 22/12/2023
10:26

FIRMADO
22/12/2023 10:26

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 3
56

42
03

 K
JF

T
B

-Q
Y

5N
Y

-R
N

P
7V

 C
22

99
B

C
03

96
82

E
0B

3F
5D

76
E

C
F

39
8A

4B
C

5D
62

E
8C

1)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//p
or

ta
ld

el
co

nt
rib

uy
en

te
.c

ad
iz

.e
s/

po
rt

al
C

iu
da

da
no

/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?p
es

_c
od

=
5&

en
t_

id
=

1&
id

io
m

a=
1



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

IRINA  M.ª  SAINZ  OLOZABAL,  Dª.  BEGOÑA  VELAZQUEZ  FERNÁNDEZ,  Dª  MARIA
CONTE ORTEGA, Dª ALICIA SALVADOR CHARLO, Dª SUSANA TUBIO MARTINEZ, D.
MANUEL  ALEJANDRO  SELMA  GONZALEZ,  Dª  BEATRIZ  GONZALEZ  GONZALEZ,  Dª
MARIA ANA RODRIGUEZ ORTEGA, Dª M.ª ISABEL ALGUACIL LOPEZ, Dª LAURA MARIA
CERVERA  GUERRERO,  Dª  M.ª  PILAR  DIAZ  GOMEZ,  Dª  M.ª  ELENA  BALLESTER
SANCHEZ,  Dª  MARINA  SANCHEZ  PEREZ  y  Dª  VIRGINA  CRISTINA  VAZQUEZ
GUERRERO  elevándose propuesta a la Concejala Delegada de Función Pública para su
nombramiento  como funcionaria  de carrera de este Ayuntamiento de Cádiz con la
categoría de TRABAJADOR/A SOCIAL.

La seleccionada será citada para la comparecencia personal en el Área de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los  documentos,  a  efectos  de  su  compulsa  e  incorporación  al  expediente.  La  no
comparecencia determinará su exclusión del proceso selectivo.

En el caso de existir  alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicará el
resultado definitivo.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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