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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACION DE DOS PLAZAS DE
ARQUITECTO/A, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022 ESTABILIZACION

Una vez finalizado el proceso selectivo de dos plazas de Arquitecto/a correspondientes
al Proceso Extraordinario de OEP 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal , el
Tribunal seleccionador se reline en sesion de fecha 11 de diciembre de 2023 para la
ejecucion del Concurso de los/as candidatos presentados/as, resultando:

=1

1&idioma:

PRIMERO: Valoracion inicial del concurso:

5&ent_id:

APELLIDOSY | cpoi;po  |DESCRIPCION DEL MERITO PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS )71

NOMBRE MACION TRIBUNAL

Por haber prestado servicios como funcionario

interino, personal laboral temporal o personal la- No se ajusta al

boral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y 192 16 apartado 4.11.1.2.

Diputaciones en el mismo subgrupo, escala, su- ’ ’ de las Bases Espe-
BELTRAN bescala y categoria profesional a la que se opta, cificas.

TOLEDO MARIA por mes de servicios prestado: 0,16 puntos

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de 7 7
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022
i Los cursos se valoraran conforme a los criterios No se ajusta al
BRENES MARIN Otros méritos estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de 7 6 apartado 4.11.2.3.
IRENE la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz de las Bases Espe-
n°236 de 13 de diciembre de 2022 cificas.
Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
.. |boral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y
Bxperiencia Diputaciones en el mismo subgrupo, escala, su-
CELESTINO bescala y categoria profesional a la que se opta,
CREGO DANIEL por mes de servicios prestado: 0,16 puntos
Los cursos se valoraran conforme a los criterios No se ajusta al
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de 4 1 apartado 4.11.2.3.
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz de las Bases Espe-
n°236 de 13 de diciembre de 2022 cificas.

Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de
Experiencia (Cadiz en el 70 70
mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servi-
cios prestado
Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y
Diputaciones en el mismo subgrupo, escala, su-
CURADO LOPEZ bescala y categoria profesional a la que se opta,
JUAN CARLOS por mes de servicios prestado: 0,16 puntos
Superacion de proceso selectivo completo, dis-
tinto de una OEP, a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional, en el
Otros méritos|Ayuntamiento de Cadiz siempre que la convoca- 2 0
toria haya sido publicada en Diario Oficial y cons-
te al menos de un ejercicio de conocimientos,
posteriores a 2001
Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de 7 7
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

*HE768 DEVESA Otros méritos| Titulacion oficial superior a la exigida en la con- 1 0 No se ajusta al

DNI/NIE

Experiencia

T o

Otros méritos

Ty

7,04 7,04

3420

Otros méritos

Experiencia 1,92 1,92

G003

No se ajusta al
apartado 4.11.2.1.2.
de las Bases Espe-
cificas.

Otros méritos
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5&ent_id=1&idioma=1

FIRMAS
1.- Personal. Jefa Seccién. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 20/12/2023

14:14

ESTADO

FIRMADO
20/12/2023 14:14

Servicio de Personal

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Negociado de Admon. de Personal

APELLIDOS Y

DNIINIE NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

CORTINA ANA IS-|
ABEL

vocatoria. Se considera titulacién superior, la ne-
cesaria para acceder a un grupo de titulacién su-
perior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP.
Se excluye master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

apartado 4.11.2.2.
de las Bases Espe-
cificas.

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

No se ajusta al
apartado 4.11.2.3.
de las Bases Espe-
cificas.

Experiencia

Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de
Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servi-
cios prestado

16,8

16,8

DIEZ PEMARTIN

874 | T RODRIGO

Otros méritos

Superacion de proceso selectivo completo, dis-
tinto de una OEP, a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cadiz siempre que la convoca-
toria haya sido publicada en Diario Oficial y cons-
te al menos de un ejercicio de conocimientos,
posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

No se ajusta al
apartado 4.11.2.3.
de las Bases Espe-
cificas.

FERNANDEZ
RODRIGUEZ
SARA

*7()36H

No aporta
méritos

GASCA MILLAN

32347 | "AMINA LUISA

Otros méritos

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cédiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

No se ajusta al
apartado 4.11.2.3.
de las Bases Espe-
cificas.

Experiencia

Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y
Diputaciones en el mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoria profesional a la que se opta,
por mes de servicios prestado: 0,16 puntos

464

4,64

MARQUEZ
VARELA
ALMUDENA DEL
ROCIO

406"

Otros méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en la con-
vocatoria. Se considera titulacién superior, la ne-
cesaria para acceder a un grupo de titulacién su-
perior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP.
Se excluye master no oficiales y los titulos pro-
pios de Universidades.

No se ajusta al
apartado 4.11.2.2.
de las Bases Espe-
cificas.

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

Experiencia

Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de
Cadiz enel

mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servi-
cios prestado

39,2

39,2

MUNOZ TORRES

IO T MANUEL

Otros méritos

Superacion de proceso selectivo completo, dis-
tinto de una OEP, a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cédiz siempre que la convoca-
toria haya sido publicada en Diario Oficial y cons-
te al menos de un ejercicio de conocimientos,
posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

#2849+ | PINA JIMENEZ

Experiencia

Por haber prestado servicios como funcionario

192

19,2




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RTDO PROVISIONAL
CONCURSO 2 ARQUITECTOS-AS OEP 2022 ESTABILIZACION

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS 1.- Personal. Jefa Seccién. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 20/12/2023 FIRMADO
Cédigo para validacion: ATB6K-HYOVD-4UTNA 14:14 20/12/2023 14:14
Fecha de emision: 20 de Diciembre de 2023 a las 14:18:39
Pagina3de 4

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
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APELLIDOS Y
NOMBRE

PUNTOS AUTOBARE- | PUNTOS

GRUPO  |DESCRIPCION DEL MERITO MACION TRIBUNAL

DNIINIE MOTIVO

interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de
Cédizenel

mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servi-
cios prestado

No se ajusta al
apartado 4.11.1.2
Bases Especfficas.
0,96 0 No subsana al re-
querimiento publica-
do en fecha
10.11.23.

Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y
Diputaciones en el mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoria profesional a la que se opta,
ENRIQUE por mes de servicios prestado: 0,16 puntos

=1

1&idioma:

Superacion de proceso selectivo completo, dis-
tinto de una OEP, a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cédiz siempre que la convoca- 2 2
toria haya sido publicada en Diario Oficial y cons-
Otros méritos|te al menos de un ejercicio de conocimientos,
posteriores a 2001

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y
Diputaciones en el mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categorfa profesional a la que se opta,
por mes de servicios prestado: 0,16 puntos
Experiencia |Por haber prestado servicios como funcionario
interino, personal laboral temporal o personal la-
boral indefinido no fijo en otras Administraciones
Publicas y resto de entidades del sector piiblico , 2,295 2,04
definido segun la LGPE ,mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoria profesional a la que se
opta

Los cursos se valoraran conforme a los criterios
estipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de
la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022

5&ent_id=

3,36 3,36

RUBIO VAZQUEZ
JOSE MIGUEL

No se ajusta al
apartado 4.11.1.3.
de las Bases Espe-
cificas.

32041

Otros méritos

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicacion del baremo:

DNIINIE [PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE EXPERIENCIA (OTROS MERITOS| TOTAL
#6003 |CURADO LOPEZ JUAN CARLOS 70 7 77
++3710* [MUNOZ TORRES MANUEL 39,2 9 48,2
2849+ PINA JIMENEZ ENRIQUE 19,2 9 28,2
6874 |DIEZ PEMARTIN RODRIGO 16,8 6 22,8
+*3224** |RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL 54 7 12,4
7406 |MARQUEZ \VARELA ALMUDENA DEL ROCIO 4,64 7 11,64
5485 |BELTRAN TOLEDO MARIA 16 7 8,6
**3420* |CELESTINO CREGO DANIEL 7,04 1 8,04
6162+ |BRENES MARIN IRENE 0 6 6
3234+ |GASCA MILLAN AMINA LUISA 0 5 5
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6768 |DEVESA CORTINA ANA ISABEL 0 2 2
**7036** |[FERNANDEZ RODRIGUEZ SARA 0 0 0

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

=1

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarard seleccionados a D.
JUAN CARLOS CURADO LOPEZ y D. MANUEL MUNOZ TORRES, elevéndose propuesta a
la Concejala Delegada de Funcién Publica para su nombramiento como funcionaria de
carrera de este Ayuntamiento de Cadiz con la categoria de ARQUITECTO.

5&ent_id=1&idioma:

La seleccionada sera citada para la comparecencia personal en el Area de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacion al expediente. La no
comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el
resultado definitivo.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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