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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACION DE TRES PLAZAS DE,
ARQUITECTO/A TECNICO/A, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022 ESTABILIZACION

Una vez finalizado el proceso selectivo de tres plazas de Arquitecto/a Técnico/a
correspondientes al Proceso Extraordinario de OEP 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal , el Tribunal seleccionador se reline en sesion de fecha 11 de
diciembre de 2023 para la ejecucion del Concurso de los/as candidatos
presentados/as, resultando:
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oy APELLIDOS, < 7 PUNTOS AUTOBA- | PUNTOS
g E‘ DNIINIE NOMBRE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO REMACION TRIBUNAL MOTIVO
©
34 ACOSTA
° e} *++1190%*| GONZALEZ, No aporta méritos 0 0
sg GERMAN
g g Por haber prestado servicios como funcionario inte-
€ 5 rino, personal laboral temporal o personal laboral
58 .. (indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputa-
S g ; d
]88 Bxperiencia ciones en el mismo subgrupo, escala, subescala y 1552 1552
£ categoria profesional a la que se opta, por mes de
2 servicios prestado: 0,16 puntos
-8 ” T ) - Py
s < Titulacidn oficial superior a la exigida en la convo-
o ‘\Zl erig90+ éiglth:/://:\\D:I_SVA catoria. Se considera titulacién superior, la necesa- No se ajusta al
BS RO ’ Otros méri- [ria para acceder a un grupo de titulacién superior al 1 0 apartado 4.11.2.2
% E tos exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye de las Bases Es-
o2 master no oficiales y los titulos propios de Universi- pecificas
g dades.
% g8 Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
28 Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 4 lapartado 4.11.2.3
e tos Convocatoria, publicada en B.O.P. C4diz n°236 de de las Bases Es-
g 8 13 de diciembre de 2022 pecificas
‘.;3' % Por haber prestado servicios como funcionario inte-
a3 rino, personal laboral temporal o personal laboral
Qf ... (indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputa-
N
i S Bxperiencia ciones en el mismo subgrupo, escala, subescala y L12 112
§ 3 categoria profesional a la que se opta, por mes de
og servicios prestado: 0,16 puntos
0o —r N ) o "
S8 c Superacion de ejercicios en proceso selectivos a No se ajusta al
@ g **45319%* ,\BA?SSQLPEREZ’ Otros méri- plaza en el mismo subgrupo, escala, subescala y apartado
QE tos categoria profesional, en convocatorias de OEP del 6 0 4.11.2.1.1. de las
] Ayuntamiento de Cédiz posteriores a 2001(inclusi- Bases Especifi-
] ve). Por cada ejercicio superado cas.
c
§ g Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
g Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 2 apartado 4.11.2.3
as tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de de las Bases Es-
o= 13 de diciembre de 2022 pecificas
] E 4611+ BENITEZ Por haber prestado servicios como funcionario inte-
33 GALVAN, MA- rino, personal laboral temporal o personal laboral No se ajusta al
S E NUEL ... {indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cédiz en el lapartado 4.11.1.1.
s “é Bxperiencia mismo subgrupo, escala, subescala y categoria 6.4 48 de las Bases Es-
§ € profesional a la que se opta, por mes de servicios pecificas.
3E prestado
3 § Experiencia |Por haber prestado servicios como funcionario inte- 192 1,92
° 9 rino, personal laboral temporal o personal laboral
oo indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputa-
= ciones en el mismo subgrupo, escala, subescala y
‘% 2 categoria profesional a la que se opta, por mes de
< g servicios prestado: 0,16 puntos
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APELLIDOS, < z PUNTOS AUTOBA- | PUNTOS
DNIINIE NOMBRE GRUPO  |DESCRIPCION DEL MERITO REMACION TRIBUNAL MOTIVO
=
% Por haber prestado servicios como funcionario inte-
2 rino, personal laboral temporal o personal laboral
g .. lindefinido no fijo en otras Administraciones Publi-
] Experiencia cas y resto de entidades del sector publico , defini- 0.835 0.835
S do segun la LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
3 bescala y categoria profesional a la que se opta
3
° Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
2 Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 2 lapartado 4.11.2.3.
g tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de de las Bases Es-
< 13 de diciembre de 2022 pecfficas.
o Por haber prestado servicios como funcionario inte-
2 rino, personal laboral temporal o personal laboral
T ... [ndefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
o é Experiencia mismo subgrupo, escala, subescala y categoria 226 152
25 profesional a la que se opta, por mes de servicios
oS prestado
-
é Ty Por haber prestado servicios como funcionario inte-
3 rino, personal laboral temporal o personal laboral
Sg .. lindefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputa-
S
o ARVAJAL Experiencia ciones en el mismo subgrupo, escala, subescala y 4,56 448
$8 g C J . categoria profesional a la que se opta, por mes de
] 4 5830**| ROSILLO, MARIA servicios prestado: 0,16 puntos
P 10,
Eg INMACULADA — ——— - -
g Superacidn de ejercicios en proceso selectivos a No se ajusta al
8o Otros méri- plaza en el mismo subgrupo, escala, subescala y apartado
z8 tos categoria profesional, en convocatorias de OEP del 6 0 4112.1.1. delas
§ é /Ayuntamiento de Cédiz posteriores a 2001(inclusi- Bases Especifi-
£3 ve). Por cada ejercicio superado cas.
c 8 -
§ S Por cada proceso selectivo completo a plaza en el gloa?ggéusta d
2 Otros méri- [mismo subgrupo, escala, subescala y categoria 4 0 Apﬂ 211, de las
©3 tos profesional, en convocatorias de OEP del Ayunta- Bases Especii-
= miento de Cédiz posteriores a 2001(inclusive) P
8% cas.
g% Por haber prestado servicios como funcionario inte-
£s rino, personal laboral temporal o personal laboral
o] | P b . e
=] - (indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cédiz en el
5’5 Experiencia mismo subgrupo, escala, subescala y categoria 0 70
5 E profesional a la que se opta, por mes de servicios
g8 prestado
?
S ¢ Por haber prestado servicios como funcionario inte-
53 rino, personal laboral temporal o personal laboral No se ajusta al
og | P b - ’
& S ... (indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputa- apartado 4.11.1..2
‘g ‘% Experiencia ciones en el mismo subgrupo, escala, subescala y 032 0 de las Bases Es-
=3 categoria profesional a la que se opta, por mes de pecificas.
g E servicios prestado: 0,16 puntos
y8 Superacion de ejercicios en proceso selectivos a No se ajusta al
58 Otros méri- plaza en el mismo subgrupo, escala, subescala y apartado
E ‘E ios categoria profesional, en convocatorias de OEP del 6 0 4.11.2.1.1. de las
e swigpqges| CRUZ CABEZA, Ayuntamiento de Cédiz posteriores a 2001(inclusi- Bases Especifi-
w § RAFAEL ve). Por cada ejercicio superado cas.
o "
2 i Por cada proceso selectivo completo a plaza en el gloa?;ggusta d
§ [ Otros méri- [mismo subgrupo, escala, subescala y categoria 4 0 4p11 211, delas
<8 tos profesional, en convocatorias de OEP del Ayunta- Rases Especifi-
v 38 miento de Cadiz posteriores a 2001(inclusive) P
g cas.
S s Titulacién oficial superior a la exigida en la convo-
»5' H catoria. Se considera titulacién superior, la necesa-
Qg Otros méri- [ria para acceder a un grupo de titulacién superior al 1 1
33 tos exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye
z E méster no oficiales y los titulos propios de Universi-
>3 dades.
=z 5 Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
S & Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 5 apartado 4.11.2.3
“8 tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cédiz n°236 de de las Bases Es-
&g 13 de diciembre de 2022 pecificas.
3g 4749 | FLETHES Experiencia |Por haber prestado servicios como funcionario inte- 27,6 36 No se ajusta al
s5g BERNAL, MA- rino, personal laboral temporal o personal laboral apartado 4.11.1.1.
§ 5 NUEL indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el de las Bases Es-
° § mismo subgrupo, escala, subescala y categoria pecificas.
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S
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PUNTOS AUTOBA- | PUNTOS

APELLIDOS, T
REMACION TRIBUNAL

NOMBRE MOTIVO

DNIINIE GRUPO  [DESCRIPCION DEL MERITO

profesional a la que se opta, por mes de servicios
prestado

Por haber prestado servicios como funcionario inte-
rino, personal laboral temporal o personal laboral No se ajusta al
indefinido no fijo en otras Administraciones Publi- lapartado 4.11.1.3.
cas y resto de entidades del sector publico , defini- de las Bases Es-
do segun la LGPE ,mismo subgrupo, escala, su- pecificas.

bescala y categoria profesional a la que se opta
Los cursos se valoraran conforme a los criterios es-
Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la
tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de
13 de diciembre de 2022

Por haber prestado servicios como funcionario inte-
rino, personal laboral temporal o personal laboral
indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 2 2
mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servicios
prestado

) Superacion de proceso selectivo completo, distinto
MARTINEZ de una OEP, a plaza en el mismo subgrupo, esca-
6573+ | GARCIA, ER- Otros méri- la, subescala y categoria profesional, en el Ayunta-
NESTO ios miento de Cadiz siempre que la convocatoria haya 2 2
sido publicada en Diario Oficial y conste al menos

de un ejercicio de conocimientos, posteriores a

Experiencia

=1

Experiencia

t_id=1&idioma:

5&ent_id

Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la apartado 4.11.2.3.
tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de de las Bases Es-
13 de diciembre de 2022 pecificas.

Por haber prestado servicios como funcionario inte-
rino, personal laboral temporal o personal laboral
indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servicios
prestado

Titulacién oficial superior a la exigida en la convo-
catoria. Se considera titulacién superior, la necesa- No se ajusta al
Otros méri- [ria para acceder a un grupo de titulacién superior al 1 0 apartado 4.11.2.2.
tos exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye de las Bases Es-
méster no oficiales y los titulos propios de Universi- pecificas.

dades.

Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la lapartado 4.11.2.3.
tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de de las Bases Es-
13 de diciembre de 2022 pecificas.

Por haber prestado servicios como funcionario inte-
rino, personal laboral temporal o personal laboral
indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servicios
prestado
i Superacion de proceso selectivo completo, distinto
PEREZ de una OEP, a plaza en el mismo subgrupo, esca-
***4716** | GUERRERO, Otros méri- la, subescala y categoria profesional, en el Ayunta-
SALVADOR ios miento de Cédiz siempre que la convocatoria haya 2 2
sido publicada en Diario Oficial y conste al menos
de un ejercicio de conocimientos, posteriores a
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Experiencia 70 70

OCANA
+%2072+*| CAMPOS, AL-
FONSO LUIS

Experiencia 22 22

Los cursos se valoraran conforme a los criterios es-
Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la
tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cédiz n°236 de
13 de diciembre de 2022

i Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
SANCHEZ ARIAS, [Otros méri- tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la apartado 4.11.2.3.
ALVARO tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de de las Bases Es-
13 de diciembre de 2022 pecificas.

*+*2869** | TORRES Experiencia |Por haber prestado servicios como funcionario inte- 70 70
REVUELTA, CA- rino, personal laboral temporal o personal laboral
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—_— APELLIDOS, < z PUNTOS AUTOBA- | PUNTOS
—_— DNIINIE NOMBRE GRUPO  |DESCRIPCION DEL MERITO REMACION TRIBUNAL MOTIVO
indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por mes de servicios
prestado
Superacion de proceso selectivo completo, distinto
de una OEP, a plaza en el mismo subgrupo, esca- No se ajusta al
Otros méri- la, subescala y categoria profesional, en el Ayunta- apartado
YETANO tos miento de Cadiz siempre que la convocatoria haya 2 0 4.11.2.1.2. de las
sido publicada en Diario Oficial y conste al menos Bases Especifi-
de un ejercicio de conocimientos, posteriores a cas.
2001
Los cursos se valoraran conforme a los criterios es- No se ajusta al
o Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la 3 2 apartado 4.11.2.3.
é tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cédiz n°236 de de las Bases Es-
s 13 de diciembre de 2022 pecfficas.
E] Por haber prestado servicios como funcionario inte-
Ty rino, personal laboral temporal o personal laboral No se ajusta al
pul .. lindefinido no fijo en otros Ayuntamientos y Diputa- apartado 4.11.1.2
g:g Experiencia ciones en el mismo subgrupo, escala, subescala y 352 1,76 de las Bases Es-
0 categoria profesional a la que se opta, por mes de pecfficas.
servicios prestado: 0,16 puntos
Por haber prestado servicios como funcionario inte-
rino, personal laboral temporal o personal laboral
.. lindefinido no fijo en otras Administraciones Publi-
Experiencia cas y resto de entidades del sector publico , defini- 0255 0.255
werari 1e¢| VALVERDE do segun la LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
9654 LOZANO, JESUS bescala y categoria profesional a la que se opta
Titulacion oficial superior a la exigida en la convo-
catoria. Se considera titulacién superior, la necesa- No se ajusta al
Otros méri- [ria para acceder a un grupo de titulacién superior al 1 0 lapartado 4.11.2.2.
tos exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye de las Bases Es-
master no oficiales y los titulos propios de Universi- pecificas.
dades.
Los cursos se valoraran conforme a los criterios es-
Otros méri- [tipulados en el punto 4.11.2.3 de las Bases de la 7 7
tos Convocatoria, publicada en B.O.P. Cédiz n°236 de
13 de diciembre de 2022

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicacion del baremo:

DNiNE | PRMERAPELLE ggGUNDO APELLE - InomeRre EXPERIENCIA OTR(%?)Q"ER" TOTAL
2299 |CRUZ CABEZA RAFAEL 70 6 76
42860 |[TORRES REVUELTA CAYETANO 70 2 72
2072 |OCANA CAMPOS ALFONSO LUIS 70 1 71
716" |PEREZ GUERRERO SALVADOR 2 9 al
46573 |MARTINEZ GARCIA ERNESTO 2 6 28
458307 |CARVAJAL ROSILLO MARIA INVACULADA| 1968 0 1968
9090~ |ARRIMADAS _ |GARCIA MARINA 1552 2 1952
4709 |FLETHES BERNAL MANUEL 36 7 106
4611 |BENITEZ GALVAN MANUEL 7655 2 9,655
654" |VALVERDE LOZANO JESUS 2015 7 9015
45310 |BARCA PEREZ MIGUEL 112 2 312
1190 |ACOSTA GONZALEZ GERMAN 0 0 0

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3560739 VFV14-8285T-ILDJF 52AA2DEDB7E62D7E07CE24D318616FBA1466AD7E) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RTDO PROVISIONAL
CONCURSO 3 ARQUITECTOS-AS TECNICOSAS OEP 2022 ESTABILIZACION

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Personal. Jefa Seccién. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 20/12/2023 FIRMADO
Cédigo para validacion: VFV14-8285T-ILDJF 14:14 20/12/2023 14:14
Fecha de emision: 20 de Diciembre de 2023 a las 14:18:27
Pagina5de 5

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

+1006"  [SANCHEZ [pRIAS JALvARO [ 0 [ 0 [ 0 ]

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarard seleccionados a D.
RAFAEL CRUZ CABEZA, D. CAYETANO TORRES REVUELTA y D. ALFONSO LUIS OCANA
CAMPOS elevandose propuesta a la Concejala Delegada de Funcidn Publica para su
nombramiento como funcionaria de carrera de este Ayuntamiento de Cadiz con la
categoria de ARQUITECTO TECNICO.

=1

1&idioma:

La seleccionada serd citada para la comparecencia personal en el Area de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacion al expediente. La no
comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

5&ent_id

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el
resultado definitivo.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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