
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACIÓN DE CINCO PLAZAS DE
PSICÓLOGOS/AS  , CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022  ESTABILIZACIÓN   

Una  vez  finalizado  el  proceso  selectivo  de  cinco plazas  de  Psicólogos/as
correspondientes  al  Proceso  Extraordinario  de OEP 2022 para  la  Estabilización  del
Empleo  Temporal  ,  el  Tribunal  seleccionador  se  reúne  en  sesión  de  fecha  11 de
diciembre  de  2023  para  la  ejecución  del  Concurso  de  los/as  candidatos
presentados/as, resultando:  

PRIMERO: Valoración inicial del concurso:

DNI/NIE
APELLIDOS,

NOMBRE
GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO

PUNTOS AUTOBARE-
MACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

***7848**
ALBA MARTÍN

BEATRIZ 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

2,4 0
No se ajusta al apartado 
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

6 0
No se ajusta al apartado 
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplicable al Subgrupo A1
4.11.2.2. Bases Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***7261** ARIZA COTO AN-
GELES 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

28 28

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

1,445 1,445
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplicable al Subgrupo A1
4.11.2.2. Bases Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***4965**
ARROYO RIVERA

VIRGINIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

23,42 23,2
No se ajusta al apartado 
4.11.1.1. Bases Específicas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

4,3792 0
No se ajusta al  apartado 
4.11.1.3 de las Bases Espe-
cíficas

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

22 18
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Por cada proceso selectivo comple-
to a plaza en el mismo subgrupo, 
escala, subescala y categoría profe-
sional, en convocatorias de OEP del
Ayuntamiento de Cádiz posteriores 
a 2001(inclusive)

4 4

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***2528** BENITEZ GARAY
CANDIDA 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

34,8 34,8

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

1,44 0,64
No se ajusta al apartado 
4.11.1.2. Bases Específicas.
(Sólo se valoran 4 meses).

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-

11,985 9,435 No se ajusta al apartado 
4.11.1.3 Bases Específicas. 
(111 meses)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

bescala y categoría profesional a la 
que se opta

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

22 18
No se ajusta al apartado 
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado 
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
apartado 4.11.2.2. Bases 
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***4967** BLANCO CUENCA
MARIA ISABEL 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

24,16 24,16

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

0,765 0
No subsana requerimiento 
publicado en fecha 7 de no-
viembre de 2023 (4.11.1.3).

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

12 0

No subsana requerimiento 
publicado en fecha 7 de no-
viembre de 2023 
(4.11.2.1.1.)

Por cada proceso selectivo comple-
to a plaza en el mismo subgrupo, 
escala, subescala y categoría profe-
sional, en convocatorias de OEP del
Ayuntamiento de Cádiz posteriores 
a 2001(inclusive)

4 0

No subsana requerimiento 
publicado en fecha 7 de no-
viembre de 2023 
(4.11.2.1.1.)

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
apartado 4.11.2.2. Bases 
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 

7 0 No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

cíficas.

***9261**
BOLLULLO 

ARMENTEROS
DEBORA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

8,8 6,72
No se ajusta a los apartados
4.6 de las Bases Específi-
cas.

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 6
No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***8578**
BRUZÓN UCELAY

SANDRA 
Otros méri-

tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
Apartado 4.11.2.2. Bases 
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 0
No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***8312** CALZADO GIRON
ANA MARIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

43,2 0
No se ajusta al apartado 
4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

0,64 0
No subsana requerimiento 
publicado en fecha 7 de no-
viembre de 2023. (4.11.1.2).

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

1,53 0
No se ajusta al apartado 
4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

22 18
No se ajusta al apartado 
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Por cada proceso selectivo comple- 8 4 No se ajusta al aparatado 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

to a plaza en el mismo subgrupo, 
escala, subescala y categoría profe-
sional, en convocatorias de OEP del
Ayuntamiento de Cádiz posteriores 
a 2001(inclusive)

4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

12 0
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***6726**
CASERO 

BELTRAN MARIA
SOFIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

3,2 1,6

No se ajusta al apartado 4.6 
de las Bases Específicas 
( La jornada en Ayto Almen-
dralejo es a tiempo parcial: 
10 meses).

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 6
No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***6543** CRESPO 
LINARES MARIA

DEL MAR 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

70 70

Otros méri-
tos

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 

1 0 No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 0
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***3628**
GARCÍA 

NAVARRO MARIA
DEL MAR 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

11,2 10,8
No se ajusta al aparatado 
4.11.1.1. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

0,96 0
No se ajusta al aparatado 
4.11.1.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

0,51 0

No se ajusta al apartado 
4.11.1.3. La documentación 
presentada en fecha 12 de 
noviembre de 2023 bajo 
2023050575E no acreditan 
los seis meses alegados.

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

12 0
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Por cada proceso selectivo comple-
to a plaza en el mismo subgrupo, 
escala, subescala y categoría profe-
sional, en convocatorias de OEP del
Ayuntamiento de Cádiz posteriores 
a 2001(inclusive)

4 0
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.1.1. de las Bases Es-
pecíficas.

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 1
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***6212** HERNÁNDEZ 
BECHIARELLI

LEONORA 

Experiencia Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 

2 2
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

3,36 3,36

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo comple-
to a plaza en el mismo subgrupo, 
escala, subescala y categoría profe-
sional, en convocatorias de OEP del
Ayuntamiento de Cádiz posteriores 
a 2001(inclusive)

4 4

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***3651**
JAÉN MORENO

MARIA JOSE 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

2,65761 0

No se ajusta al apartado 
4.11.1.3 Bases Específicas. 
No acredita conforme a las 
bases los méritos alegados 
de servicios prestados me-
diante escrito de fecha 15 
de noviembre de 2023 bajo 
número 2023050430E.

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 1
No se ajusta al aparatado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***7167** OSORIO ORODEA
JESUS 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

3,825 0

No se ajusta al apartado 
4.11.1.3. Bases Específicas.
No subsana requerimiento 
publicado en fecha 7 de no-
viembre de 2023.

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 

7 7
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

***1516**
PALACIOS 

RODRIGUEZ 
LAURA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

12,784 12,64

No se ajusta al apartado 
4.11.1.2. Bases Específicas.
Sólo se valoran meses com-
pletos.

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 
APARTADO 4.11.2.2. Bases
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***5931**
RUIZ RAMOS

 MARIA LEONOR 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

0,8 0

No se ajusta al apartado 
4.11.1.2 Bases Específicas. 
No acredita en escrito pre-
sentado en fecha 20 de no-
viembre de 2023 bajo núme-
ro 2023051711E el porcen-
taje de jornada de la rela-
ción de servicio de Jerez.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

0,3825 0

No se ajusta al apartado 
4.11.1.3 Bases Específicas. 
No acredita en escrito pre-
sentado en fecha 20 de no-
viembre de 2023 bajo núme-
ro 2023051711E la jornada 
trabajada.

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 2
No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***4496** SIMANCAS RIVAS
MARIA DEL CAR-

MEN 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

7,2 4,8
No se ajusta a las Bases Es-
pecíficas 4.11.1.1. Bases 
Específicas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

4,59 0
No se ajusta al apartado 
4.11.1.3. de las Bases Espe-
cíficas.

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-

1 0 No aplica al subgrupo A1 el 
apartado 4.11.2.2. Bases 
Específicas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

versidades.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***9678**
TAMARIT 

DUARTE CRISTI-
NA

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 1
No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***6067**
TOBAR DE MENA
TERESA JESUS 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

19,2 19,2

Otros méri-
tos

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 2
No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***6094** TOSCANO 
SANTANDREU
FRANCISCO

JOSE 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

70 70

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

9,136 9,136

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

1,3345 1,3345

Otros méri-
tos

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado 
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al Subgrupo A1 
apartado 4.11.2.2. Bases 
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 

7 7
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

nº236 de 13 de diciembre de 2022

***2364**
VALVERDE 

BLANCO MARIA 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

70 70

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

18 18

Por cada proceso selectivo comple-
to a plaza en el mismo subgrupo, 
escala, subescala y categoría profe-
sional, en convocatorias de OEP del
Ayuntamiento de Cádiz posteriores 
a 2001(inclusive)

4 4

Superación de proceso selectivo 
completo, distinto de una OEP, a 
plaza en el mismo subgrupo, esca-
la, subescala y categoría profesio-
nal, en el Ayuntamiento de Cádiz 
siempre que la convocatoria haya 
sido publicada en Diario Oficial y 
conste al menos de un ejercicio de 
conocimientos, posteriores a 2001

2 0
No se ajusta al apartado 
4.11.2.1.2. de las Bases Es-
pecíficas.

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No se ajusta al apartado 
4.11.2.2. de las Bases Espe-
cíficas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 6
No se ajusta al apartado 
4.11.2.3. de las Bases Espe-
cíficas.

***6530** VÁZQUEZ
 VÁZQUEZ INÉS 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en el Ayuntamiento de 
Cádiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala
y categoría profesional a la que se 
opta, por mes de servicios prestado

70 70

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

3,74 3,74

Otros méri-
tos

Superación de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y catego-
ría profesional, en convocatorias de 
OEP del Ayuntamiento de Cádiz 
posteriores a 2001(inclusive). Por 
cada ejercicio superado

18 18
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

Por cada proceso selectivo comple-
to a plaza en el mismo subgrupo, 
escala, subescala y categoría profe-
sional, en convocatorias de OEP del
Ayuntamiento de Cádiz posteriores 
a 2001(inclusive)

4 4

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

***0713**
VELASCO 

PEREDO RUTH 

Experiencia

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otros Ayuntamientos y 
Diputaciones en el mismo subgru-
po, escala, subescala y categoría 
profesional a la que se opta, por 
mes de servicios prestado: 0,16 
puntos

2,24 1,44

No se ajusta al apartado 
4.11.1.2 Bases Específicas. 
Sólo se valoran 9 meses en 
Ayto de Alconbendas.

Por haber prestado servicios como 
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefini-
do no fijo en otras Administraciones 
Públicas y resto de entidades del 
sector público , definido según la 
LGPE ,mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoría profesional a la 
que se opta

0,425 0,425

Otros méri-
tos

Titulación oficial superior a la exigi-
da en la convocatoria. Se considera
titulación superior, la necesaria para
acceder a un grupo de titulación su-
perior al exigido conforme al Art.76 
del TREBEP. Se excluye master no 
oficiales y los títulos propios de Uni-
versidades.

1 0
No aplica al subgrupo A1 el 
apartado 4.11.2.2. Bases 
Específicas.

Los cursos se valoraran conforme a
los criterios estipulados en el punto 
4.11.2.3 de las Bases de la Convo-
catoria, publicada en B.O.P. Cádiz 
nº236 de 13 de diciembre de 2022

7 7

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Específicas, vendrá determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicación del baremo:

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA OTROS MÉRITOS TOTAL

***6530** VÁZQUEZ VÁSQUEZ INÉS 70 29 99

***2364** VALVERDE BLANCO MARIA 70 28 98

***6094** TOSCANO SANTANDREU FRANCISCO JOSÉ 70 7 77

***6543** CRESPO LINARES MARIA DEL MAR 70 0 70

***2528** BENÍTEZ GARAY CÁNDIDA 44,875 25 69,875

***4965** ARROYO RIVERA VIRGINIA 23,2 29 52,2

***7261** ARIZA COTO ÁNGELES 29,445 7 36,445

***6212** HERNÁNDEZ BECHIARELLI LEONORA 5,36 29 34,36

***8312** CALZADO GIRÓN ANA MARIA 0 29 29

***4967** BLANCO CUENCA MARIA ISABEL 24,16 0 24,16

***6067** TOBAR DE MENA TERESA JESÚS 19,2 2 21,2

***1516** PALACIOS RODRÍGUEZ LAURA 12,64 7 19,64
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz

Servicio de Personal
Negociado de Admón. de Personal

***9261** BOLLULLO ARMENTEROS DEBORA 6,72 6 12,72

***3628** GARCÍA NAVARRO MARIA DEL MAR 10,8 1 11,8

***4496** SIMANCAS RIVAS MARIA DEL CARMEN 4,8 7 11,8

***0713** VELASCO PEREDO RUTH 1,865 7 8,865

***6726** CASERO BELTRÁN MARIA SOFÍA 1,6 6 7,6

***7848** ALBA MARTÍN BEATRIZ 0 7 7

***7167** OSORIO ORODEA JESÚS 0 7 7

***5931** RUIZ RAMOS MARIA LEONOR 0 2 2

***3651** JAÉN MORENO MARIA JOSÉ 0 1 1

***9678** TAMARIT DUARTE CRISTINA 0 1 1

***8578** BRUZÓN UCELAY SANDRA 0 0 0

***4730** GAVIÑO SERRANO RAMÓN 0 0 0

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Específicas, los/as
interesados/as dispondrá de un plazo de 5 días hábiles, contados a partir del siguiente
al  de la  publicación  de los  resultados,  para  alegar  las  rectificaciones  que  estimen
oportunas respecto a la puntuación otorgada. 

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarará seleccionados/as a
Dª. INES VAZQUEZ VAZQUEZ, Dª MARIA VALVERDE BLANCO, D. FCO JOSE TOSCANO
SANTANDREU, Dª MARIA DEL MAR CRESPO LINARES y Dª. CANDIDA BENITEZ GARAY,
elevándose  propuesta  a  la  Concejala  Delegada  de  Función  Pública  para  su
nombramiento  como funcionaria  de carrera de este Ayuntamiento de Cádiz con la
categoría de PSICÓLOGO/A.

La seleccionada será citada para la comparecencia personal en el Área de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los  documentos,  a  efectos  de  su  compulsa  e  incorporación  al  expediente.  La  no
comparecencia determinará su exclusión del proceso selectivo.

En el caso de existir  alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicará el
resultado definitivo.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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