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Excmo. Ayuntamiento de Cádiz 
SERVICIO DE PERSONAL 

ANUNCIO 

 

ASUNTO: BOLSA RESULTANTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE NUEVE 

PLAZAS DE SUBALTERNOS/AS CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022 ESTABILIZACIÓN. 

 
 Con fecha 30 de diciembre de 2024, por la Concejala Delegada de Función Pública del 
Excmo. Ayuntamiento de Cádiz, se dicta Decreto número 2024/5712, para la constitución de 
bolsa resultante del proceso selectivo para la provisión de 9 plazas de Subalterno/as, incluidas 
en la OEP 2022, Estabilización, en el que establece:  
 
“(…) En cuanto a los criterios de ordenación, se establecen los siguientes:  

1. Número de ejercicios aprobados en dichas pruebas.  

2. En caso de igualdad, se ordenarán por la suma de los puntos obtenidos en la fase de 

concurso.  

Considerando que persiste el empate entre algunos/as candidatos/as y una vez aplicando en 

tercer lugar la Medida 3 del vigente Plan de Igualdad, procede la realización de un sorteo 

público el próximo día 9 de enero de 2025.” 

 
En consecuencia, el sorteo público se celebrará:  
 
 DÍA: Jueves 9 de enero de 2025. 
 HORA: 8:30 horas. 
 LUGAR: Sala de Juntas del Servicio de Personal, sita en Plaza San Juan de Dios s/n. 
 
Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.  
 
 

EL DIRECTOR DE ÁREA DE PERSONAL 
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