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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

1

de Concurso.

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO
3 AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE DE LAS O.E.P 2020

Una vez finalizada la Fase de Oposicién se TRES plazas de AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE
correspondientes a la OEP 2020, el Tribunal Seleccionador se reune para la realizacién de la fase

2

o}

a ©

:5

5 . . .. s .
| Examinadas las autobaremaciones y la documentacion acreditativa aportada por los/as aspirantes
g % resulta que:

5

§ f; Primero: La valoracion inicial del Tribunal de Seleccion conforme al Baremo establecido en el
o apartado 4.2 de las Bases Especificas es el siguiente:

£5 PUNTOS

55 DN APELLIDOSY | GRupo , _|aro- PINOS I womivo

€3 DESCRIPCION DEL MERITO | BAREMACION

sQ

E g Por cada mes completo de

3 H servicios prestados en

£ cualquiera de las

&8 18593 Administraciones Publicas en

g3 GOMEZ plaza o puesto de igual o similar .

s8 ABALOS - contenido al que se opta. No se ajusta

g3 , Antigliedad Se otorgard la misma 0.8 0 apartado 4.2.1. a)
gt FRANCISCO puntuacion por cada mes Bases Especificas.
g% JAVIER completo de servicios prestados

8% en empresas privadas en

s E plaza/puesto de igual o similar

&g contenido.

% § Por cada mes completo de

Qs servicios prestados en

IE cualquiera de las

3¢ **x5839%* Administraciones Pdblicas en

3 GOMEZ plaza o puesto de igual o similar .

35 - contenido al que se opta. Nose ajusta

28 MONTERO, Antigiiedad A 393 0 apartado 4.2.1.a) Bases
£ p Se otorgara la misma Especificas

53 JOSE puntuacion por cada mes ’

g g completo de servicios prestados

2 s en empresas privadas en

£ plazalpuesto de igual o similar

s 2 contenido.

s E

€3 Formacion De 5 a 14 horas de duracién o No se ajusta a

R . 15 0 apartado 4.2.2 Bases
52 de 1a2 dias :

g3 Especificas.

g % No se ajusta al

S 3 Formacion De 152 49 horas de duracion o 0.6 0.2 apartado 4.2.2 Bases
] de3a7dias .

38 Especificas.

g .

=3 " No se ajusta al

£ § Formacion 5:;' 13?127 %ir;c;ras de duracién o 0.4 0 apartado 4.2.2 Bases
g £ Especificas.
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_— PUNTOS
——— e 008 | GRuPO , _Jauro.|PURROS I moTvo
DESCRIPCION DEL MERITO | BAREMACION
§ Por la participacion como No se ajusta al
g Formacion director/a, coordinador/a o 0.8 0.6 apartado 4.2.2 Bases
= ponente Especificas.
§ Por cada mes completo de
2 servicios prestados en
gy cualquiera de las
% £ Administraciones Publicas en
Comeidoslquesoopta Noso sjusta spartado
83 Antigliedad S . . ' 13.2 0 4.2.1. a) Bases
o e otorgara la misma Especi
58 i specificas.
£ puntuacion por cada mes
g T completo de servicios prestados
T, en empresas privadas en
;9" % plaza/puesto de igual o similar
£3 contenido.
g é Por cada mes completo de
£3 servicios prestados en
23 cualquiera de las
§% Administraciones Piblicas en
%% 3905 plaza/puesto el grupo No se ajusta apartado
22 CARLOS Antigiiedad | Mediatamente inferior y del 07 03 |421.b)Bases
c g mismo area de conocimientos al Especificas
s g MORENO, que se opta, acreditado. Se P '
€3 EUGENIO otorgara la misma puntuacion
52 por cada mes completo de
§§ servicios prestados en Empresa
a4 privada
28
kg No se ajusta al
8 2 De 5 a 14 horas de duracién o 0.05 0.05 apartado 4.2.2. Bases
82 de 1a2dias Especificas.
Q3
g% No se ajusta al
ER De 15 a 40 horas de duracion o 1.2 0.8 apartado 4.2.2. Bases
@ % Formacion de 3a7 dias Especificas.
SE P
3% Excede limite maximo
22 De 41 a 70 horas de duracion o 0.8 0 apartado 4.2.2. Bases
§ g de 8a 12 dias Especificas.
% = Excede limite méaximo
a g De 201 horas en adelante 0 mas 2 0 apartado 4.2.2. Bases
g de 40 dias Especificas.
o8
232
§ § 74334
23 LAZARO
g BELLO, JESUS | Antigiiedad 7 28 No se ajusta al
St MARIA apartado 4.2.1. a)
%g Bases Especificas.
L
3 ] Por cada mes completo de
23 servicios prestados en
3e cualquiera de las
3% Administraciones Publicas en
o8 plaza o puesto de igual o similar
“E;’ § contenido al que se opta.
s § Se otorgara la misma
S ] puntuacion por cada mes
g $ completo de servicios prestados
e
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PUNTOS
e 008 | GRuPO , _Jauro.|PURROS I moTvo
DESCRIPCION DEL MERITO | BAREMACION
§ contenido.
s
81
:5
Es
i
5 ‘fu‘:'f No se ajusta al
g% Formacion De 5 a 14 horas de duracién o 0.15 0.05 apartado 4.2.2. Bases
mg de 1a2 dias Especificas.
g % No se ajusta al
LE £ Formacion De 15 a 40 horas de duracion o 2.2 0 apartado 4.2.2. Bases
SE de3a7 dias Especificas.
EZ
£9 No se ajusta al
g% Formacién De 71 a 100 horas de duracién o 0.4 0 apartado 4.2.2. Bases
83 de 13 a 20 dias Especificas.
ot
&8 No se ajusta al
§s Formacion De 101 a 200 horas de duracion 0.8 0 apartado 4.2.2. Bases
g5 o de 21 a 40 dias Especificas.
g0
52 Por cada mes completo de
uan‘ig servicios prestados en
B cualquiera de las
28 Administraciones Publicas en
Fmedaments ooty &l Noso sista
22 Antigiiedad . . o 14.5 0 apartado 4.2.1.b)
IE mismo &rea de conocimientos al ]
o8 . Bases Especificas.
Q3 que se opta, acreditado. Se
3 :§ otorgara la misma puntuacion
é & por cada mes completo de
3E **+0049**- servicios prestados en Empresa
§ ; SANCHEZ privada
i SALAS, JORGE )
078 L xcede limite maximo
% £ NICOLAS Formacion g 1 0 4.2.2. Bases
ag De15a 4(? horas de duracion o Especificas.
= de3a7 dias
§ § Excede limite méximo
2% Formacion De 41 a 70 horas de duracion o 1.2 4.2.2. Bases
o) . .
Q é de 8a 12 dias Especificas.
(o=}
g8 No se ajusta al
28 Formacion De 71 a 100 horas de duracién o 3.2 0 apartado 4.2.2 Bases
g 3 de 13 a 20 dias Especificas.
% é No se ajusta al
S8 Formacion De 101 a 200 horas de duracion 2 0 apartado 4.2.2. Bases
s o0 de 21 a40 dias Especificas.
SE
E8
£f
gE
e
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ESTADO

1

1&idioma:

5&ent_id:

Servicio de Personal

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Negociado de Admon. de Personal

completo de servicios prestados
en empresas privadas en
plaza/puesto de igual o similar
contenido.

PUNTOS
e 008 | GRuPO , _Jauro.|PURROS I moTvo
DESCRIPCION DEL MERITO | BAREMACION
Por cada mes completo de
servicios prestados en
cualquiera de las
Administraciones Publicas en
plaza o puesto de igual o similar N . |
- tenido al que se opta. 0 se ajusta a
Antigliedad gon . . 0.5 0 apartado 4.2.1.a) Bases
e otorgara la misma Especificas
puntuacion por cada mes ’
completo de servicios prestados
7618 en empresas privadas en
ZAMBONINO plazalpuesto de igual o similar
MANZANO, contenido.
EDUARDO No se ajusta al
Formacion De 5 a 14 horas de duracién o 0.20 0 apartado 4.2.2 Bases
de 1a2 dias Especificas
No se ajusta al
Formacion De 41 a 70 horas de duracion o 0.40 0.40 apartado 4.2.2 Bases
de 8a12dias Especificas
No se ajusta al
Formacion De 101 a 200 horas de duracion 0.80 0 apartado 4.2.2 Bases
ode 21 a40 dias Especificas.
#9566 MATO . . No se ajusta al
ORTIZ, Formacion ZA:: 1d 3;21 horas de duracion o 1 0 apartado 4.2.2. Bases
ALEJANDRO Especificas.
Por cada mes completo de
servicios prestados en
cualquiera de las
Administraciones Publicas en
HREETERE plaza o puesto de igual o similar No presenta
CORNEJO Antigiiedad g%néfg:g:rzl lgu;iz(nqupta. 0.1 0 documentacion
FUENTE, JOSE puntuacion por cada mes acreditativa
completo de servicios prestados
en empresas privadas en
plaza/puesto de igual o similar
contenido.
Por cada mes completo de
servicios prestados en
cualquiera de las
T Administraciones Publicas en
6495, - CALVO plaza o puesto de igual o similar No se aiusta al
FERNANDEZ, - contenido al que se opta. u
CARLOS Antigliedad Se otorgard la misma 8.43 0 apartado 4.2. 1 .a)
. Bases Especificas.
ANTONIO puntuacion por cada mes

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 4988940 PP0Q1-CGXQJ-GAPME DD76BC6C7A5CA24F2DA0472DCA832282FFADD5BD) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:
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§ Por cada mes completo de
3:‘:,” servicios prestados en
= cualquiera de las
% Administraciones Publicas en
3 plaza/puesto del grupo )
= - inmediatamente inferior y del No se ajusta al
gy Antigliedad mi srea d - 45 apartado 4.2.1.b)
24 ismo area de conocimientos al Bases Especificas
25 que se opta, acreditado. Se P
e otorgara la misma puntuacion
E ?‘_5‘ por cada mes completo de
£§ servicios prestados en Empresa
E3 .
24 privada
oy No se ajusta al
g % Formacion De 201 horas en adelante o mas 2 0 apartado 4.2.2. Bases
£3 de 40 dias Especificas.
g 2 Por cada mes completo de
E 3 servicios prestados en
2 % cualquiera de las
§% Administraciones Publicas en
B et oss s
S5 Antigliedad . ‘rea d imientos al 32.2 0 apartado 4.2.1.b) Bases
£§ mismo area de conocimientos a Especificas.
g KRAQAGEHK que se opta, acreditado. Sc.e’
£5 otorgara la misma puntuacion
52 MONTERO por cada mes completo de
gy PEREZ, ANGEL servicios prestados en Empresa
a4 privada
28
kg No se ajusta al
8 2 Formacion De 41 a 70 horas de duracion o 24 0 apartado 4.2.2. Bases
82 de 8.a 12 dias Especificas.
Q3
g% No se ajusta al
8 £ Formacion De 71 a 100 horas de duracion o 1.6 0 apartado 4.2.2. Bases
85 de 13 a 20 dias Especificas.
SE -
3% No se ajusta al
22 Formacion De 201 horas en adelante 0 mas 2 0 apartado 4.2.2. Bases
§:§ de 40 dias Especificas.
% = Por cada mes completo de
2 g servicios prestados en
Za cualquiera de las
$§ *HKGAIGRK_ Administraciones Publicas en
o< plaza/puesto del grupo ;
§ g BARROS Aniai inmediatamente inferior y del Nose ajusta al
S E ORERO, MARIA ntigliedad mismo area de conocimientos al 24 0 apartafjo 4.21.2) Bases
g3 ’ . Especificas.
L3 DEL MAR que se opta, acreditado. Se
g8 otorgara la misma puntuacion
8 § por cada mes completo de
b servicios prestados en Empresa
%g privada
é g Formacién
g5 0.05 0 |Excede Limite Maximo
2 § De 5 a 14 horas de duracién o apartado 4.2.2.Bases
+ de 1a2dias
SE
E8
8%
w >
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g Especificas.
é Excede Limite M&ximo
s De 15 a 40 horas de duracion o 32 0 apartado 4.2.2. Bases
s de3a7dias Especificas.
O«
S Excede Limite Maximo
Zg De 41 a 70 horas de duracion o 0.4 0 apartado 4.2.2. Bases
=k de 8212 dias Especificas.
2 g‘ Excede Limite Maximo
§ ] De 71 a 100 horas de duracién o 0.8 0 apartado 4.2.2. Bases
8 §‘ de 13 a 20 dias Especificas.
w g
ga Por cada mes completo de
£3 servicios prestados en
] cualquiera de las
g £ Administraciones Publicas en
ES8 i imi .
s Antigiiedad S A ' 9.6 apartado 4.2.1. a)
Ss e otorgard la misma B .
g2 i ases Especificas.
£ puntuacion por cada mes
e completo de servicios prestados
5 § en empresas privadas en
=8 plaza/puesto de igual o similar
£0 contenido.
a8 Por cada mes completo de
2 rx o servicios prestados en
o3 6860**- cualquiera de las
% % RAMOS Administraciones Publicas en
3 ;T MORIANO, plazajpuesto del grupo No se ajusta al
g g JOSE Antigtiedad |n(ned|a'tamente |nfer|_or ¥ del apartado 4.2.1.b) Bases
o3 mismo &rea de conocimientos al Especi
85 . specificas.
Ss que se opta, acreditado. Se
3¢ otorgara la misma puntuacién
3 ,§ por cada mes completo de
hy servicios prestados en Empresa
22 privada
25
28 No se ajusta al
2 ‘1; Formacion De 41 a 70 horas de duracion o 1.2 0 apartado 4.2.2. de las
ot de 8 a 12 dias Bases Especificas.
= %3
£ No se ajusta al
3E Formacion De 101 a 200 horas de duracion 0.8 0 apartado 4.2.2. de las
§ é ode 21 a40dias Bases Especificas.
g5 No se ajusta al
as Formacion De 15 a 40 horas de duracion o 1 0 apartado 4.2.2. de las
g 2 de 3 a7 dias Bases Especificas.
e
]
SE
E8
8%
w >
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=1

5&ent_id=1&idioma=

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

PUNTOS
e 008 | GRuPO , _Jauro.|PURROS I moTvo
DESCRIPCION DEL MERITO | BAREMACION
Por cada mes completo de
servicios prestados en
cualquiera de las
Administraciones Publicas en
plaza o puesto de igual o similar )
. contenido al que se opta No se ajusta al
Antigliedad . . ' 0.5 0 apartado 4.2.1.a) de las
Se otorgara la misma Bases Especificas
puntuacion por cada mes '
completo de servicios prestados
*EkGQQ7H*- en empresas privadas en
MEDINA pIaza/puesto de igual o similar
FRAGA, contenido.
MIGUEL Por ggda mes completo de
) servicios prestados en
ANGEL cualquiera de las
Administraciones Publicas en
Antigliedad mismo &rea de conocimientos al 3 0 apartado 4.2.1.b) delas
. Bases Especificas.
que se opta, acreditado. Se
otorgara la misma puntuacion
por cada mes completo de
servicios prestados en Empresa
privada
De15a 4(? horas de duracion o 06 06
Formacion de3a7 dias
No se ajusta al
De 101 a 200 horas de duracion 0.8 0 apartado 4.2.2 de las
ode 21 a40 dias Bases Especificas.
" No se ajusta apartado
Deb5a 14’horas de duracion o 0415 0 4.2 Bases
de 1a2dias .
KAKGIGEH*_ Especificas.
MORALES Formacion | pg 15 2 40 horas de duracién o No se ajusta apartado
REINA, JUAN de 3a7 dias 06 04 422 Bases
’ Especificas.
CARLOS -
No se ajusta apartado
De 41 a 70 horas de duracion o 04 0 4.2.2. Bases
de 8a 12 dias Especificas.
Por cada mes completo de
servicios prestados en
cualquiera de las
*kk QDK *_ Administraciones Publicas en
USAL plaza 0 puesto de igual o similar No se ajusta al
APARICIO Antigiiedad g‘;“éfgr'gg;' l‘;”;izﬁqu‘a' 437 0 |apartado4.2.1.a)de las
¢ o Bases Especificas.
MANUEL puntuacion por cada mes
completo de servicios prestados
en empresas privadas en
plaza/puesto de igual o similar
contenido.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 4988940 PP0Q1-CGXQJ-GAPME DD76BC6C7A5CA24F2DA0472DCA832282FFADD5BD) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:
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§ Se excede de la
g 02 0 puntuacion del
bt De 5 a 14 horas de duracién o ’ apartado 4.2.2. Bases
% de 1a2dias Especificas.
§ Se excede de la
gy De 15 a 40 horas de duracion o 24 0 puntuacion del
< § de 3 a7 dias ' apartado 4.2.2. Bases
xS p
% % Especificas.
: % - Se excede dela
58 Formacion 1 0 puntuacion del
5 i De 41 a 70 horas de duracion o apartado 4.2.2. Bases
g 8, de 8212 dias Especificas.
g& Se excede de la
£3 16 0 puntuacion del
L De 101 a 200 horas de duracion ' apartado 4.2.2. Bases
53 o de 21a40 dias Especificas.
2 % Se excede de la
§3% 9 1 puntuacion del
8 % De 201 en adelante 0 mas de 40 apartado 4.2.2. Bases
g2 dias Especificas.
§ % No se ajusta de la
EE 0.05 0 puntuacion del
23 De 5 a 14 horas de duracion o ' apartado 4.2.2. Bases
g% *KXGQGIH*_ de 1a 2 dias Especificas.
o g .
§§ RODRIGUEZ No se ajusta de la
g8 Formacion puntuacion del
8% ORTIZ DE Formacion | De 71 a 100 horas de duracion o 04 0 apartado 4.2.2. Bases
82 GALISTEO, de 13 a 20 dias Especificas..
<
8 CARMEN No se ajusta de la
5% 1 0 puntuacion del
é 2 De 101 a 200 horas de duracion apartado 4.2.2. Bases
§ 2 o0de 21 a 40 dias Especificas.
g 4 Por cada mes completo de
3} Z servicios prestados en
g cualquiera de las
E“; Kok GO TRk Administraciones Publicas en
a F PEREZ plaza o puesto de igual o similar No se ajusta al
s o H
g . Antigliedad | SOtenido al que se opta. 129 0 |apartado 4.2.1.2) Bases
g RINCON, Se otorgara la misma Especfficas
§'~§ ABRAHAN puntuacion por cgqa mes P ’
8 completo de servicios prestados
§ g en empresas privadas en
g3 plaza/puesto de igual o similar
8 % contenido.
g5
SE
E8
SE
e
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Servicio de Personal
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Segundo: La puntuacion provisional de la Fase de Concurso conforme al apartado 4.2.3 de las
Bases Especificas es la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.l

ANTIGUEDAD

FORMACION [TOTAL

PUNTOS
e 008 | GRuPO , _Jauro.|PURROS I moTvo
DESCRIPCION DEL MERITO | BAREMACION
§ Por cada mes completo de
3:-3” servicios prestados en
= cualquiera de las
% Administraciones Publicas en
gy Antigliedad . . S 6.45 0 apartado 4.2.1.b) Bases
e mismo &rea de conocimientos al Especificas
z$ que se opta, acreditado. Se :
e otorgara la misma puntuacion
§ ?‘_5‘ por cada mes completo de
£§ servicios prestados en Empresa
E3 .
24 privada
E_ z‘ No se ajusta al
gg Formacién De 5 a 14 horas de duracion o 0.10 0 apartado 4.2.2 Bases
£ 3 de 1a2 dias Especificas.
g é Excede de la
£3 " puntuacion dispuesta
2 % Formacion De 15 a 40 horas de duracion o 340 ! en el apartado 4.2.2
§3% de3a7dias Bases Especificas.
28 Excede de la
S5 " puntuacion dispuesta
§ % Formacion De 41 a 70 horas de duracion o 320 0 en el apartado 4.2.2
§ g de 8a12dias Bases Especificas.
5’% Por cada mes completo de
Eg servicios prestados en
83 cualquiera de las
E g Administraciones Publicas en
8 g plaza/puesto del grupo
gé Antigiiedad |nmed|a}amente |nfer|9rly del 7 7
5§ mismo &rea de conocimientos al
o2 que se opta, acreditado. Se
8 £ . o otorgara la misma puntuacion
@ % 2992**- por cada mes completo de
SE ZAMBRANA servicios prestados en Empresa
84 i rivada
22 RODRIGUEZ, P
5e . .
25 JOSE ANTONIO - No se ajusta al
é g 5:15:212;?85 de duracion o 0.10 0 apartado 4.2.2 Bases
8= Especificas.
us
gg Formacion " No se ajusta al
§ § 5:; 5aa;éttj?aZOras de duracion o 22 0 apartado 4.2.2 Bases
Q“Z Especificas.
g5 No se ajusta al
58 .
g 3 Ded41a70 ’horas de duracion o 0.8 0 apartado 4.2.2 Bases
o] de 8a 12 dias y
238 Especificas.
gs
SE
E8
£f
SE
e




DOCUMENTO

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RESULTADO PROVISIONAL
FASE CONCURSO 3 AUXILIAR TEC...

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: PPOQ1-CGXQJ-GAPME
Fecha de emision: 14 de Mayo de 2025 a las 14:36:26
Péagina 10 de 10

IDENTIFICADORES

FIRMAS
1.- Personal. Jefa Seccién. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 14/05/2025
14:35

ESTADO

FIRMADO
14/05/2025 14:35

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

GOMEZ ABALOS, FRANCISCO JAVIER *%8593** |0 0 0
GOMEZ MONTERO, JOSE *%5839%* |0 0.8 0.8
CARLOS MORENO, EUGENIO *%%3905%*(0,3 0.85 1.15
LAZARO BELLO, JESUS MARIA *%7433%* [2.8 0.05 2.85
SANCHEZ, JORGE NICOLAS *%9949** |0 0 0
ZAMBONINO MANZANO, EDUARDO *%7618** |0 0.4 0.4

E MATO ORTIZ, ALEJANDRO **9566** |0 0 0

3 CORNEJO FUENTE, JOSE **5676** |0 0 0

‘f FERNANDEZ, CARLOS ANTONIO **6495%* |0 0 0

2 MONTERO PEREZ, ANGEL **4465** |0 0 0
BARROS ORERO, MARIA DEL MAR **6438** |0 0 0
RAMOS MORIANO, JOSE **6860** |0 0 0
MEDINA FRAGA, MIGUEL ANGEL **6997** |0 0.60 0.60
MORALES REINA, JUAN CARLOS *%%6355%*]0 15 0.4
USAL APARICIO, MANUEL **4820** |0 1 1
RODRIGUEZ ORTIZ DE GALISTEO,
CARMEN *x%5693% %] 0 0
PEREZ RINCON, ABRAHAN **6637** |0
ZAMBRANA RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO | *¥2992%* |7 0 7

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Tercero: Segun lo establecido en las Bases Generales comunes a los procesos de acceso a la
condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, en su punto 5.1.12, lo/as
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacion otorgada.

Podran presentar la documentacion preferentemente mediante el registro electronico uUnico
accediendo a la siguiente direccion, https://rec.redsara.es o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 4988940 PP0Q1-CGXQJ-GAPME DD76BC6C7A5CA24F2DA0472DCA832282FFADD5BD) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:






