Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
SERVICIO DE PERSONAL

NORMAS E INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO TEMPORAL 5 SUBALTERNOS/AS A TRAVES DE
OFERTA GENERICA DEL SAE

1.- Se repartirdn los examenes y no se podra iniciar la lectura del ejercicio hasta que no sea
indicado por el Tribunal.

El desarrollo de la/s prueba/s se sujetara en todo caso a las instrucciones que proporcione el
Tribunal, pudiendo excluir del proceso selectivo a aquel/la aspirante que incumpla las mismas de
forma reiterada o actue con manifiesta falta de respeto o decoro.

2.-Una vez comenzada la prueba no puede abandonarse la misma hasta el transcurso del tiempo
maximo de realizacién. El incumplimiento de esta norma dara lugar a la exclusion del/a aspirante
del proceso selectivo. Cualquier solicitud de salida puntual por motivos justificados de urgencia
requerira de previa autorizacion del miembro del Tribunal responsable del aula y en todo caso por
el tiempo imprescindible y sin documento de ningun tipo.

3.- El ejercicio consta de dos pruebas que se celebraran en un solo acto:

18/ Prueba que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 15 preguntas mas tres de
reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Temario. Las
tres preguntas de reserva sélo seran utilizadas en el supuesto de anulacion de alguna pregunta.

28/ Prueba que consistira en la realizacién de un supuesto practico con dos cuestiones a resolver
sobre las materias incluidas en el Temario.

El tiempo de realizacion para ambas pruebas sera de 60 minutos.

4.- El criterio de correccion para la prueba tipo test es el siguiente:
- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,25 puntos
(-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con 0 puntos.

La calificacién final sera la suma aritmética de ambas pruebas y se procedera al nombramiento
de los candidatos/as que hubieran obtenido la mayor puntuaciéon entre las dos pruebas
superadas.

5.- Las preguntas de ambas pruebas se contienen en un cuadernillo, en el cual pueden efectuar
cuantas anotaciones estimen precisas, pudiéndoselo llevar una vez finalizado el ejercicio.

6.- Las respuestas del ejercicio tipo test deberan consignarse en la hoja de respuesta que se les
facilitara sin posibilidad de cambio, junto al cuadernillo de preguntas.

Esta hoja de respuesta esta por triplicado; el original y la primera copia quedan en poder del
tribunal y la segunda copia (de color amarillo), en poder del/a aspirante, con la cual podra
comprobar la puntuacién obtenida.

Las instrucciones para consignar las respuestas, estan al dorso de la hoja de examen.
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7.- Las respuestas de la prueba practica deberan desarrollarse en las hojas con membrete que les
proporcionara el Tribunal, debiendo consignar en dichas hojas el Cédigo identificativo de la hoja de
respuesta del ejercicio tipo Test.

8.- La plantilla de respuestas del ejercicio tipo test se publicarad de forma provisional, disponiendo
de un plazo de dos dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacién para formular
ALEGACIONES a la misma.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién hara publica la
plantilla definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

En el supuesto de que debiera anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacion de la
plantilla definitiva se establecera la sustitucidon, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

9.- El ejercicio sera calificado en condiciones de anonimato. Una vez recogidos los examenes, por
el Tribunal, se introduciran las caratulas con los nombres y apellidos de los/as opositores/as y
cédigo identificativo en sobre cerrado que sera precintado con la firma del/la Secretario/a. Este
sobre quedara bajo la custodia de la Secretaria.

10.- Calificada la prueba del ejercicio se expondra en el Tabléon de Anuncios y sede electrénica la
misma por codigo identificativo y se anunciara el dia, hora y lugar de apertura publica de los
sobres con los codigos de cada examen, y la identidad del/la opositor/a.
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PRIMER PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS

1. Las sesiones del Pleno del Excmo. Ayto. de Cadiz se celebran:

a.
b.
c.

d.

En sesién ordinaria todos los ultimos jueves de cada mes, a las 10:30 horas.

En sesién ordinaria todos los viernes del mes, a las 09:30 horas.

Cuando asi lo decida el Alcalde o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero de
miembros de la Corporacion.

En sesién ordinaria todos los ultimos viernes de cada mes, a las 09:30 horas.

2. LaJunta de Gobierno Local esta integrada por:

coow

Los Concejales de la Corporacion.

El Alcalde y un numero de Concejales no superior al numero legal de los mismos,

El Alcalde y todos los Concejales de la Corporacion.

El Alcalde, los Tenientes del Alcalde y personal técnico de cada Area de Ayuntamiento.

3. Las sesiones del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz se celebraran:

coop

En cualquier edificio municipal habilitado a tal efecto.

Depende de lo que determine el Alcalde para cada convocatoria.
En la casa Consistorial, salvo en casos de fuerza mayor.

En cualquier edificio publico habilitado a tal efecto.

4. En el Ayuntamiento de Cadiz existen los siguientes Organismos Auténomos:

a.

Instituto de Fomento, Empleo y Formacién (IFEF), Patronato del Concurso Oficial de
Agrupaciones Carnavalescas y fiestas del Carnaval, Fundaciéon Municipal de la Mujer
y Cadiz 2012.

Patronato del Concurso Oficial de Agrupaciones Carnavalescas, Fundacién Municipal
de Cultura, Fundacién Municipal de la Mujer y Cadiz 2012.

Instituto de Fomento, Empleo y Formacién (IFEF), Patronato del Concurso Oficial de
Agrupaciones Carnavalescas y fiestas del Carnaval, Fundacién Municipal de la Mujer,
Fundacién Municipal de Cultura, Instituto Municipal del Deporte.

Patronato del Concurso Oficial de Agrupaciones Carnavalescas, Fundacién Municipal
de Cultura, Fundaciéon Municipal de la Mujer.

5. En el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz cuenta con:

Una oficina de Registro General ubicado en la planta baja de la Casa Consistorial.
Una oficina de Registro General ubicado en la planta baja de la Casa Consistorial, un
Registro Auxiliar de Servicios sociales ubicado en la C/ Zaragoza, n.° 1 y un Registro
Auxiliar de Trafico y Via Publica sito en la C/ San Juan de Puerto Rico, s/n.

Un Registro Auxiliar en cada una de las Dependencias.

Un Registro General ubicado en la planta baja de la Casa Consistorial y un Registro
Auxiliar en cada una de las Dependencias.
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10.

1.

12.

La Delegacion de Asuntos sociales cuenta con los siguientes centros vy
equipamientos:

a.

b.

C.

d.

Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios Cadiz Centro y centro de
Servicios Sociales en la Barriada de la Paz.

Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios Cadiz Centro, centro de
Servicios Sociales Barriada de la Paz, centro de Servicios Sociales Hermanas Mirabal,
centro de Servicios Sociales La Laguna, Albergue de Transeuntes y Escuela Infantil
Municipal.

Centro de Servicios Sociales Hermanas Mirabal, centro de Servicios Sociales La
Laguna.

Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios Cadiz Centro.

En el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno Local tienen lugar:

a.
b.

C.

d.

Una vez al mes en la Casa Consistorial.

Una vez a la semana, cuando lo decidan los Tenientes de Alcalde, en la Casa
consistorial.

Una vez a la semana, los viernes, adelantandose al jueves si fuera festivo o si
coincide con la sesién plenaria, en la Casa Consistorial.

Cuando lo decida el Alcalde, en funcién de los puntos a tratar, en la Casa Consistorial.

La organizacién y el régimen de funcionamiento de los 6rganos de Gobierno y de la
Administraciéon del municipio de Cadiz, se regula por:

Qo oTo

Reglamento de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Reglamento de organizacién del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Reglamento organico del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Reglamento de organizacién y funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Son érganos basicos del Ayuntamiento de Cadiz,

aoow

El Pleno

La Junta de Gobierno Local
Las Comisiones Informativas
Todas son ciertas

El Pleno esta conformado por,

coop

El Alcalde y los Tenientes de Alcalde

El Alcalde y los grupos politicos

El Alcalde y los concejales de la Corporacion
Ninguna es correcta.

Las sesiones del Pleno seran,

o

b
c.
d

Privadas y se celebraran al menos dos veces al mes
Privadas y se celebraran al menos una vez al mes
Publicas y se celebraran al menos dos veces al mes
Publicas y se celebraran al menos una vez al mes

Los/as Concejales Delegados,

a.

b.
c.
d

Son 6rganos complementarios

Son 6rganos basicos

Son Concejales especiales

No son érganos del Ayuntamiento de Cadiz
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13.

14.

15.

16.

co

17.

18.

El namero de ediles del Ayuntamiento de Cadiz actualmente asciende a:
27
33
15
17

coop

¢Doénde se encuentra ubicado el Salén Isabelino?

En la 12 planta de la Casa Consistorial

En el edificio Amaya

En la Jefatura de la Policia Local

En la tercera planta de la Casa Consistorial

coow

¢Donde esta ubicada la Delegacion de Igualdad de la Mujer?

En la Casa Consistorial

En el Centro de El Palillero

En el complejo Deportivo Ciudad de Céadiz
En la Jefatura de la Policia Local

coow

PREGUNTAS DE RESERVA

Las competencias de las Entidades Locales, pueden ser:
Propias e impropias
Propias o atribuidas por Delegacion del Estado o Comunidades Auténomas
Propias o atribuidas por Delegacién del Estado o Comunidades Auténomas y aquellas
que asume por considerar necesarias para el Municipio
Propias y cedidas por otras administraciones en ele ejercicio de autoorganizacion.

Las competencias Municipales se regulan,

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Ambas son correctas

Ninguna de ellas es la correcta

Son competencias propias de la Entidad Local,

Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica. Protecciéon y
gestion del Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.

Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuaciéon y tratamiento de aguas
residuales

Policia local, proteccion civil, prevencion y extincién de incendios

Todas son correctas
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SEGUNDA PRUEBA: SUPUESTO PRACTICO

SUPUESTO: En la Conserjeria del Ayuntamiento de Cadiz hay documentacion de formato A4 a

distribuir a los centros/dependencias siguientes:

-Archivo municipal.

-Delegacion Municipal de Asuntos Sociales de Hermanas Mirabal.
-Rectorado de la Universidad de Cadiz.

-Area municipal de Gestién Tributaria.

-Eléctrica de Cadiz,S.A.

-Delegacion Provincial de Empleo de la Junta de Andalucia.
-Delegacion Municipal de Asuntos Sociales de la calle Isabel la Catdlica..
-Intervencion General del Ayuntamiento de Céadiz.

-Museo las Cortes de Cadiz.

- Régimen Interior del Ayuntamiento de Cadiz.

-Aguas de Cadiz S.A .

- CEIP San Felipe.

-Delegacion Municipal de Medio Ambiente.

-Tesoreria municipal.

-Secretaria General del Ayuntamiento de Cadiz.
Teniendo en cuenta la informacién anterior, y partiendo del Ayuntamiento de Céadiz, indique:
1°.- Como agruparia los centros/dependencias para facilitar su posterior distribucion.

2°.- Ordene dentro de cada uno de los grupos que haya establecido en el punto 1°, los
centros/dependencias teniendo en cuenta el itinerario mas corto seguir.



