
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz 

Servicio de Personal 
 

 

CALENDARIO/CRONOGRAMA PREVISION PROCESOS SELECTIVOS. 
 
 

Nº PLAZAS R.J. DENOMINACIÓN PLAZA ESCALA/SUBESCALA/CATEGORÍA 
GRUPO/ 

SUBGRUPO 
PREVISION 
EJERCICIO 

20 FC POLICIA LOCAL 
ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS 

ESPECIALES/ 
C/C1 NOVIEMBRE 

4 FC TRABAJADOR/A SOCIAL 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/TÉCNICA 

/TÉCNICO MEDIO 
A/A2 NOVIEMBRE 

2 FC 
EDUCADOR/A 

SOCIAL 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/TÉCNICA 

/TÉCNICO MEDIO 
A/A2 NOVIEMBRE 

2 FC 
TÉCNICO/A INSTALACIONES 

DEPORTIVAS 
ADMINISTRACION 

ESPECIAL/PERSONAL DE OFICIO 
C/C1 NOVIEMBRE 

2 FC LETRADO/A 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/TÉCNICA 

/TÉCNICO SUPERIOR 
A/A1 DICIEMBRE 

3 FC ARQUITECTO/A 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/TÉCNICA 

/TÉCNICO SUPERIOR 
A/A1 ENERO 

2 FC ARQUITECTO/A TÉCNICO 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/TÉCNICA 

/TÉCNICO MEDIO 
A/A2 ENERO 

1 FC 
TÉCNICO/A MEDIO 

INFORMÁTICO 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/TÉCNICA 

/TÉCNICO MEDIO 
A/A2 ENERO 

1 FC 
TÉCNICO/A AUXILIAR 

INFORMÁTICO 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/TÉCNICA 

/TÉCNICO AUXILIAR 
C/C1 ENERO 

17 FC SUBALTERNO/A 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL/SUBALTERNO 
AP ENERO 

3 FC 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO/A 
ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR C/C2 FEBRERO 

 
Asimismo, se prevé que el concurso por movilidad sin ascenso de Policía Local (4 plazas), 
tendrá lugar en el mes de diciembre. 

 
La fecha concreta del ejercicio se establecerá en la resolución por la que se publique la lista  
provisional de personas admitidas y excluidas del proceso. 
 
Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos. 
 
 

LA DIRECTORA DEL  ÁREA DE PERSONAL. 
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