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  Servicio de Personal 

        

 

 

ANUNCIO 
 
RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO TRES PLAZAS DE 
ARQUITECTO/A TÉCNICO INCLUIDA EN LA OEP 2020 (1 PLAZA) Y 2021 (2 PLAZAS), CONCURSO 
OPOSICIÓN. 

 
El Tribunal seleccionador del proceso selectivo mediante concurso-oposición de tres plazas de 
Arquitecto/a Técnico, correspondientes a la OEP 2020 y 2021, en sesiones celebradas en fechas 17 de 
enero y 11 de febrero de 2025 ha adoptado los siguientes acuerdos:  
 
PRIMERO.-  Valoración inicial del concurso:  
 

DNI/NIE- 
Apellidos y 

Nombre 
Grupo Descripción del mérito 

Puntos 
autobaremación 

Puntos 
tribunal 

Motivo 

Por cada mes completo de servicios prestados en 
cualquiera de las Administraciones Públicas en el 
mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominación o 
similar, entendiéndose por denominación similar que se 
trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo 
de funciones de contenido equivalente. 

0,9 0,9  

Por cada mes completo de servicios prestados en 
empresas privadas en el mismo grupo cotización de la 
plaza que se convoca y misma denominación o similar: 
0,06 puntos. 

0,54 0,54  
Experiencia 

Por cada mes completo de servicios prestados en 
empresas privadas en grupo cotización inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento a la que se 
opta: 0,03 puntos. 

1,47 1,44 

No se ajusta al 
apartado 

4.2.1.Bases 
Específicas. 

De 5 a 14 horas de duración o de 1 a 2 días 0,05 0,05  

De 15 a 40 horas de duración o de 3 a 7 días 0,6 0,4 
No se ajusta al 

apartado 4.2.2.2. 
Bases Específicas. 

De 41 a 70 horas de duración o de 8 a 12 días 0,4 0 
No se ajusta al 

apartado 4.2.2.2. 
Bases Específicas. 

De 71 a 100 horas de duración o de 13 a 20 días 1,2 1,2  

***5319**  
BARCA 
PEREZ, 
MIGUEL 

Formación 

De 101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 0,8 0,8  
Por cada mes completo de servicios prestados en 
cualquiera de las Administraciones Públicas en el 
mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominación o 
similar, entendiéndose por denominación similar que se 
trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo 
de funciones de contenido equivalente. 

6 6  

Experiencia 

Por cada mes completo de servicios prestados en 
empresas privadas en el mismo grupo cotización de la 
plaza que se convoca y misma denominación o similar: 
0,06 puntos. 

0,18 0 

Excede Límite 
máximo apartado 

4.2.1. Bases 
Específicas. 

Títulos oficiales de Idiomas: Nivel Básico (A1/A2): 0,20 
puntos. 
 
Únicamente se computará una titulación por cada nivel 
e idioma. 

0,2 0 
No se ajusta al 

apartado 4.2.2.1. 
Bases Específicas. 

Títulos oficiales de Idiomas:Nivel Intermedio (B1/B2): 
0,40 puntos. 
Únicamente se computará una titulación por cada nivel 
e idioma. 

0,4 0 
No se ajusta al 

apartado 4.2.2.1. 
Bases Específicas. 

De 5 a 14 horas de duración o de 1 a 2 días 1,3 0 

Excede límite 
máximo apartado 

4.2.2. Bases 
Específicas. 

De 15 a 40 horas de duración o de 3 a 7 días 4 0,4 

Excede límite 
máximo apartado 

4.2.2. Bases 
Específicas. 

***6573**  
MARTINEZ 
GARCIA, 

ERNESTO 

Formación 

De 41 a 70 horas de duración o de 8 a 12 días 1,2 1,2  
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De 101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 3,2 2,4 
No se ajusta al 

apartado 4.2.2.2. 
Bases Específicas. 

  

De 201 horas en adelante o más de 40 días 4 0 

Excede límite 
máximo apartado 

4.2.2. Bases 
Específicas. 

Por cada mes completo de servicios prestados en 
cualquiera de las Administraciones Públicas en el 
mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominación o 
similar, entendiéndose por denominación similar que se 
trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo 
de funciones de contenido equivalente. 

1,6 1,6  

Por cada mes completo de servicios prestados en 
empresas privadas en el mismo grupo cotización de la 
plaza que se convoca y misma denominación o similar: 
0,06 puntos. 

5,88 5,88  
Experiencia 

Por cada mes completo de servicios prestados en 
empresas privadas en grupo cotización inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento a la que se 
opta: 0,03 puntos. 

1,02 0 

Excede límite 
máximo apartado 

4.2.1 Bases 
Específicas. 

De 15 a 40 horas de duración o de 3 a 7 días 4 3 
No se ajusta al 

apartado 4.2.2.2. a) 
Bases Específicas 

De 101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 0,8 0,8  Formación 

De 201 horas en adelante o más de 40 días 2 0 
No se ajusta al 

apartado 4.2.2.2. 
Bases Específicas. 

***0659**  
MATEOS 
YAÑEZ, 

SALVADOR 

Ejercicios 
aprobados 

Por superación de proceso selectivo completos 
derivado de OEP sin 
obtener plaza en la Administración General del Estado, 
las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente 
al grupo/subgrupo y misma denominación o similar, 
entendiéndose por d 

0,2 0,2  

 
SEGUNDO.- Resultado  provisional del concurso, que conforme a lo dispuesto en el apartado 4.9 de 
las Bases Específicas, vendrá determinado por la suma de todos los puntos obtenidos tras la 
aplicación del baremo:  
 

DNI / NIE- Apellidos y Nombre Experiencia Formación 
Ejercicios 
aprobados 

Total 

***5319** BARCA PEREZ, MIGUEL 2,88 2,45 0 5,33 
***6573** MARTINEZ GARCIA, ERNESTO 6 4 0 10 
***0659** MATEOS YAÑEZ, SALVADOR 6 3,8 0,2 10 

 
TERCERO.- Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.2.4. de las Bases Específicas, los/as interesados/as 
dispondrán de un plazo de 5 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de 
los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuación 
provisional otorgada. 
 
Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal de Selección declarará los/as 
seleccionados/as, elevándose propuesta a la Concejala Delegada de la Función Pública para su 
nombramiento como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de Cádiz con la categoría de 
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A. 
 
 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 
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