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ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE NUEVE

PLAZAS DE SUBALTERNOS/AS CORRESPONDIENTES A LA OEP 2022 ESTABILIZACION.

El Tribunal seleccionador del proceso selectivo de nueve plazas de Subalternos/as correspondientes a
la OEP 2022 Estabilizacion mediante concurso oposicidn, en sesiones celebradas en fechas 28, 29, 30,
31 de octubre y 20 de noviembre de 2024, ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Publicar la valoracién inicial del concurso:

DNI-APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO

DESCRIPCION DEL MERITO

PUNTOS

AUTOBARE-

MACION

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

***4889** - ABAD
LAVIE, MARIA DE
LOS ANGELES

Otros
méritos

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

***6179** - ACEDO
TORRES, EVA
MARIA

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

26,22

26,22

Otros
méritos

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cdiz posteriores a 2001(inclusive)

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,429

0,286

No se ajusta al
apartado
52.113. de las
Bases
Especificas.

wrgager

AGUILERA BAUZA,

FRANCISCO

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

285

2174

No se ajusta al
apartado
5.2.9.2.Bases
Especificas.

Otros
méritos

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria

profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
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superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cadiz posteriores a 2001(inclusive)
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 0572 0429 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en ofros Ayuntamientos y 15 336 apartado 5.2.5.y
Diputaciones en el mismo subgrupo, ’ 5.2.9.3.Bases
escala, subescala 'y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado.

Experiencia | Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en otras Administraciones Publicas y
resto de 0,24 0
entidades del sector publico , definido
8255 - segin la LGPE, en el mismo
ALBERTOS subgrupo,escala, subescala y categoria
GONZALEZ, profesional a la que se opta.

SALVADOR Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0715 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
**6499* - Otros escala, subescala y categoria
ALTAMIRANO méritos profesional, en convocatorias de OEP 05 05
SANCHEZ BEATRIZ del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado.

=1

5&ent_id=1&idioma:

arDocumentos.do?pes_cod:

No se ajusta al
apartado 5.2.94.
Bases
Especificas..

Otros
méritos

**5647** - ALLELY
BLANDINO, Experiencia
MANUEL

1,14 1,14

Titulacion oficial superior a la exigida en 05 05
la_convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
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conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en otras Administraciones Publicas y
Experiencia | resto de 0,08 0
entidades del sector publico , definido
segin la LGPE, en el mismo
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta.

=1

No se ajusta al
apartado 5.2.94.
Bases
Especificas.

5&ent_id=1&idioma:

Titulacion oficial superior a la exigida en
46476 - ALVAREZ laconvocatoria. Se considera titulacion
LOPEZ-CEPERO superior, la necesaria para acceder a un
SEBASTIAN ’ grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos

Otros propios de Universidades.

méritos

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.286 0443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
**2539* - AMADOR Otros propios de Universidades.

ALMEIDA, MARIA méritos Se valoraran un maximo de 7 cursos de
JOSE formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.858 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
5336 - Otros propios de Universidades.

ARANTAVE MOLINA, méritos Se valoraran un maximo de 7 cursos de
INMACULADA formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0.429 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

**5705* - ARRIAZA
GESTOSO, SILVIA Experiencia | Por haber prestado servicios como 30,78 304 | Noseajustaal
funcionario interino, personal laboral apartado 5.2.9.2.
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temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

Bases
Especificas.

Otros
méritos

Superacion de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,715

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3 Bases
Especificas.

7804 _
ASTORGA GARCIA,
CRISTINA DEL
CARMEN

Otros
méritos

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

*GOBT
BARRANCO
MENDOZA, ESTER

Otros
méritos

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,858

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3 Bases
Especificas.

TGO5H -
BARROSO MACIAS,
SANDRA

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

28,88

285

No se ajusta al
apartado
5.2.9.2.Bases
Especificas.

Otros
méritos

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado
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Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cadiz posteriores a 2001 (inclusive)

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,429

No se ajusta al
5.2.11.3. Bases
Especificas.

7049
BARROSO OSUNA,
EVA MARIA

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,858

0,143

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3 Bases
Especificas.

wrg QTG
BOCARDO
TRAVERSO, ISABEL

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,858

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3 Bases
Especificas.

GG *
BRAGADO
SANCHEZ, RUTH
MARGARITA

Otros
méritos

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,572

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3. Bases
Especificas.

wrg57
BRIHUEGA
DELGADO,
EDUARDO

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion

05

05

i | N
Stperof e+ afte-pafa-aceeaera-tt

grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
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excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios apartado

estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 0.288 0 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre

de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral

'\:\s temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
E - fijo en otras Administraciones Publicas y apartado 5.2.5.y
= Experiencia | resto de entidades del sector publico , 1,04 0| 5294, Bases
E definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
bl subgrupo,escala, subescala y categoria
§ profesional a la que se opta
i Titulacion oficial superior a la exigida en
E‘ E418" la cor)vocatoria. Sel considera titulacion
g CACHEIRA superior, la necesaria paralacceder aun
S GONZALEZ. ANA grupo de titulacion superior al exigido 05 05
S )
g MARIA conforme al Art.76 .dgl TREBEP. Se
g excluye master no oficiales y los titulos
5 Otros propios de Universidades.
8 méritos Se valoraran un maximo de 7 cursos de
E s s . .
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.286 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
. temporal o personal laboral indefinido no apartado 5.2.9.2.
Bxperiencia fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el nre "4 Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
. fijo en otras Administraciones Publicas y apartado 5.2.9.4.
Experiencia resto de entidades del sector publico , 032 0 Bases

definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
4581 . CALERO subfgrqpo,elsclala, subescala y categoria
RUIZ, MARIA DEL profesional a 12 que e opta.

CARMEN Super'acmn de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1 1
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
Otros superado

méritos Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Por haber prestado servicios como

R TRONE funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
1789 CANO temporal o personal laboral indefinido no apartado 5.2.9.2
LAVILLA, SANDRA | Experiencia | <mPord © persona o 14,44 0|2 el
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el Bases
MARIA . "
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Otros
méritos Titulacion oficial superior a la exigida en 05 05

I tapin O ) fitl
E—CoRvocatofe—oe—Consiaera t

superior, la necesaria para acceder a un
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0.429 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
**6350% - Otros propios de Universidades.

CARRASCO DE LOS méritos Se valoraran un méximo de 7 cursos de
REYES, AURORA formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.858 0143 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Superaciéon de  proceso  selectivo
completo, distinto de una OEP, a plaza
en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cadiz siempre que la 0,25 0
convocatoria haya sido publicada en
Diario Oficial y conste al menos de un
ejercicio de conocimientos, posteriores a
2001

Titulacién oficial superior a la exigida en
w70 la convocatoria. Se considera titulacion
CATROFE NOBLE, Qtrps superior, la necesaria paralacceder aun
NATALIA méritos grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valorarén un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0143 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ' 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
2865 - funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
COLLADO .. | temporal o personal laboral indefinido no apartado 5.2.9.2.
VELAZQUEZ , Experiencia fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 27,36 2,98 Bases
YOLANDA mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.

=1

GG )
CARDENAS ACUNA,
PEDRO

1&idioma:

Otros
méritos

5&ent_id=

No se ajusta al
apartado
5.2.11.1. Bases
Especificas.

Otros
méritos Superacion de ejercicios en proceso 15 15
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cadiz posteriores a 2001(inclusive)
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios 1 1
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1 1
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
5250 - DE superado____ —
BEDOYA GALEA, Titulacion oﬁc!al superior a la ex!glda en
ANA la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
Otros grupo de titulacién superior al exigido 05 05
méritos conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al

=1

5&ent_id=1&idioma:

Experiencia 8,74 8,74

arDocumentos.do?pes_cod:

publicacion conforme a los criterios apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 0572 0429 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre

de 2022.

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
**4414* - DEL Otros superior, la necesaria para acceder a un
CASTILLO méritos grupo de titulacién superior al exigido 05 05
RAMIREZ, VICTOR conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion

***5951* - . .
superior, la necesaria para acceder a un
,\DﬂEolﬁfoo no122tsos grupf>o de titIUI,aAﬂé;B s(ljjpleri%; EaEliE?igigo 05 05
A conforme a . el . Se
EDUARDO JOSE excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
(782" . DIAZ Otros escala, subescala 'y categoria

profesional, en convocatorias de OEP 0,5 0,5
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

ALVAREZ, PATRICIA méritos
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion

N . No se ajusta al
superior, la necesaria para acceder a un

grupo de titulacion superior al exigido 05 0 gpza??%oBases
conforme al Art.76 del TREBEP. Se S
Especificas.

excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 05 05
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
5877+ - DIAZ superado _ . —
LOPEZ , MARIA Titulacién oﬁc!al superior a la ex!glda en
AINOHA la coqvocatona. Se_ considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
Otros grupo de titulacion superior al exigido 05 05
méritos conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios apartado

Experiencia 1,14 114

=1

5&ent_id=1&idioma:

estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 0429 0.143 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre

de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos

wrg3ges U e N0
DOMINGUEZ Otros gropmls de’Umvers@aldes.d - -
CARRASCO, méritos e valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
SUSANA . M > .
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion .
N . No se ajusta al
superior, la necesaria para acceder a un apartado
grupo de titulacion superior al exigido 05 0 sz 11.2. Bases
conforme al Art.76 del TREBEP. Se S
. . Especificas.
excluye master no oficiales y los titulos
4466+ - ELOY Otros gropwls de lUnlversuyia.des.d - -
ALVAREZ, PABLO méritos © valoraran un maximo de f cursos e
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0,429 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
wrOTETH
FERNANDEZ
CIRUELA, MARIA Experiencia | Por haber prestado servicios como 23,408 22,8 | Nose ajustaal
ESTHER funcionario interino, personal laboral apartado 5.2.9.2.
4 | | lak, R
temperat-o-persenaHaberat-ndefinido-f Bases
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el Especificas.

mismo subgrupo, escala, subescala y
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Ayuntamiento de

Cadiz

Servicio de Personal

categoria profesional a la que se opta.

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en otras Administraciones Publicas y
resto de
entidades del sector publico , definido
segln la LGPE, en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

0,504

0,48

No se ajusta al

apartado 5.2.94.

Bases
Especificas.

Otros
méritos

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)

25

No se ajusta al
apartado 5.2.11.
Bases
Especificas.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,715

0,286

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3. Bases
Especificas.

*rfQOIH _
FERNANDEZ DIAZ,
NATHALIE

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,572

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3. Bases
Especificas.

***5575* - FRENDE
SACALUGA, JUAN
ANTONIO

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

25,8894

2128

No se ajusta al

apartado 5.2.9.2.

Bases
Especificas.

Otros
méritos

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001 (inclusive)

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05
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Servicio de Personal

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las i 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta.escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta.

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1,5 1,5
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
***4799** - FRENDE plaza en el mismo subgrupo, escala,
VEGA, MARIA DEL subescala y categoria profesional, en 1 1
CARMEN convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en otras Administraciones Publicas y
resto de entidades del sector publico ,
definido segun la LGPE, en el mismo
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
**6544** - FUENTES superior, la necesaria para acceder a un
RODRIGUEZ, grupo de titulacion superior al exigido 05 05
FRANCISCA conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacién conforme a los criterios 0.286 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Experiencia 20,9 209

=1

1&idioma:

5&ent_id:

arDocumentos.do?pes_cod:

Otros
méritos

Experiencia 0,56 0,56

Otros
méritos

***3376™ - GARCIA

Otros
fé%AA'l\\‘AéELI/éSE) E méritos Titulacion oficial superior a la exigida en 05 05

la_convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0143 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 25 84 25 46 apartado

fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ! ’ 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1,5 1,5
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
***5283** - GARCIA subescala y categoria profesional, en 1 1
BANDERA, convocatorias de OEP del Ayuntamiento
ENCARNACION de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacion oficial superior a la exigida en
méritos la coqvocatona. Se_ considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0143 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 0,5 0,5
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
**6198** - GARCIA Otros propios de Universidades.
FERNANDEZ,, méritos Se valoraran un maximo de 7 cursos de
IGNACIO formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 0429 0,143 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

=1

Experiencia

_id=1&idioma:

5&ent_id

***6524** - GARCIA
CARO, MIGUEL
ANGEL

Otros
méritos

***4312** - GARCIA

(LBSSR%\‘AG'\SII_EISAM DE Experiencia | Por haber prestado servicios como 19 19

funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
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mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en ofros Ayuntamientos 'y 144 0 apartado
Diputaciones en el mismo subgrupo, ' 5.2.9.3.Bases
escala, subescala 'y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y 0,08 0 apartado

resto de entidades del sector publico , ’ 5.2.9.4.Bases
definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Superacion de  proceso  selectivo
completo, distinto de una OEP, a plaza
en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cadiz siempre que la 0,25
convocatoria haya sido publicada en
Diario Oficial y conste al menos de un
ejercicio de conocimientos, posteriores a
2001

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
Otros superior, la necesaria para acceder a un
méritos grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 342 0 apartado 5.2.9.2.
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ' Bases

mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas
categoria profesional a la que se opta.
Superacion de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 0,5 0
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

***8523** - GARCIA Titulacion oficial superior a la exigida en
GOMEZ, ALFONSO la convocatoria. Se considera titulacion
Otros superior, la ‘nece.s’aria para acceder aun
méritos grupo de titulacién superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
Otros publicacion conforme a los criterios 0715 0 apartado
méritos estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ' 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Experiencia

=1

Experiencia

_id=1&idioma:

5&ent_id

No se ajusta al
0 apartado
5.2.11.1. Bases
Especificas.

Experiencia

No se ajusta al
apartado 5.2.10.
Bases
Especificas.

Otros
méritos
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
***5340** - GARCIA subescala y categoria profesional, en 1 1
NARVAEZ, convocatorias de OEP del Ayuntamiento
FRANCISCA de Cédiz posteriores a 2001 (inclusive)
Otros Titulacion oficial superior a la exigida en
méritos la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios 1 1
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y apartado 5.2.9.4.
resto de entidades del sector publico , Bases

definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 0858 0429 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Experiencia 28,12 28,12

=1

=1&idioma:

5&ent_id:

arDocumentos.do?pes_cod:

**3511** - GARCIA
PERALTA, MARIA
DEL CARMEN

Otros
méritos

Experiencia

***4587** - GARCIA
SANTAMARIA, SARA

Otros
méritos

***6195* - GIL DEL
CASTILLO, AMELIA | Experiencia | Por haber prestado servicios como 24 24
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fie—en—otros—Ayuntamientos—y
Diputaciones en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional a la que se opta, por
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

mes de servicios prestado.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las : 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 0
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y 0,08 0 apartado 5.2.9.4.
resto de entidades del sector publico , ’ Bases

definido segun la LGPE, en el mismo Especifica.
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 05 0
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 0
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Superaciéon de  proceso  selectivo
***7063** - GIRON completo, distinto de una OEP, a plaza
PEREZ, MARTA en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cadiz siempre que la 0,25 0
Otros convocatoria haya sido publicada en
méritos Diario Oficial y conste al menos de un
ejercicio de conocimientos, posteriores a
2001

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valorardn un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Otros
méritos

=1

1&idioma:

5&ent_id:

No se ajusta al
apartado
5.2.11.2. Bases
Especificas.

789 T7H _
GILABERT CASTRO,
MANUEL

Otros
méritos

arDocumentos.do?pes_cod:

Experiencia

No se ajusta al
apartado 5.2.10.
Bases
Especificas.

No se ajusta al
apartado 5.2.11.
Bases
Especificas.

No se ajusta al
apartado
5.2.11.1. Bases
Especificas.

w4500 -
GONZALEZ

CAMIKA, MARIA Experiencia | Por haber prestado servicios como 0,96 0 | Noseajustaal

FAPYN) iaintar | lobhorol coda B9 L
THREIORaHO—tteHRo—personar—anofat apafiatt-ozo-y

temporalo personal laboral indefinido no 5.2.9.4. Bases
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

fijo en otras Administraciones Publicas y Especificas.
resto de entidades del sector publico ,
definido segin la LGPE, en el mismo
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0.429 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en ofros  Ayuntamientos 'y 272 256 apartado
Diputaciones en el mismo subgrupo, ’ ’ 5.2.9.3.Bases
escala, subescala 'y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0143 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
5304* - Otros propios de Universidades.

GONZALEZ méritos Se valoraran un maximo de 7 cursos de
VARGAS, AURORA formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0143 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ' 5.2.11.3Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

MILAGROS

Otros
méritos

5&ent_id=1&idioma=1

Experiencia

wrgpT
GONZALEZ
SANCHEZ, ANA
MARIA

Otros
méritos

No se ajusta al

0 aparatado
5.2.11.2. Bases

Especificas.

HgEQTH
GORDILLO PRIETO, | Experiencia
ANA BELEN

1,14 1,14

Otros
méritos Superacion de ejercicios en proceso 05 05
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

superado
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
8BET - Otros propios de Universidades.
GUERRERO MORA, méritos Se valoraran un méximo de 7 cursos de
MARIA CRISTINA formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0143 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ' 5.2.11.3Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 114 0 apartado
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ' 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y 072 0 apartado
resto de entidades del sector publico , ’ 5.2.94 Bases
definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
G075 - profesional a la que se opta
GUTIERREZ DE Titulacién oﬁc!al superior a la ex!glda en
ALBA , ROSARIO la convocatona. Se_ considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Otros . - No se ajusta al
méritos Se valoraran un méaximo de 7 cursos de apartado

formacion, recibidos o impartidos, en los

. M ; 5.2.11.3Bases
quince afios anteriores a la fecha de Especii

o - specificas.

publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

=1

1&idioma:

5&ent_id=

Experiencia

1 0,715

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
- fijo en otras Administraciones Publicas y apartado
MIGUEL Experiencia resto de entidades del sector publico , 182 0 5.2.9.4 Bases
FERNANDEZ, e ; . o
2 definido segin la LGPE, en el mismo Especificas.
MONICA ]
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 25 0
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

19268 -
GUTIERREZ DE SAN

No se ajusta al
apartado
5.2.10..Bases
Especificas.

Otros
méritos

Por cada proceso selectivo completo a 2 0 | Noseajustaal
plaza en el mismo subgrupo, escala, apartado
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subescala y categoria profesional, en 5.2.11.Bases
convocatorias de OEP del Ayuntamiento Especificas.
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.858 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en ofros Ayuntamientos y 112 0 apartado
Diputaciones en el mismo subgrupo, ’ 5.2.9.3 Bases
escala, subescala 'y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

=1&idioma=1

5&ent_id:

Experiencia

***4903** - JAEN DE
LARA, DANIEL

arDocumentos.do?pes_cod:

Otros
méritos

***7589"* - JAEN Otros
LARA, ISMAEL méritos

***4342** - JIMENEZ Otros

JAEN, RAFAELA méritos Se valqrarén qnvméximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.715 0 apartado

estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
#5890 _ JIMENEZ funcionario interino, persgnal Igboral
PAYAN, ESTRELLA tgmporal 0 personall laboral |nd'ef.|n|do no
MARIA fup en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en ofros  Ayuntamientos y 176 0 apartado
Diputaciones en el mismo subgrupo, ’ 5.2.9.3 Bases
escala, subescala y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado.

Otros o L

P H—GE—efereieios—eR—Procest

57 57

Experiencia

an
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selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado
Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0143 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y apartado
resto de entidades del sector publico , 5.2.9.4 Bases
definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
9008% - | ARA superior, la ‘nece_slaria para acceder aun
MUROZ. ROCIO grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
' conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

=1

méritos

_id=1&idioma:

5&ent_id

Experiencia

Otros - —
méritos Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
6180 - LIGERO {uncionalrio interin?,I bperfgnjlf Izboral No ?19 sjusta al
VIDAL, MARIA Experiencia f?mpora 0 personal iabora |r(1:'e!n| ono 2584 2546 apartago
AUXILIADORA fjo en el Ayuntamiento de Cédiz en el 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
Otros escala_, subescala y categoria
méritos profesional, en convocatorias de OEP 15 15

del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)

Titulacion oficial superior a la exigida en 0,5 0,5
la—convoeatoria—Se—eonsidera—titulacion

superior, la necesaria para acceder a un
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grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y apartado 5.2.94.
resto de entidades del sector publico , Bases

definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
**6198** - LLANES superior, la necesaria para acceder a un
ILLESCA, MIGUEL grupo de titulacion superior al exigido 05 05
ANGEL conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0572 0443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
**5458** - LOPEZ Otros propios de Universidades.

CORTES, MARIA méritos Se valoraran un méximo de 7 cursos de
DEL PILAR formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0.443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1,5 1,5
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Titulacion oficial superior a la exigida en
*49606* - L OPEZ la convocatoria. Se considera fitulacion
MORENO, Qtrps superior, la necesaria paralacceder aun
DOLORES méritos grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los No se ajusta al
quince afios anteriores a la fecha de 1 0143 apartado
publicacion conforme a los criterios ! 5.2.11.3 Bases
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Especificas.
Bases de la Convocatoria, publicada en

=1

1&idioma:

Experiencia

5&ent_id:

Otros
méritos
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B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

***5257** - LOPEZ
SANCHEZ, JUAN
FRANCISCO

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

440053 -
MANZORRO
CAUSIN, JUAN
ANTONIO

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,572

0,143

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.

wrtggo0r _
MARTINEZ
PATRON, MARIA
DEL MAR

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

57

57

Otros
méritos

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,572

0,143

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.

***9566™ - MATO
ORTIZ,
ALEJANDRO

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en

0,143

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.
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B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 26.98 262 apartado
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ’ ’ 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado
Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
***6997** - MEDINA subescala y categoria profesional, en 1 1
FRAGA, MIGUEL convocatorias de OEP del Ayuntamiento
ANGEL de Cdiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacién oficial superior a la exigida en
. la convocatoria. Se considera titulacion
méritos N .
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0715 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fjo en ofros Ayuntamientos y
Diputaciones en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
**5010* - superior, la necesaria para acceder a un
MELLADO RUIZ, grupo de titulacién superior al exigido 0,5 0,5
MARIA REGLA conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0.429 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
Otros excluye master no oficiales y los titulos
méritos propios de Universidades.
Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de 0,286
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las

Experiencia

=1

1&idioma:

5&ent_id=

arDocumentos.do?pes_cod:

Experiencia 4,64 4,64

Otros
méritos

Y T
MORALES
RAMIREZ, SONIA

No se ajusta al
0 apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.
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Ayuntamiento de Cadiz
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Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 2242 2128 apartado

fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ' ! 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
#6355 - subescala y categoria profesional, en 1 1
MORALES REINA, convocatorias de OEP del Ayuntamiento
JUAN CARLOS de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0,429 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fjo en ofros Ayuntamientos y
Diputaciones en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

Superacion de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
Otros subescala y categoria profesional, en 1 1
méritos convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de 0,572 0,429 | No se ajusta al

Experiencia

=1

1&idioma:

5&ent_id:

méritos

247 247

Experiencia
No se ajusta al
apartado 5.2.5.
5,92 0 | Bases
Especificas.

**+2189* - MORANO
SANCHEZ,
FRANCISCO JAVIER
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

formacion, recibidos o impartidos, en los apartado
quince afios anteriores a la fecha de 5.2.11.3Bases
publicacion conforme a los criterios Especificas.

estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en otros  Ayuntamientos y 0912 0 apartado
Diputaciones en el mismo subgrupo, ! 5.2.9.3.Bases
escala, subescala y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado
Experiencia | Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
46289* - MORENO }?mporal 0 personql Iabqral indeﬁni_do no
GUERRERO, JOSE ijo en otras Administraciones Publicas y
ANTONIO res?o ‘ _de 04 0,32
entidades del sector publico , definido
segin la LGPE, en el mismo
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
#6416 - OTERO Otros propios de lUniversigiades.
SANCHEZ DANIEL | méros | S¢ valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0443 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y apartado
resto de entidades del sector publico , 5.2.9.4. Bases
definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
5615 - PAJUELO g.rt"fleSi.",”a' ? la lq”e se opta —
CALCIZ, PATRICIA itulacion oficial superior a la ex!glda en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido 0,5 0,5
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los

***2114** - MORENO
ESPANA, CARLOS
MARIA

Otros
méritos

=1

5&ent_id=1&idioma:

No se ajusta al
apartado
5.2.9.4.Bases
Especificas.

Otros
méritos

Experiencia

Otros
méritos

No se ajusta al

0429 0 apartado
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

quince afios anteriores a la fecha de 5.2.11.3 Bases
publicacion conforme a los criterios Especificas.
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 3192 3116 apartado

fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ! ' 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
*5212** - PERALTA subescala y categoria profesional, en 1 1
CASTANEDA, convocatorias de OEP del Ayuntamiento
MARIA CARMEN de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y apartado 5.2.5.y
resto de entidades del sector publico , 5.2.9.4. Bases
definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
***5726** - PEREZ superior, la necesaria para acceder a un
RINCON, MARIA grupo de titulacion superior al exigido 05 05
ANTONIA conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las g 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
4343 - PINTO Otros superior, la necesaria para acceder a un
GARCIA, ALBA méritos grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
MARIA conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Experiencia

5&ent_id=1&idioma=1

méritos

Experiencia

Otros
méritos
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***4304** - PIZARRO
NORIA, RUTH

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,286

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.

***6199** - PONCE
PONCE, DIEGO

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,572

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.

781G
RABADAN
GONZALEZ, PABLO

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,429

0,286

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3.Bases
Especificas.

***5564** - RAMIREZ
RODRIGUEZ,
ISABEL

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,429

0,143

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3 Bases
Especificas.

***7071** - REAL
GOMEZ, NAZARET

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

Otros
méritos

Superaciéon de  proceso  selectivo

(o] 1

0,25

o

No se ajusta al

plete—distinte-detra-OER —aplaza

en el mismo subgrupo, escala,

apafta

5.2.11.1Bases
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subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cadiz siempre que la
convocatoria haya sido publicada en
Diario Oficial y conste al menos de un
ejercicio de conocimientos, posteriores a
2001.

Especificas.

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

Se valorarén un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,286

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.

#3742 - REYES
NUNO, ANTONIO

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

2,28

No se ajusta al
apartado
5.2.9.2.Bases
Especificas.

Otros
méritos

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

05

05

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,429

0,143

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3. Bases
Especificas.

***4766™ - RIVERA
TORREJON, BELEN

Otros
méritos

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

Se valorarén un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,286

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3Bases
Especificas.

*r08()1+
RODRIGUEZ
CORNEJO,
YOLANDA

Otros
méritos

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

0,5

05

wrrga7oe
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ,
INMACULADA
CONCEPCION

Experiencia

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

1,7328

1,52

No se ajusta al
apartado
5.2.9.2.Bases
Especificas.
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Ayuntamiento de Cadiz
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Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y 0.0768 0 apartado

resto de entidades del sector publico , ’ 5.2.9.4.Bases
definido segin la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo, escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1,5 1,5
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0715 0143 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 323 3192 apartado

fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ’ ’ 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Superacion de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
758G subescala y categoria profesional, en 1 1
RODRIGUEZ convqcatorias de OEP del Ayuntamiento
SANTISTEBAN de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
ALEJO ! Titulacion oficial superior a la exigida en
Otros la convocatoria. Se considera titulacion
méritos superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Experiencia

=1

1&idioma:

5&ent_id=

méritos

Experiencia

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,286 0,286
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 0,5 05
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
***3335% - superior, la necesaria para acceder a un
RODRIGUEZ Otros grupo de titulacion superior al exigido 05 05
VALENZUELA, JOSE méritos conforme al Art.76 del TREBEP. Se
RAMON excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1 0
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
kA RARRE superior, la necesaria para acceder a un
Déh?llar\?GUgZO MERO Qtrps grupo de titulacion superior al exigido 05 05
MARIA ISABIéL méritos conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las i 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
#6651 - ROMERO Iuncionalrio interin(l),I bperfqnglf I%boral
GONZALEZ, MARIA | Experiencia f?mp‘”a 0 personal laboral indetinido no
DOLORES fjo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 05 05
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Superacion de  proceso  selectivo
completo, distinto de una OEP, a plaza
en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en el

=1

5&ent_id=1&idioma:

No se ajusta al
apartado
5.2.10.Bases
Especificas.

arDocumentos.do?pes_cod:

Otros
méritos

No se ajusta al

Ayuntamiento de Cadiz siempre que la 0,25 0 gpza?ﬁoBases
convocatoria haya sido publicada en E'sbecffi'cas
Diario Oficial y conste al menos de un '
ejercicio de conocimientos, posteriores a

2001

Titulacién oficial superior a la exigida en 05 05

la_convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4570358 7MLIP-0A2NC-DW042 200616B7A741C2468457E11A70D6D7E0474BCADY) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/v



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: RESULTADO PROVISIONAL CONCURSO 9
SUBALTERNOS/AS, OEP 2022 ESTABILIZACION.

FIRMAS ESTADO
OTROSDATOS 1.- Regimen Interior, Compras y Coserjeria.Técnica Superior. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del FIRMADO
Cédigo para validacion: 7TML9P-0A2NC-DW042 Tribunal Seleccionador 26/11/2024 14:50 26/11/2024 14:50

Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al

publicacion conforme a los criterios 0.286 0443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ ! 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre

de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral

=1

§ temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
= Experiencia fijo en otras Administraciones Publicas y 016 0 apartado
E resto de entidades del sector publico , ' 5.2.94 Bases
ol definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
g:g subgrupo, escala, subescala y categoria
it profesional a la que se opta
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo, No s aiusta al
escala, subescala y categoria aparta di)
profesional, en convocatorias de OEP 0,5 0 5p2 10.Bases
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a E'S .ecificas
R QR 2001(inclusive). Por cada ejercicio P )
6348** - ROMERO superado
m%ig’:{gs A Titulacion oficial superior a la exigida en

la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
Otros grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
méritos conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.286 0443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ ! 5.2.11.3Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de No se ajusta al

Experiencia 247 247

**3415" - RUIZ
RAMIREZ, ANTONIA

Otros
méritos

formacion, recibidos o impartidos, en los 0143 0 apartado
quince afios anteriores a la fecha de ’ 5.2.11.3 Bases
publicacién conforme a los criterios Especificas.
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre

de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
. temporal o personal laboral indefinido no apartado 5.2.9.2.
Experiencia fijo en el Ayuntamiento de C&diz en el 1,14 0 Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.

categoria profesional a la que se opta.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en otras Administraciones Publicas y
Experiencia | resto de 0,08 0
entidades del sector publico , definido
segun la LGPE, en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional a la que se opta

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
***5037** - SAENZ escala, subescala y categoria
REGORDAN, profesional, en convocatorias de OEP 0,5 0,5
SANTIAGO del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
Otros grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
méritos conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al

=1

No se ajusta al
apartado 5.2.94.
Bases
Especificas.

5&ent_id=1&idioma:

arDocumentos.do?pes_cod:

publicacion conforme a los criterios 0.858 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre

de 2022.

Superacion de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,

; No se ajusta al
escala, subescala y categoria I

profesional, en convocatorias de OEP 0,5 0 gpza;tgd;ases
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a e
Especificas.

2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,

No se ajusta al

subescala y categoria profesional, en 1 0 apartado
) ! 5.2.11.Bases

convocatorias de OEP del Ayuntamiento -
Especificas.

de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Superacion de  proceso  selectivo
5493 - SALAS Otros completo, di;tinto de una OEP, a plaza
SANCHEZ, CECILA | méritos | €1 € mismo subgrupo, escala,
’ subescala y categoria profesional, en el
Ayuntamiento de Cadiz siempre que la 0,25 0
convocatoria haya sido publicada en
Diario Oficial y conste al menos de un
ejercicio de conocimientos, posteriores a
2001
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 0,5 0,5
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Se valoraran un maximo de 7 cursos de 1 0,572 | No se ajusta al

No se ajusta al
apartado
5.2.11.1Bases
Especificas.
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

formacion, recibidos o impartidos, en los apartado
quince afios anteriores a la fecha de 5.2.11.3Bases
publicacion conforme a los criterios Especificas.
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
Experiencia | fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 36 0
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se
opta.profesional a la que se opta.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en otros  Ayuntamientos y 2688 256 apartado 5.2.9.3.
Diputaciones en el mismo subgrupo, ' ! Bases

escala, subescala y categoria Especificas.
*0849* - profesional a la que se opta, por
SANCHEZ mes de servicios prestado

DOMINGUEZ, Titulacion oficial superior a la exigida en
MIGUEL ANGEL la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.286 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en otros  Ayuntamientos y 32 0 apartado 5.2.5.
Diputaciones en el mismo subgrupo, ’ Bases

escala, subescala 'y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
***9506** - superior, la necesaria para acceder a un
SANCHEZ GARCIA, grupo de titulacién superior al exigido 05 05
GEMA conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las g 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
A5Q14% - SANZ tgmporal o personal laboral ingieﬁnido no
GUERRERO, Experiencia fg.o i en oiros lquntam|ent§s y
FRANCISCO JAVIER iputaciones en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado

No se ajusta al
apartado
5.2.9.2.Bases
Especificas.

=1

=1&idioma:

5&ent_id:

Experiencia

arDocumentos.do?pes_cod:

Otros
méritos

Experiencia

Otros
méritos

5,12 5,12

Otros
méritos Titulacién oficial superior a la exigida en 0,5 0,5
la convocatoria. Se considera titulacion
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Ayuntamiento de Cadiz
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superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacién superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al

publicacion conforme a los criterios 1 0.572 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.3.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
i de 2022.
E Titulacion oficial superior a la exigida en
= la convocatoria. Se considera fitulacion
E ***7935% - Otros superior, la necesaria para acceder a un
ol SEGUNDO méritos grupo de titulacion superior al exigido 05 05
g GALLARDO, ROCIO conforme al Art.76 del TREBEP. Se
ﬁ'uﬁ excluye master no oficiales y los titulos
8‘ propios de Universidades.
g Por haber prestado servicios como
% funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
@ Experiencia temporal o personal laboral indefinido no 076 0 apartado 5.2.9.2.
H P fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ' Bases
5 mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
8 categoria profesional a la que se opta.
] Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
Experiencia fup en otros Aygntamlentos y 032 0 apartado 5.2.9.3.
Diputaciones en el mismo subgrupo, Bases
escala, subescala 'y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no )
- RN ey No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y apartado 5.2.9.4
Experiencia | resto de entidades del sector publico , 5,52 0 Bp o
e , . ases
definido segun la LGPE, en el mismo Especifi
specificas.
subgrupo,escala,
subescala y categoria profesional a la
que se opta
++7608* . SENDINO Superacién de ejercicios en proceso
RODRIGUEZ, e, subosoas |y casaos Noseajsta
FERNANDO profesional, en convocatorias de OEP 05 0 gpartado 5210
. - ; ases
del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a o
Especificas.

2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,

No se ajusta al

i i apartado
subescala y categoria profesional, en 1 0
convocatorias de OEP del Ayuntamiento 5.2.11.Bases
4 Especificas.

de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 0.858 0 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ’ 5.2.11.3 Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

méritos
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Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 26.22 25 46 apartado

fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ’ ’ 5.2.9.2.Bases
mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
6314 - subescala y categoria profesional, en 1 1
SERRANO CUETO, convocatorias de OEP del Ayuntamiento
MILAGROS de Cdiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
méritos forlmaaon’, reC|b|do§ 0 impartidos, en los .
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0715 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
Otros publicacion conforme a los criterios
méritos estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral No se ajusta al
temporal o personal laboral indefinido no 2945 20,26 apartado 5.2.9.2.
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el ' ’ Bases

J Y

mismo subgrupo, escala, subescala y Especificas.
categoria profesional a la que se opta.
Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 1,5 1,5
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
***6381** - SICRE subescala y categoria profesional, en 1 1
MORENO, LEONOR convocatorias de OEP del Ayuntamiento
MARIA de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacion oficial superior a la exigida en
méritos la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

Experiencia

5&ent_id=1&idioma=1

***5224™ - SIBON
CAMINO, MARIA
DEL CARMEN

0,143 0,143

Experiencia

*rGE(IH ‘
TERRERO GARCIA, | Experiencia
ISABEL

16,34 16,34

Experiencia | Por haber prestado servicios como 04 04
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en otras Administraciones Publicas y
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resto de entidades del sector publico ,
definido segun la LGPE, en el mismo

subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional a la
que se opta

Superacion de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional, en convocatorias de OEP 15 15
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
Otros Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fijo en otras Administraciones Publicas y 0,08 0 apartado 5.2.94.
resto de entidades del sector publico , ’ Bases

definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
subgrupo,escala, subescala y categoria
profesional a la que se opta

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
6619 - profesional, en convocatorias de OEP 1,5 1,5
TORREJON del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
JIMENEZ , 2001(inclusive). Por cada ejercicio
INMACULADA superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en 1 1
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
Otros de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)
méritos Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera fitulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de 0,715 0,286
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las

=1

1&idioma:

5&ent_id

méritos

0,429 0,429

Experiencia 16,72 16,72

Experiencia

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3. Bases
Especificas.
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Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
***6011** - TORRES Otros propios de Universidades.
WORGENCHANFFF méritos Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
S,EVA formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0443 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fjo en ofros Ayuntamientos y
Diputaciones en el mismo subgrupo,
escala, subescala 'y categoria
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado
Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera itulacion
**+3982** - TRUJILLO superior, la necesaria para acceder a un
RODRIGUEZ, grupo de titulacion superior al exigido 05 0
NICOLAS JESUS conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de No se ajusta al
publicacion conforme a los criterios 1 0.429 apartado
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las ! 5.2.11.3. Bases
Bases de la Convocatoria, publicada en Especificas.
B.0.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
fjo en ofros  Ayuntamientos 'y apartado 5.2.9.3.
Diputaciones en el mismo subgrupo, Bases
escala, subescala y categoria Especificas.
profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no No se ajusta al
Experiencia fijo en otras Administraciones Publicas y 75 0 apartado 5.2.94.
resto de entidades del sector publico , ’ Bases
***0545** - VIDAL definido segun la LGPE, en el mismo Especificas.
SANCHEZ, subgrupo, escala, subescala y categoria
YOLANDA profesional a la que se opta
Titulacion oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido 05 05
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.
Se valoraran un méaximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los No se ajusta al
quince afios anteriores a la fecha de apartado
publicacion conforme a los criterios 5.2.11.3. Bases
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Especificas.
Bases de la Convocatoria, publicada en

=1&idioma=1

5&ent_id:

Experiencia 448 4,48

No se ajusta al
apartado
5.2.11.2. Bases
Especificas.

Otros
méritos

Experiencia

Otros
méritos
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Tribunal Seleccionador 26/11/2024 14:50

FIRMADO
26/11/2024 14:50
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B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

5&ent_id=1&idioma=1

***5964** - VILCHES
MARQUEZ, JUAN
MANUEL

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no
fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que se opta.

Experiencia

31,16

30,78

No se ajusta al
apartado 5.2.9.2.
Bases
Especificas.

Superacién de ejercicios en proceso
selectivos a plaza en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria
profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a
2001(inclusive). Por cada ejercicio
superado

Por cada proceso selectivo completo a
plaza en el mismo subgrupo, escala,
subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento
de Cédiz posteriores a 2001(inclusive)

Titulacién oficial superior a la exigida en
la convocatoria. Se considera titulacion
superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido
conforme al Art.76 del TREBEP. Se
excluye master no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

Otros
méritos

05

05

Se valoraran un maximo de 7 cursos de
formacion, recibidos o impartidos, en los
quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios
estipulados en el punto 5.2.11.3 de las
Bases de la Convocatoria, publicada en
B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de diciembre
de 2022.

0,715

0,572

No se ajusta al
apartado
5.2.11.3. Bases
Especificas.

SEGUNDO.- Publicar el resultado provisional del concurso, que conforme a lo dispuesto en el
apartado 4.9 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos obtenidos
tras la aplicacion del baremo:

DNI- APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | OTROS MERITOS | TOTAL
***7586"* - RODRIGUEZ SANTISTEBAN, ALEJO 31,92 3,286 35,206
**+5212** - PERALTA CASTANEDA, MARIA CARMEN 31,16 3,572 34,732
**5964** - VILCHES MARQUEZ, JUAN MANUEL 30,78 3,572 34,352
***5705"* - ARRIAZA GESTOSO, SILVIA 30,4 3,715 34,115
***6381** - SICRE MORENO, LEONOR MARIA 29,26 4 33,26
***5340** - GARCIA NARVAEZ, FRANCISCA 28,12 4 32,12
“**7805** - BARROSO MACIAS, SANDRA 28,5 3,429 31,929
**4839* - AGUILERA BAUZA, FRANCISCO 27,74 3,429 31,169
#2865 - COLLADO VELAZQUEZ, YOLANDA 26,98 4 30,98
**6997** - MEDINA FRAGA, MIGUEL ANGEL 26,22 3,715 29,935
**6179** - ACEDO TORRES, EVA MARIA 26,22 3,286 29,506
***6180** - LIGERO VIDAL, MARIA AUXILIADORA 25,46 3,572 29,032
***5283"* - GARCIA BANDERA, ENCARNACION 25,46 3,143 28,603
***2189** - MORANO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 24,7 3,429 28,129
***3415* - RUIZ RAMIREZ, ANTONIA 247 3 21,7
**6314** - SERRANO CUETO, MILAGROS 25,46 1,715 27175
**2787** - FERNANDEZ CIRUELA, MARIA ESTHER 23,28 1,786 25,066
**4799* - FRENDE VEGA, MARIA DEL CARMEN 20,9 4 24,9
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***5575** - FRENDE SACALUGA, JUAN ANTONIO 21,28 3,572 24,852
***6355** - MORALES REINA, JUAN CARLOS 21,28 3,429 24,709
***5503** - TERRERO GARCiA, ISABEL 16,74 3,429 20,169
***6619** - TORREJON JIMENEZ, INMACULADA 16,72 3,286 20,006
g ***4581** - CALERO RUIZ, MARIA DEL CARMEN 14 15 12,9
3% ***5259** - DE BEDOYA GALEA, ANA 8,74 1,929 10,669
é ***4422** - MARTINEZ PATRON, MARIA DEL MAR 57 3,143 8,843
§ ***5820** - JIMENEZ PAYAN, ESTRELLA MARIA 57 3 8,7
% Tmf ***5914** - SANZ GUERRERO, FRANCISCO JAVIER 512 1,072 6,192
é g ***5010** - MELLADO RUIZ, MARIA REGLA 4,64 0,929 5,569
x E ***3982** - TRUJILLO RODRIGUEZ, NICOLAS JESUS 448 0,429 4,909
?, %‘ ***3372* - RODRIGUEZ RODRIGUEZ, INMACULADA CONCEPCION | 1,52 3,143 4,663
§ i ***8255* - ALBERTOS GONZALEZ, SALVADOR 3,36 1,215 4,575
3 ol ***6195** - GIL DEL CASTILLO, AMELIA 24 1,072 3,472
% :f ***3027** - GONZALEZ SANCHEZ, ANA MARIA 2,56 0,5 3,06
é g ***0849** - SANCHEZ DOMINGUEZ, MIGUEL ANGEL 2,56 0,5 3,06
LE § ***6651** - ROMERO GONZALEZ, MARIA DOLORES 19 1,143 3,043
£ a ***7071* - REAL GOMEZ, NAZARET 19 0,786 2,686
2 £ ***4312** - GARCIA GARCIA, MIRIAM DE LOS ANGELES 19 0,5 24
g % ***5877** - DIAZ LOPEZ, MARIA AINOHA 1,14 1,143 2,283
%‘\g **+2696** - LOPEZ MORENO, DOLORES 0 2,143 2,143
E é ***8607** - GORDILLO PRIETO, ANA BELEN 1,14 1 2,14
§ é ***6499** - ALTAMIRANO SANCHEZ, BEATRIZ 0 1,572 1,572
§ EL ***6075* - GUTIERREZ DE ALBA, ROSARIO 0 1,215 1,215
§§ ***3335** - RODRIGUEZ VALENZUELA, JOSE RAMON 0 1,143 1,143
§ E ***5647** - ALLELY BLANDINO, MANUEL 1,14 0 1,14
§ § ***4993** - FERNANDEZ DIAZ, NATHALIE 0 1,072 1,072
é E ***5726** - PEREZ RINCON, MARIA ANTONIA 0 1,072 1,072
g % ***6199** - PONCE PONCE, DIEGO 0 1,072 1,072
S E ***4636** - ROMERO DOMINGUEZ, MARIA ISABEL 0 1,072 1,072
% :\21 ***5493** - SALAS SANCHEZ, CECILIA 0 1,072 1,072
ﬁ ; ***9506** - SANCHEZ GARCIA, GEMA 0 1,072 1,072
EE ***6544** - FUENTES RODRIGUEZ, FRANCISCA 0,56 0,5 1,06
% g ***5037** - SAENZ REGORDAN, SANTIAGO 0 1 1
% e ***5336** - ARANTAVE MOLINA, INMACULADA 0 0,929 0,929
§ % ***1789** - CANO LAVILLA, SANDRA MARIA 0 0,929 0,929
3 E ***4587** - GARCIA SANTAMARIA, SARA 0 0,929 0,929
§ é **4520* - GONZALEZ CAMINA, MARIA MILAGROS 0 0,929 0,929
% % ***6289** - MORENO GUERRERO, JOSE ANTONIO 0,32 0,5 0,82
E g ***4304** - PIZARRO NORIA, RUTH 0 0,786 0,786
g % ***7818** - RABADAN GONZALEZ, PABLO 0 0,786 0,786
;é ***6476** - ALVAREZ LOPEZ-CEPERO, SEBASTIAN 0 0,643 0,643
%% **7049** - BARROSO OSUNA, EVA MARIA 0 0,643 0,643
;§ E ***6350** - CARRASCO DE LOS REYES, AURORA 0 0,643 0,643
% é ***6198** - GARCIA FERNANDEZ, IGNACIO 0 0,643 0,643
E g ***7063** - GIRON PEREZ, MARTA 0 0,643 0,643
é E ***6198** - LLANES ILLESCA, MIGUEL ANGEL 0 0,643 0,643
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—_ Ayuntamiento de Cadiz
—_— Servicio de Personal
= 5458+ . | OPEZ CORTES, MARIA DEL PILAR 0 0,643 0,643
= *+2053** - MANZORRO CAUSIN, JUAN ANTONIO 0 0,643 0,643
- **5564** - RAMIREZ RODRIGUEZ, ISABEL 0 0,643 0,643
*+3742** - REYES NUNO, ANTONIO 0 0,643 0,643
s **6348** - ROMERO MORENO, MILAGROSA 0 0,643 0,643
f; **6011** - TORRES WORGENCHANFFFS, EVA 0 0,643 0,643
— *++4889** - ABAD LAVIE, MARIA DE LOS ANGELES 0 05 05
5 *9539** - AMADOR ALMEIDA, MARIA JOSE 0 05 05
2y *+7894** - ASTORGA GARCIA, CRISTINA DEL CARMEN 0 05 05
é g *+6287** - BARRANCO MENDOZA, ESTER 0 05 05
&7 *+4978** - BOCARDO TRAVERSO, ISABEL 0 05 05
it **6291** - BRAGADO SANCHEZ, RUTH MARGARITA 0 05 05
; f *+4573* - BRIHUEGA DELGADO, EDUARDO 0 05 05
g8 *+6418** - CACHEIRA GONZALEZ, ANA MARIA 0 05 05
% 3 **5757+ - CARDENAS ACUNA, PEDRO 0 05 05
vé f **5172** - CATROFE NOBLE, NATALIA 0 05 05
£ s **4414* - DEL CASTILLO RAMIREZ, VICTOR 0 05 05
£8 **5951** - DELGADO MORILLO, EDUARDO JOSE 0 05 05
g< *+0782** - DIAZ ALVAREZ, PATRICIA 0 05 05
: #5333 _ DOMINGUEZ CARRASCO, SUSANA 0 05 05
35 *+3376** - GARCIA ALBA, MARIA DE LOS ANGELES 0 05 05
E 3 **6524** - GARCIA CARO, MIGUEL ANGEL 0 05 05
50 *+8523* - GARCIA GOMEZ, ALFONSO 0 05 05
; *+3511** - GARCIA PERALTA, MARIA DEL CARMEN 0 05 05
§U *+8867** - GUERRERO MORA, MARIA CRISTINA 0 05 05
83 *+9268** - GUTIERREZ DE SAN MIGUEL FERNANDEZ, MONICA 0 05 05
58 #4903 - JAEN DE LARA, DANIEL 0 05 05
E f *+7589** - JAEN LARA, ISMAEL 0 05 05
g ; **4342**  JIMENEZ JAEN, RAFAELA 0 05 05
og *+028* - LARA MUNOZ, ROCIO 0 05 05
% g #5257+ - OPEZ SANCHEZ, JUAN FRANCISCO 0 05 05
3% *+9566** - MATO ORTIZ, ALEJANDRO 0 05 05
Eg **5794** - MORALES RAMIREZ, SONIA 0 05 05
g ﬁ *+2114** - MORENO ESPANA, CARLOS MARIA 0 05 05
gs **6416** - OTERO SANCHEZ, DANIEL 0 05 05
§ U *5615% - PAJUELO CALCIZ, PATRICIA 0 05 05
SE *4343* _ PINTO GARCIA, ALBA MARIA 0 05 05
§ 8 **4766** - RIVERA TORREJON, BELEN 0 05 05
g E *+2801** - RODRIGUEZ CORNEJO, YOLANDA 0 05 05
£ ‘° *+7935** - SEGUNDO GALLARDO, ROCIO 0 05 05
§ Z *+7628** - SENDINO RODRIGUEZ, FERNANDO 0 05 05
S5 **9545+ /DAL SANCHEZ, YOLANDA 0 05 05
g: **5204** _ SIBON CAMINO, MARIA DEL CARMEN 0 0,143 0,143
ﬂ £ 4466 - ELOY ALVAREZ, PABLO 0 0 0
3 s **7837** - GILABERT CASTRO, MANUEL 0 0 0
; 3 **5304** - GONZALEZ VARGAS, AURORA 0 0 0
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

TERCERO.- Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as interesados/as
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
los resultados del concurso provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacion provisional otorgada.

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal de Seleccion declarard los/as
seleccionados/as, elevandose propuesta a la Concejala Delegada de la Funcién Puablica para su
nombramiento como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de Cadiz con la categoria de
SUBALTERNO/A.
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